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คำนำ 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 หมวด 2 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ข้อ 13 (6) ได้กำหนดให้ส่วนราชการเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อ
หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน และในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวาง
แผนการตรวจสอบส่วนราชการมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไป ให้เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อหัวหน้า
ส่วนราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย  นอกจากนี้แนวทางการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2563 ได้กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการให้เป็นไปตาม
จุดประสงค์ในการขับเคลื่อนให้เกิดธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารงานของส่วนราชการ 
และให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559  

กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้ดำเนินการตามแนวทางดังกล่าว คือ จัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) เพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 2564 
และเสนอแผนระยะ 3 ปี ต่อหัวหน้าส่วนราชการ โดยแผนดังกล่าว นอกจากจะดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังฯ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
พ.ศ. 2563 แล้ว ยังดำเนินการวางแผนให้ เป็นไปตามแนวทางการกำหนดเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน งบประมาณและประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง จำแนกตามแหล่งเงิน (ปี 2565 
– 2567) ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 กรมส่งเสริมการเกษตร (ขาวคาดแดง) รวมทั้ง
ช่วยให้มีแผนชี้นำให้การตรวจสอบภายในดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย แนวทางพัฒนา (กลยุทธ์) 
และตัวชี้วัดของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร ที่สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกับ
กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบายรัฐบาล  ประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แผนยุทธศาสตร์กรม
ส่งเสริมการเกษตร เป็นต้น   

กลุ่มตรวจสอบภายใน คาดหวังว่าแผนตรวจสอบภายใน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ การบริหารงาน 
ด้านการจัดสรรงบประมาณ ด้านอัตรากำลัง ด้านการให้และรับบริการของหน่วยรับตรวจและการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนางานตรวจสอบภายใน
และงานอ่ืนๆ ได้เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 1 

ความเป็นมา นโยบาย ยุทธศาสตร์ 

และแผนที่เกี่ยวข้อง 

ความเป็นมา 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 หมวด 2 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ข้อ 13 (6) มีสาระสำคัญใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

1) เสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
กันยายน และ 

2) ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบส่วนราชการมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี 
ขึ ้นไป ให้เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจำปีด้วย 

2. แนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2563 (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ 
กค.0409.4/ว527 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562) โดยมีจุดประสงค์เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ในการบริหารงานของส่วนราชการ และให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 สาระสำคัญที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1) ด้านการจัดการ (Management) ประเด็นที ่9 : การวางแผนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 2 
กิจกรรม ดังนี้ 

1.1) การวางแผนการตรวจสอบ 
1.2) การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 

2) เกณฑ์การพิจารณาในการดำเนินการตามประเด็นที่ 9 : การวางแผนการตรวจสอบ มีดังนี ้
2.1)  มีการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 
2.2) มีการจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวครอบคลุมหน่วยรับตรวจ/กิจกรรม (Audit 

Universe) และไม่เกิน 5 ปี 
2.3) มีการวางแผนการตรวจสอบสอดคล้องกับข้อมูลข่าวสาร นโยบาย/ความคิดเห็นของ

หัวหน้าส่วนราชการ  
2.4) มีการวางแผนการตรวจสอบที่ครอบคลุมประเภทงานที่ให้ความเชื่อมั่น ได้แก่ 

(1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
(2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
(3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Auditing) 
(4) การตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Performance Auditing) 
(5) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
(6) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 
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กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการ
ตรวจสอบ มาตรา 79  กำหนดให้ “ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงโดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

2. นโยบายรัฐบาล 
คำแถลงนโยบาย ของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 นโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วยนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์และกรมส่งเสริมการเกษตร ดังนี้ 
1) นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 

3) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 

4) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 

5) นโยบายหลักที่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 

6) นโยบายหลักที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืน 

7) นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
8) นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

กระบวนการยุติธรรม 
2.2 นโยบายเร่งด่วน 12 เรื ่อง ประกอบด้วยนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์และกรมส่งเสริมการเกษตร 7 เรื่อง ดังนี้ 
1) นโยบายเร่งด่วนที่ 1 การแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 
2) นโยบายเร่งด่วนที่ 4 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
3) นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
4) นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่าย

การเมืองและฝ่ายราชการประจํา 
5) นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
6) นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
7) นโยบายเร่งด่วนที่ 11 การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความเห็นของประชาชน

๓๓และการดําเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
2.3 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน มีดังนี้ 

1) นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ได้กำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
ในข้อ 11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและส่งเสริมให้้
เกิดการพัฒนาข้าราชการบุคลากรและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังโดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ความคิดให้คํานึงถึงผลประโยชน์ของชาติและเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางพร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลมีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงานดําเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ตลอดจนสร้างขวัญกําลังใจและความผูกพันในการทํางาน 
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2) นโยบายหลักที ่ 12 ข้อ 1๒.๑ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มี
มาตรการและ ระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้าง
จิตสํานึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่าย
การเมือง และฝ่ายราชการประจํา โดยเร่งรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการ ทางกฎหมาย
เมื่อพบผู้กระทําผิดอย่างเคร่งครัด นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบอย่ าง
จริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบผู้กระทําผิดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้
ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

3. แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563–2565) ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
3.1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงในอาชีพแก่เกษตรกร ประกอบด้วย 6 แนวทาง

พัฒนา ดังนี้ 
1) ส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
2) พัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer 
3) พัฒนาองค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็น Smart Group 
4) ส่งเสริมการผลิตเพ่ือความมั่นคงในอาชีพและความยั่งยืนของภาคเกษตร 
5) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรของชุมชน 
6) สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในพ้ืนที่และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

3.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
1) ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรในรูปแบบแปลงใหญ่ 
2) พัฒนาศักยภาพการผลิตและการปรับตัวเข้าสู่Smart Farming 
3) พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผลผลิตเกษตร 
4) ส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพ 
5) พัฒนาตลาดเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายและเสริมสร้างภาพลักษณ์สินค้าเกษตรไทย 

3.3 กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในชุมชนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการเผาในพื้นที่

การเกษตร 
2) ส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพองค์กรและการบริหารจัดการ 
1) พัฒนาบุคลากรให้เป็น Smart Officer 
2) พัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ และการท างานบนฐานข้อมูล 
3) พัฒนาการจัดทำและบริหารจัดการแผนงาน โครงการ และงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
4) พัฒนางานส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ 
5) พัฒนาองค์กรและระบบการทำงาน 
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4. แผนปฏิบัติการกลุ่มตรวจสอบภายใน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562–2564) กรมส่งเสริมการเกษตร 
ซึ่งได้กำหนดประเด็นการพัฒนาและเป้าประสงค์ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์กรม
ส่งเสริมการเกษตร (5 ปี) ปี 2560 -2564 และแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2563–2565) ประกอบด้วย แนวทางพัฒนา 3 เรื่อง ดังนี้ 

๑) พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด  
๒) พัฒนาระบบการให้คําปรึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ  
๓ พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ 

5.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2 / ว 75 ลงวันที่ 24 เมษายน 2563 
เรื่อง หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินจากคลังตามโครงการเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและ
สังคม ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กำหนดไว้ ดังนี้  

ข้อ 2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ ข้อ 2.2 เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติโครงการเพื่อแก้ไขปัญหา 
เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือในกรณีที่มีการขอโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของโครงการหรือการใช้เงินสำรองจ่ายซึ่งได้รับอนุ
มติจากคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณีและสำนักงบประมาณได้จัดสรรเงินกู้ให้แล้ว ให้หน่วยงานเจ้าของโครงการ 
ดำเนินการ ดังนี้ 

ข้อสั ่งการให้ทราบและถือปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับกลุ ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริม
การเกษตร มีดังนี ้

ข้อ 2.2.5 ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องของการใช้จ่ายเงิน
สำหรับโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามแนวทาง ระเบียบ หรือข้อบังคับของส่วนราชการหรือหน่วยงานเจ้าของ
โครงการ แล้วแต่กรณี  
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ส่วนที่ 2 

แนวทางและเป้าหมายการพัฒนาการตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 3 ปี 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นมืออาชีพในการตรวจสอบภายในและให้คำปรึกษา สร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 

พันธกิจ 

 1. สอบทานการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้บริหารเกิดความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์เป้าหมายและสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 
 2. สอบทานประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององค์กร 
 3. บริการให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

อำนาจหน้าที่และภารกิจตามกฎหมาย 

 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 131 ตอนที่ 87 ก วันที่ 30 ธันวาคม 2557) กำหนดไว้ดังนี้ 

 อำนาจหน้าที่ 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ ่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 

 ภารกิจ 

 ประเมินและตรวจสอบภายในเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใน
กรมส่งเสริมการเกษตรให้ดีขึ้น ช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ ปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม การกํากับดูแลของส่วนราชการ เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมให้การดําเนินงานของ
ส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

เป้าหมาย 

๑. มีระบบและกลไกการตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

๒. เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและหน่วยรับตรวจให้ความเชื่อมั่น 

๓. ได้รับการรับรอง การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากกรมบัญชีกลางและ
หน่วยงาน ภายนอก 
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ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์) 

๑. พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด  

๒. พัฒนาระบบการให้คําปรึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ  

๓. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด 

1. หน่วยรับตรวจมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน  

๒. ระบบการตรวจสอบภายในได้รับการรับรองการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

๓. ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในการตรวจสอบภายในและการให้
คําปรึกษา 

๔. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในทุกระดับ  

๕. พัฒนากลไกและเครื่องมือการตรวจสอบภายใน  

๖. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในและสร้าง/ถ่ายทอดองค์ความรู้  

๗. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ด้านการตรวจสอบภายใน 

๘. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) และโครงการ/กิจกรรม 

๑. พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด  

1) โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานที่กำหนด ดำเนินการโดย 

(1) จัดทําแผนและแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานที่กําหนด 

(2) ดําเนินการตรวจสอบภายในหน่วยรับตรวจกลุ่มเป้าหมาย  

(3) การดำเนินการสรุป ประมวลผลและแจ้งหน่วยรับตรวจตามเกณฑ์และเวลาที่กําหนด  

(4) ติดตามประเมินผลการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจกลุ่มเป้าหมาย 

(5) รายงานผลการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน 

2) โครงการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  

(1) ประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  

(2) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔)  

(3) รายงานการประเมินผลการควบคมุภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๕) 

(4) รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. 6)  
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๒. พัฒนาระบบบริการและคําปรึกษาให้เป็นที่เชื่อถือและยอมรับ 

๑) โครงการส่งเสริมงานบริการด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

(๑) พัฒนารูปแบบและช่องทางการให้คําปรึกษาของงานตรวจสอบภายใน  

(๒) ส่งเสริมและให้บริการด้านการตรวจสอบและควบคุมภายในผ่านช่องทางสารสนเทศ 

๒) พัฒนาระบบบริการและคําปรึกษาให้เป็นที่เชื่อถือและยอมรับ  

๓. พัฒนากลไกและเครื่องมือสนับสนุนด้านการตรวจสอบและการควบคุมภายใน  

๑) โครงการพัฒนาเครื่องมือและกลไกการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร 

(1) สร้างและพัฒนารูปแบบเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎระเบียบ 

(2) จัดทําเครื่องมือ/กลไกเพื่อช่วยในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร (เช่น ไฟล์/
โปรแกรมสําเร็จรูป Template การปฏิบัติงานที่เป็น Best Practice)  

๒) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลระบบการตรวจสอบภายใน 

(1) จัดทําระบบการติดตามประเมินผลทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(2) เสริมสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อประสานงานด้านงานตรวจสอบภายใน 

(3) จัดทําและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการตรวจสอบภายใน 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็น Smart Officers  

1) โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

(1) ส่งเสริมการฝึกอบรมตามหลักสูตรหลัก (CGIA) และหลักสูตรเสริม  

(2) พัฒนาทักษะและสมรรถนะการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน 

(3) ฝึกอบรม/สัมมนาและศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบด้านการตรวจสอบภายใน 

๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

- เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

๕. สร้างองค์ความรู้สนับสนุนการตรวจสอบภายใน 

1) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านระบบการตรวจสอบภายใน 

(1) พัฒนารูปแบบ/คู่มือการตรวจสอบและการควบคุมภายใน  

(2) จัดทํา KM การตรวจสอบและการควบคุมภายใน  
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ส่วนที่ 3 

การประเมินความเสี่ยงและกำหนดแผนการตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 3 ปี 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพื่อให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจมีความ
เพียงพอและเหมาะสม 

2. เพื ่อให้มั ่นใจว่าข้อมูลและค่ารายการต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหาร
งบประมาณและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยรับตรวจดำเนินการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร 

3. เพื่อให้มั ่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในอย่างเคร่งครัดและจริงจัง 

4. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

เกณฑ์ในการประเมินหน่วยรับตรวจ 

1. การกำหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง  
1.1 การกำหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง โดยเกณฑ์ที่นำมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการ

ตรวจสอบภายในครอบคลุม ทั้ง ๕ ด้าน และใช้ฐานข้อมูล ปี 2562 และ 2563 เป็น Base Line ดังนี้ 
1) ด้านกลยุทธ์ (Strategic : S)  

1.1) การจัดทำแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.2) การบริหารทรัพยากรบุคคล 

2) ด้านการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน ตามหน้าที่รับผิดชอบ (Operation : O) 
2.1) การจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
2.2) การสื่อสารในหน่วยงาน  
2.3) ความถี่ในการตรวจสอบภายใน (ประเมินตั้งแต่ ปี 2556 – 2563)  

3) ด้านการเงิน (Financial : F) 
3.1) การเบิกจ่ายงบประมาณเปน็ไปตามเป้าหมายที่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนด 
3.2) จำนวนเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปี 2563 และกรอบการจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง Medium Term Expenditure Framework (MTEF) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
4) ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge : K) 

4.1) ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารคนปัจจุบันของหน่วยงาน 
4.2) ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านพัสดุของผู้ที่ได้มอบหมายในหน่วยงาน 
4.3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านการเงิน/บัญชีที่ของผู้ที่ได้มอบหมายในหน่วยงาน

ประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่การเงิน 
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5) ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance : C) 
5.1) การจัดส่งรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี (Base Line ปี 2562) 
5.2) การจัดส่งรายงานการควบคุมภายใน ประจำป ีรอบ 12 เดือน (Base Line ปี 2562) 

1.2 การกำหนดระดับความเสี่ยง มี 3 ระดับ คือ 
1) คะแนน 3 หมายถึง ระดับความเสี่ยงสูง 
2) คะแนน 2 หมายถึง ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
3) คะแนน 1 หมายถึง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

2. การกำหนดเรื่อง/โครงการในการตรวจสอบ โดยการใช้แบบสอบถาม สรุปได้ดังนี้ 

2.1 หน่วยงานส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนกลาง  
1) เรื่องท่ีต้องการให้ตรวจสอบ รายละเอียด ดังนี้ 

1.1) การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    

1.2) การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน     
1.3) การตรวจสอบการยืมเงินราชการ และเงินทดรองราชการ   
1.4) การตรวจสอบการใช้รถราชการ     
1.5) การตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน    
1.6) การสอบทานการดำเนินงานการควบคุมภายใน    
1.7) การรับ – จ่ายเงินและการนำส่งเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e – Payment) 
1.8) การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ  
1.9) อ่ืน ๆ ได้แก่ ................. 

2) โครงการที่ต้องการให้ตรวจสอบ  
2.1) แนวทางการพิจารณา 

(1) ระเบียบ/หนังสือเวียนจากหน่วยงานด้านระเบียบ กฎหมายหรือข้อบังคับ 
เช่น กรมบัญชีกลาง, สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

(2) ความต้องการของผู้บริหารกรมส่งเสริมการเกษตร 
(3) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานโครงการ 

2.2) โครงการที่สำรวจความต้องการในการตรวจสอบ ได้แก่ 
(1) โครงการระบบสง่เสริมเกษตรแบบแปลงใหญ ่
(2) โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(3) โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
(4) โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร 
(5) โครงการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร 
(6) โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
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(7) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

(8) ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
(9) อ่ืน ๆ  ได้แก่ โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทางการเกษตร (กพร) / ระบบ

ส่งเสริมการเกษตร T&V (กวพ.) 
2.2 หน่วยงานส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  

เรื่องท่ีต้องการให้ตรวจสอบ 
(1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
(2) สัญญายืมเงิน / ลูกหนี้เงินยืม, 
(3) การบริหารสินทรัพย์ / รถราชการ 
(4) การดำเนินการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(5) การรับ-จ่ายเงินและการนำส่งเงนิของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment),  
(6) การฝึกอบรม / การจัดงาน / การเดินทางไปราชการ 
(7) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล 
(8) ค่าเล่าเรียนบุตร 
(9) การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 

เป้าหมายหน่วยรับตรวจ 

หน่วยรับตรวจที่อยู่ในความรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงและตรวจสอบ รวมทั้งสิ้น 71 หน่วยงาน 
จำแนกเป็น 

1. หน่วยงานส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนกลาง จำนวน 15 หน่วยงาน 

2. หน่วยงานส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จำนวน 56 หน่วยงาน 

ผลการประเมินหน่วยรับตรวจและขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. หน่วยงานส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนกลาง จำนวน 15 หน่วยงาน รายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผลการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงาน โดยเรียงลำดับค่าคะแนนประเมินความเสี่ยง 3 ระดับ 
(ระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ำ) เพื่อจัดระดับความสำคัญในการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
จะดำเนินการตรวจสอบทุกหน่วยงาน ดังนี้ 

(1) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
(2) สำนักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร 
(3) กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
(4) กองขยายพันธุ์พืช 
(5) กองส่งเสริมโครงการพระราชดำริ การจัดการพ้ืนที่และวิศวกรรมเกษตร 
(6) กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
(7) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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(8) กองพัฒนาเกษตรกร 
(9) สำนักงานเลขานุการกรม 
(10) สำนักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
(11) กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย 
(12) กองแผนงาน 
(13) กองการเจ้าหน้าที่ 
(14) กองคลัง 
(15) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

1.2 เรื่องและประเด็นการตรวจสอบ โดยจัดเรียงตามความต้องการตรวจสอบ ได้แก่ 
(1) การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(2) การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน   
(3) การตรวจสอบการยืมเงินราชการ และเงินทดรองราชการ 
(4) การตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน 
(5) การตรวจสอบการใช้รถราชการ 
(6) การสอบทานการดำเนินงานการควบคุมภายใน 
(7) การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ   
(8) การรับ – จ่ายเงินและการนำส่งเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Payment) 

1.3 โครงการที่ตรวจสอบ โดยจัดเรียงตามลำดับความต้องการ ดังนี้ 
(1) โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
(2) โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  
(3) โครงการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร 
(4) โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
(5) โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
(6) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก  
(7) ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
(8) โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร 

2. หน่วยงานส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จำนวน ๕6 หน่วยงาน รายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงาน โดยเรียงลำดับค่าคะแนนประเมินความเสี่ยง 3 ระดับ 
(ระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ำ) เพื่อจัดระดับความสำคัญในการตรวจสอบและจำแนกเป็นรายปี (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 1) สรุปผลได้ ดังนี้ 

1) หน่วยงานที่ตรวจสอบตามแผน ระยะ 3 ปี รวม 56 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
1.1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 11 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

(1) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท 
(2) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 จังหวัดราชบุรี 
(3) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแก่น 
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(4) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 
(5) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดยโสธร 
(6) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(7) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืชจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(8) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านแมลงเศรษฐกิจ จังหวัดเชียงใหม่ 
(9) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 6 จังหวัดพิษณุโลก 

(10) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดลำพูน 
(11) ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 

1.2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 19 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
(1) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดพะเยา (เกษตรที่สูง) 
(2) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านวิศวกรรมเกษตรจังหวัดชัยนาท 
(3) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดตาก (เกษตรที่สูง) 
(4) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 9 จังหวัดสุพรรณบุรี 
(5) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ (เกษตรที่สูง) 
(6) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืชจังหวัดสุพรรณบุรี 
(7) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดกำแพงเพชร  
(8) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
(9) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 4 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

(10) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดลพบุรี  
(11) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดกระบี่ 
(12) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ 
(13) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์  
(14) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืชจังหวัดนครราชสีมา 
(15) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 2 จังหวัดตรัง 
(16) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืชจังหวัดเชียงใหม่ 
(17) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดลำพูน (เกษตรที่สูง) 
(18) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืชจังหวัดสงขลา 
(19) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดยะลา 

1.3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 26 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
(1) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดขอนแก่น 
(2) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน (เกษตรที่สูง) 
(3) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืชจังหวัดขอนแก่น 
(4) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดเชียงราย 
(5) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดฉะเชิงเทรา 
(6) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดจนัทบุรี 
(7) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านแมลงเศรษฐกิจ จังหวัดชุมพร 
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(8) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 3 จังหวัดนครราชสีมา 
(9) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 1 จังหวัดชลบุร ี

(10) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดเพชรบุรี 
(11) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดนา่น 
(12) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดเลย (เกษตรที่สงู) 
(13) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดเชยีงราย (เกษตรที่สูง) 
(14) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืชจังหวัดพิษณุโลก 
(15) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 
(16) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 5 จังหวัดบุรีรัมย์ 
(17) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดเลย 
(18) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 7 จังหวัดมหาสารคาม 
(19) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดกาญจนบุร ี(เกษตรที่สูง) 
(20) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดหนองคาย 
(21) สำนักงานสง่เสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง 
(22) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดระยอง 
(23) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านวิศวกรรมเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด 
(24) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืชจังหวัดชลบรุี 
(25) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดเชียงใหม่  
(26) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช จังหวดัชัยนาท 

2) เรื่องและประเด็นการตรวจสอบ ประกอบด้วย 9 เรื่อง ดังนี้ 
(1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(2) การฝึกอบรม / การจัดงาน / การเดินทางไปราชการ 
(3) การดำเนินการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(4) การบริหารสินทรัพย์ / รถราชการ 
(5) สัญญายืมเงิน / ลูกหนี้เงินยืม 
(6) การรับ-จ่ายเงินและการนำส่งเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
(7) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล 
(8) ค่าเล่าเรียนบุตร 
(9) การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 

ขอบเขตของการตรวจสอบ (เพิ่มเติม) 

1. การประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
2. การตรวจสอบตามประเด็น/ข้อสั่งการของอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 
3. การตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ

และสังคม ตามบัญชีท้าย พ.ร.ก. ให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
และสังคมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 
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4. การดำเนินการ/ตรวจสอบตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงเพ่ือเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามพระราชกำหนดให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 

5. การตรวจสอบตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  
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หน่วยรับตรวจ-เรื่อง/ประเด็นการตรวจสอบภายใน ระยะ 3 ป ี(ปี 2564 – 2566) 

หน่วยรับตรวจ เรื่อง/ประเด็น (Hot Issues) ที่ตรวจสอบ โครงการที่ตรวจสอบ หมายเหตุ 

1. หน่วยงานส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนกลาง 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

(1) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 1) การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2) การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
จัดงานตามระเบียบ ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

3) การตรวจสอบการยืมเงินราชการ และเงินทด
รองราชการ 

4) การตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน 
5) การตรวจสอบการใช้รถราชการ 
6) การสอบทานการดำเนินงานการควบคุมภายใน 
7) การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ 
8) การรับ – จ่ายเงินและการนำส่งเงินของส่วน

ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – 
Payment) 

9) การตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค   

(1) โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
(2) โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
(3) โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  
(4) โครงการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียน

เกษตรกร 
(5) โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ 
(6) โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(Smart Farmer) 
(7) โครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และ

ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

- ดำเนินการขออนุมัติ
แผนตรวจสอบ
ภายใน ประจำปี 
2564 เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

(2) สำนักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร 
(3) กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
(4) กองขยายพันธุ์พืช 
(5) กองส่งเสริมโครงการพระราชดำริ การจัดการ

พ้ืนที่และวิศวกรรมเกษตร 
(6) กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
(7) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(8) กองพัฒนาเกษตรกร 
(9) สำนักงานเลขานุการกรม 
(10) สำนักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
(11) กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย 
(12) กองแผนงาน 
(13) กองการเจ้าหน้าที่ 
(14) กองคลัง 
(15) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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หน่วยรับตรวจ เรื่อง/ประเด็น (Hot Issues) ที่ตรวจสอบ โครงการที่ตรวจสอบ หมายเหตุ 

2. หน่วยงานส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    

(1) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 
จังหวัดชัยนาท 

(2) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 
จังหวัดราชบุรี 

(3) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 
จังหวัดขอนแก่น 

(4) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 
จังหวัดสงขลา 

(5) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร
จังหวัดยโสธร 

(6) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(7) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขา
พืชจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(8) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านแมลง
เศรษฐกิจ จังหวัดเชียงใหม่ 

(9) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 6 จังหวัดพิษณุโลก 
(10) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดลำพูน 
(11) ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัด

กาญจนบุรี 

1) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
จัดงานตามระเบียบ ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

3) การเบิกค่าจ ่ายค่าใช ้จ ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และระเบียบ/หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

4) การบริหารทรัพย์สิน 
 

 - ดำเนินการขออนุมัติ
แผนตรวจสอบ
ภายใน ประจำปี 
2564 เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
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หน่วยรับตรวจ เรื่อง/ประเด็น (Hot Issues) ที่ตรวจสอบ โครงการที่ตรวจสอบ หมายเหตุ 

5) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

(1) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร
จังหวัดพะเยา (เกษตรที่สูง) 

(2) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้าน
วิศวกรรมเกษตรจังหวัดชัยนาท 

(3) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร
จังหวัดตาก (เกษตรที่สูง) 

(4) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 9 จังหวัดสุพรรณบุรี 
(5) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร

จังหวัดเชียงใหม่ (เกษตรที่สูง) 
(6) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขา

พืชจังหวัดสุพรรณบุรี 
(7) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร

จังหวัดกำแพงเพชร  
(8) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
(9) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 4 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(10) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร

จังหวัดลพบุรี  
(11) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร

จังหวัดกระบี่ 
(12) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 

จังหวัดเชียงใหม่ 

(1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(2) การฝึกอบรม / การจัดงาน / การเดินทางไป
ราชการ 

(3) การดำเนินการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(4) การบริหารสินทรัพย์ / รถราชการ 
(5) สัญญายืมเงิน / ลูกหนี้เงินยืม 
(6) การรับ-จ่ายเงินและการนำส่งเงินของส่วน

ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Payment) 

(7) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่า
รักษาพยาบาล 

(8) ค่าเล่าเรียนบุตร 
(9) การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 

 - จะดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยง
และจัดทำแผน
ตรวจสอบภายใน
ประจำปีตามผลการ
ประเมินความเสี่ยง
และ Man day ของ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน ประจำปี 
2565 
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หน่วยรับตรวจ เรื่อง/ประเด็น (Hot Issues) ที่ตรวจสอบ โครงการที่ตรวจสอบ หมายเหตุ 

6) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

(1) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัด
ขอนแก่น 

(2) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (เกษตรที่สูง) 

(3) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขา
พืชจังหวัดขอนแก่น 

(4) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัด
เชียงราย 

(5) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

(6) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัด
จันทบุรี 

(7) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านแมลง
เศรษฐกิจ จังหวัดชุมพร 

(8) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 3 จังหวัดนครราชสีมา 
(9) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 1 จังหวัดชลบุรี 

(10) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัด
เพชรบุรี 

(11) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัด
น่าน 

(12) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัด
เลย (เกษตรที่สูง) 

(1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(2) การฝึกอบรม / การจัดงาน / การเดินทางไป
ราชการ 

(3) การดำเนินการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(4) การบริหารสินทรัพย์ / รถราชการ 
(5) สัญญายืมเงิน / ลูกหนี้เงินยืม 
(6) การรับ-จ่ายเงินและการนำส่งเงินของส่วน

ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Payment) 

(7) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่า
รักษาพยาบาล 

(8) ค่าเล่าเรียนบุตร 
(9) การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 

 - จะดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยง
และจัดทำแผน
ตรวจสอบภายใน
ประจำปีตามผลการ
ประเมินความเสี่ยง
และ Man day ของ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน ประจำปี 
2566 
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หน่วยรับตรวจ เรื่อง/ประเด็น (Hot Issues) ที่ตรวจสอบ โครงการที่ตรวจสอบ หมายเหตุ 

3. สำนักงานเกษตรจังหวัด 

(1) ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ  (1) การตรวจสอบตามประเด็น/ข้อสั่งการของ
อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 

(2) การตรวจสอบโครงการ/ก ิจกรรมภายใต้
แผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคม ตามบัญชีท้าย พ.ร.ก. ให้
อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา 
เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 

(3) การดำเน ินการ/ตรวจสอบตามมาตรการ
ป้องกันความเสี ่ยงเพื ่อเฝ้าระวังการใช้จ่าย
งบประมาณตามพระราชกำหนดให้อำนาจ
กระทรวงการคลังกู ้ เง ินเพื ่อแก้ไขป ัญหา 
เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 

- ดำเนินการสุ่มเลือก
สำนักงานเกษตร
จังหวัด ด้วยวิธี 
(Sample Random 
Sampling) 

(2) สรุปรายงานของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดเสนอ
กรมส่งเสริมการเกษตร 

  - เป็นเรื่องที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในจังหวัด
ดำเนินการ ตรวจสอบ
และเสนอกรมส่งเสริม
การเกษตรเพ่ือทราบ
และให้ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 
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หน่วยรับตรวจ เรื่อง/ประเด็น (Hot Issues) ที่ตรวจสอบ โครงการที่ตรวจสอบ หมายเหตุ 

4. การติดตามผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 

1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
(1) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 5 จังหวัดบุรีรัมย์ (1)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(2) ลูกหนี้เงินยืม 
(3) การบริหารสินทรัพย์  

  
(2) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 

ด้านอารักขาพืชจังหวัดนครราชสีมา 

2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็น/เรื่องการตรวจสอบขึ้นอยู่กับ 
1)   ผลประเมินจากการตรวจสอบภายในประจำปี 
2)  ผลการประเมินความเสี่ยงที่หลงเหลืออยู่ 

 -  หน่วยรับตรวจขึ้นอยู่
กับผลการตรวจสอบ
ประจำปีและความ
เสี่ยง 

3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ การประเมินความเสี่ยงและกำหนดหน่วยรับตรวจของ 1) หน่วยงานส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนกลาง และ 2) หน่วยงานส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
ประจำปี 2565 และ ปี 2566 จะพิจารณาจากลำดับความเสี่ยง ณ เดือนกันยายน 2563 ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงหน่วยรับตรวจตามผลการประเมินความเสี่ยงและผล
การสำรวจความต้องการในการตรวจสอบในแต่ละปีงบประมาณ 
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การติดตามผลการตรวจสอบภายใน  

1. การติดตามการแก้ไข/ปรับปรุงของหน่วยงานรับตรวจตามแผนการตรวจสอบภายในงวดก่อน 
2. การรายงานผลการติดตามการแก้ไข/ปรับปรุงของหน่วยงานรับตรวจในสังกัดราชการส่วนภูมิภาค

ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด 
3. การสรุปผลและการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบภายในประจำปีต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 

งบประมาณรายจ่ายการตรวจสอบภายใน ระยะ 3 ป ี(ปี 2564 – 2566) 

ประเภทรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

1. งบประมาณใน
การตรวจสอบ 

783,200 670,200 628,700 2,082,100 เอกสารแนบท้าย  
2 - 4 

2. งบประมาณใน
การพัฒนา
บุคลากร 

179,900 217,900 149,000 546,800 เอกสารแนบท้าย 5 

รวมทั้งสิ้น 963,100 888,100 777,700  2,628,900  

ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบภายใน (Man day) ระยะ 3 ปี (ปี 2564 – 2566) 

ประเภทกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

การตรวจสอบภายใน 855 915 972 เอกสารแนบท้าย   6 - 8 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 

  

  

  

๑. นางศศิญา  เพชรกำเนิด นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
ทำหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

๒. นางสาวบังเอิญ แก้วพะโต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

๓. นางปนัชดา มาแนม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
๔. นางสาวกนกพรรณ พูลเพิ่ม นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

๕.   นางสาวลักษณาวลัย สิงห์จันทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

6. นางสาวศุภัชฌา นิราราช นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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