
การถอดบทเรยีนผลส าเรจ็ตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม

กล ุม่ตรวจสอบภายใน  กรมสง่เสรมิการเกษตร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ม



กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมสรา้งความจงรกัภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนาพระมหากษตัรยิ์

การประเมินผลส าเรจ็

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์โดยผูอ้ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมบันทึกเทปถวายพระพร สมเด็จ

พระนางเจา้สทุิดา พัชรสธุาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

3 มิถนุายน 2567 ณ สถานีวิทยโุทรทัศนแ์ห่งประเทศไทย (NBT) เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 

และ นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ร่วมสวมเสื้อสีม่วง ถวายความจงรักภกัดีและส านึกในพระมหา

กรณุาธิคณุ แด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช

กมุารี ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ในวนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2567

แนวทางการปรบัปรงุหรอืพฒันา

ส่งเสริมและสนับสนนุใหบ้คุลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเขา้ร่วมกิจกรรมที่แสดงความ

จงรักภกัดตีอ่สถาบนัชาต ิศาสนาพระมหากษตัริย ์อยา่งตอ่เนือ่ง

ม



กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมสรา้งความจงรกัภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนาพระมหากษตัรยิ์

ภาพกิจกรรม

ม



กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรม กตน. รว่มใจ ประหยดัพลงังาน

การประเมินผลส าเรจ็

บคุลากรกลุม่ตรวจสอบภายในไดร้่วมประชมุกบัคณะท างานการจดัการพลงังาน 

กรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อรับทราบนโยบายการลดใชพ้ลังงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 

ครั้งที่  1 เมื่อวันที่  26 ธันวาคม 2566 และน าสาระส าคัญจากการประชุมคณะท างาน

การจดัการพลงังาน กรมสง่เสริมการเกษตรมาถ่ายทอด ใหบ้คุลากรสงักดักลุม่ตรวจสอบภายใน

รับทราบ ในที่ประชมุกลุ่มตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 3/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เมือ่วนัที่ 2 เมษายน 2567 ณ หอ้งประชมุกลุม่ตรวจสอบภายใน

แนวทางการปรบัปรงุหรอืพฒันา

เนื่องจากคณะท างานการจัดการพลังงาน กรมส่งเสริมการเกษตร ยังไม่มีการประช ุม

เพื่อก าหนดแนวทางการประหยัดพลังงาน หากมีความคืบหนา้ให ้เจา้หนา้ที่ผูร้ับผิดชอบงาน

ประหยัดพลังงานของกลุ่มตรวจสอบภายในแจ้งให้ที่ประช ุมกลุ่มตรวจสอบภายในทราบ

เพื่อด าเนนิการในสว่นที่เกีย่วขอ้งตอ่ไป
ม



กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรม กตน. รว่มใจ ประหยดัพลงังาน

ภาพกิจกรรม

ม



กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรม 5 ส

การประเมินผลส าเรจ็

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ไดร้่วมกิจกรรม 5 ส. ของกรมส่งเสริมการเกษตร

เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 ไดเ้รียนรูก้ารท างานเป็นทีม ไดร้่วมกนัวางแผนและลงมือปรับปรงุ

พื้นที่ ปฏิบตังิานของตนเอง

แนวทางการปรบัปรงุหรอืพฒันา

กลุ่มตรวจสอบภายในวางแผนการด าเนินการจัดท า 5 ส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 2567) เพื่อใหม้ีสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี มีความเป็นระเบียบ

เรียบรอ้ย มีความปลอดภัยในการท างาน สามารถท างานไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น รวมถึง

ใหม้พีื้นที่ส าหรบัการท างาน การจดัเก็บเอกสาร มากขึน้มปีระสทิธิภาพในการผลิตและสรา้งผลงาน

ผูร้บับริการใหค้วามเชือ่ถือและเชือ่มัน่มากยิ่งขึน้

ม



กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรม 5 ส

ภาพกิจกรรม

ม



กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมสืบสานวฒันธรรม ประเพณี

การประเมินผลส าเรจ็

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้ร่วมสืบสานประเพณีไทยเนื่องในวันสงกรานต ์

โดยสรงน า้พระ และรดน า้ขอพรจากผูบ้ริหารกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 9 

เมษายน 2567 ร่วมกิจกรรมตักบาตรขา้วสารอาหารแหง้พระสงฆ ์จ านวน 40 รปู เนื่องในวัน

สถาปนากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 และเขา้ร่วมกิจกรรมสะสม

เสบียงบญุ ของกรมส่งเสริมการเกษตร ในวันศกุรข์องทกุเดือน เป็นการสรา้งสัมพันธภาพอันดี

ระหว่างบุคลากรและผูบ้ังคับบัญชา แสดงความเคารพต่อผูบ้ังคับบัญชา ส่งเสริมความรัก 

ความสามัคคี สรา้งความผกูพันในองคก์ร และไดร้่วมกันสืบสานและด ารงไวซ่ึ้งวัฒนธรรมและ

ประเพณีอนัดขีองไทย ตามหลกัศาสนา

ม



กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมสืบสานวฒันธรรม ประเพณี

แนวทางการปรบัปรงุหรอืพฒันา

กลุ่มตรวจสอบภายในได้เชิญชวนให้บุคลากรร่วมกิจกรรมสะสมเสบียงบุญ 

ของกรมส่งเสริมการเกษตร ในวันศกุร์ของทกุเดือน เพื่อปลกูฝังจิตส านึกในการท าคว ามด ี

มีความกตญัญรููค้ณุ ซ่ึงเป็นพื้นฐานแนวคิดที่จะท าใหเ้กิดความรับผิดชอบ ต่อตนเอง สังคม และ

สามารถอยู่ร่วมกันภายในองค์กรและสังคมได้อย่างมีความสขุ โดยการไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 

ร่วมกนัสรา้งใหเ้ป็นวฒันธรรมและคา่นยิมหลกัองคก์รอยา่งยัง่ยืน

ม



กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมสืบสานวฒันธรรม ประเพณี

ภาพกิจกรรม

ม



การประเมินผลส าเรจ็

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ร่วมน าสิ่ งของและเสื้ อผ้า เข ้าร่วมบริจาค 

ในกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ของกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อมอบให้มูลนิธิกระจก เงา

เมือ่วนัที่ 22 เมษายน 2567

แนวทางการปรบัปรงุหรอืพฒันา

กลุม่ตรวจสอบภายในไดเ้ชญิชวนใหบ้คุลากรร่วมบริจาค การชว่ยเหลือ แบ่งปันสิ่งเหลือ

ใชใ้หแ้กผู่ด้อ้ยโอกาสตามโอกาสเหมาะสม

กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรมช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือสว่นรวม

ม



ภาพกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรมช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือสว่นรวม

ม



กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมการเผยแพรเ่อกสารองคค์วามร ู้

การประเมินผลส าเรจ็

บคุลากรกลุ่มตรวจสอบภายในไดจ้ัดท าขอ้มลูองคค์วามรู ้ที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติงาน 

โดยกลุม่ตรวจสอบภายใน และจดัท าเป็นสือ่ประชาสมัพนัธ ์ในรปูแบบอินโฟกราฟิก ไดแ้ก ่

1. ครัง้ที่ 1 เดอืนพฤศจิกายน 2566 เร่ือง ขอ้พึงระวังในการจดัท ารายงานขอซ้ือขอจา้ง

2. ครัง้ที่ 2 เดอืนมกราคม 2567 เร่ือง บทบาทของผูต้รวจสอบภายในยคุใหม่

3. ครัง้ที่ 3 เดอืนเมษายน 2567 เร่ือง ขอ้พึงระวงัในการบริหารพสัดแุละทรัพยส์นิอย่างถกูตอ้ง

แนวทางการปรบัปรงุหรอืพฒันา

ใหน้กัวิชาการ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน หมนุเวียนกนั จัดท าขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ตรวจสอบภายใน การควบคมุภายในที่ดี ขอ้พึงระวังในการปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอ้บังคับ 

ที่เกี่ยวขอ้งต่างๆ ที่ประโยชนก์ับผูอ้่าน หรือบคุลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร ส าหรับการ

เผยแพร่ โดยมกีารตดิตามในที่ประชมุกลุม่ตรวจสอบภายใน

ม



ภาพกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมการเผยแพรเ่อกสารองคค์วามร ู้

ม



กล ุม่ตรวจสอบภายใน

กรมสง่เสรมิการเกษตร

ม


