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บทน า 

รายงานประจ าปี พ.ศ. 2563 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร จัดท าข้ึนเพื่อรวบรวม  
ผลการด าเนินงาน ปี 2563 ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามแผนตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2563 ซึ่งได้รับ
การอนุมัติให้ด าเนินงาน และผลการด าเนินงานตามภารกิจอื่น ๆ โดยสาระส าคัญ ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป 
นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แผนและผลการปฏิบัติงาน ปี 2563 ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 งานตรวจสอบภายในส าหรับโครงการประกันคุณภาพฯ พ.ศ.2563 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน/การเผยแพร่ความรู้ และการพัฒนาความรู้ รวมทั้งกิจกรรมในการตรวจสอบตามแผนตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี 2563 ส าหรับผลการด าเนินตามภารกิจอื่น ๆ เป็นการประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

รายงานประจ าปี พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ จะแสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ ๆ ของกรมส่งเสริมการเกษตร  
เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดและผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบ และน าสาระส าคัญที่ได้จากข้อตรวจพบ/ 
ข้อพึงระวังไปใช้ในการสร้าง/พัฒนาและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในเพื่อลดความเสี่ยง รวมทั้งท าให้  
การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อสั่งการได้อย่างถูกต้อง 

คณะผู้จัดท าคาดหวังว่า รายงานประจ าปีงบประมาณ 2563 กลุ่มตรวจสอบภายในที่จัดท าข้ึน 
จะท าให้หน่วยงานและผู้ที่สนใจทั่วไปได้รับทราบผลการด าเนินงาน และน าส่วนที่เป็นสาระส าคัญไปใช้ประโยชน์  
ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ส าหรับการจดัท ารายงานประจ าปฉีบับนี้จนเสรจ็สมบูรณ์อันเนื่องมาจากความร่วมมือ
ของเจ้าหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายในทุกท่านที่สนับสนุนข้อมูลต่าง ๆ เป็นอย่างดีนั้น คณะผู้จัดท าขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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สารจากผูอ้ านวยการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นปีที่สองของการเป็นผู้บริหารกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่การปฏิบัติงานข้ึนตรง  
ต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร ซึ่งต้องปฏิบัติงานตามแผนตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2563 ที่ได้รับอนุมัติและควบคุม 
ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 ของกรมบัญชีกลาง รวมทั้ งด าเนินงานสนับสนุนให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ตรวจสอบภายใน  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 2561 - 2564  โดยภารกิจตามบทบาทหน้าที่  ที่ส าคัญด้านที่  1 คือ 
งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) โดยรับผิดชอบการตรวจสอบหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง 
15 หน่วยงาน หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้ งอยู่ ในภูมิภาค รวม 56 หน่วยงาน ตลอดจนพิจารณารายงาน 
ของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดทั่วประเทศ ประเมินความเส่ียงของการปฏิบัติงานของหน่วยงานและการด าเนินงาน
โครงการของกรมส่ง เสริมการเกษตร โดยน าเสนอต่ออ ธิบดีกรมส่งเสริมการ เกษตรทราบข้อตรวจพบ 
และข้อพึงระวังเพื่อทราบและ/หรือให้นโยบาย/ก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  
ของหน่วยงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อลดความเส่ียงจากการปฏิบัติงาน โดยส่ือสารให้บุคลากรของกรมส่งเสริม
การเกษตรทั่วประเทศได้รับทราบ เข้าใจ และร่วมมือ ในการลดความเส่ียงที่ เกิดข้ึนให้ลดลง ส าหรับภารกิจ 
ด้านที่  2  คือ  งานบริการ ให้ค าปรึกษา ( Consulting Services) เ ป็นภารกิจส าคัญอีกด้านหนึ่ งที่ เ จ้าหน้าที่ 
ของกรมส่งเสริมการเกษตรได้รับความรู้ ความเข้าใจ และค าแนะน าจากนักวิชาการตรวจสอบภายใน โดยภารกิจส าคัญ
ทั้งสองด้านนั้น นักวิชาการตรวจสอบภายในทุกท่าน มีความตั้งใจ และมีจิตบริการที่ได้อุทิศ แรงกาย แรงใจ  
และใช้ความรู้ ความสามารถในการท างาน ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย แม้ว่าจะมีข้อจ ากัดของเวลาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ในการด าเนินงาน แต่ก็สามารถปฏิบัติงาน
จนส าเร็จ เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2563 และเป็นไปตามนโยบายของท่านอธิบดีทุกประการ  
ซึ่งถือว่าประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายในการปฏิบัติงาน 

ท้ายสุดขอกราบขอบพระคุณท่านอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร ได้ให้โอกาสกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ให้ปฏิบัติงานตามภารกิจและให้ความส าคัญในการมอบหมายภารกิจการตรวจสอบการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด  
ความโปร่งใส เป็นไปตามกฎระเบียบ และเพื่อลดความเส่ียงด้านต่างๆ ให้กับผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับ และเป็นที่ยอมรับ
ของหน่วยงานในการปรับปรุงการด าเนินงานเป็นอย่างดี ตลอดจนขอบคุณท่านรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรทุกท่าน 
ที่ให้ความอนุเคราะห์การปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน ท่านผู้บริหารกรมส่งเสริมการเกษตร ท่านผู้เช่ียวชาญทุกท่าน  
หน่วยรับตรวจทุกหน่วยงานที่สนับสนุนให้การปฏิบัติงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้งเจ้าหน้าที่  
กรมส่งเสริมการเกษตรที่ขอรับค าปรึกษา/ค าแนะน าจากกลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อสร้างความเข้าใจและน าไปใช้  
เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานจนลุล่วงไปด้วยดี 

นางศศิญา   เพชรก าเนิด 
    ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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สว่นที ่1 

ขอ้มลูทัว่ไป 

ช่ือธุรกจิ 



วิสัยทัศน์ : 
“เป็นมืออาชีพในการตรวจสอบภายในและให้ค าปรึกษา สร้างความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ” 

พันธกิจ : 
1. สอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้บริหารเกิดความเชื่อม่ันว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 
2. สอบทานประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององค์กร
3. บริการให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ

วัตถุประสงค์ : 
1. เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีความเพียงพอเหมาะสมและได้

ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
2. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขทางการเงิน การบัญชี การพัสดุ

การบริหารงบประมาณว่าเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลหรือไม่ 
3. เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข

การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด รวมทั้งป้องปรามมิให้เกิด
ความเสียหาย หรือการทุจริตเก่ียวกับการเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ 

4. ติดตามและเร่งรัดผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะในรายงาน
ผลการตรวจสอบ 

ขอ้มลูทัว่ไป 
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ช่ือธุรกจิ 

ขอ้มลูทัว่ไป 

โครงสร้าง : 
การบังคับบัญชาขึ้นตรงและรายงานต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร การบริหารงานภายใน 

ไม่มีการแบ่งสายงาน แต่มอบหมายความรับผิดชอบให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบเรื่องตามที่ได้รับ
มอบหมาย และสอบทานการปฏิบัติงานโดยหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 

ความเป็นมาของกลุ่มตรวจสอบภายใน : 
ในปี พ.ศ. 2522 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งในกรมส่งเสริมการเกษตร  

มีชื่อว่า “ส านักตรวจสอบภายใน” มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จ านวน 1 คน ต่อมาในปี พ.ศ. 2530 ได้อัตราก าลัง
เพิ่มขึ้นเป็น 3 อัตรา ในปี พ.ศ. 2531 มีอัตราก าลังเพิ่มเป็น 5 อัตรา ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น “กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน” ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 มีอัตราก าลังเป็น 10 อัตรา 
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 อ านาจหน้าที่ : 
  กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
  1. ด าเนินการที่เก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน การบัญชีของกรมฯ 
         2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 

อัตราก าลัง  : 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุม่ตรวจสอบภายใน กรมสง่เสรมิการเกษตร มีอัตราก าลงัจ านวน 10 อัตรา 
ดงันี ้

1. ข้าราชการ  จ านวน 5 อัตรา ประกอบด้วย ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
             จ านวน 2 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่ง   
             นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ จ านวน 2 อัตรา 

2. พนักงานราชการ จ านวน 3 อัตรา ประกอบด้วย ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
   จ านวน 2 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 อัตรา  
    และต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ว่าง 1 อัตรา 
3. พนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน 2 อัตรา ประกอบด้วย ต าแหน่งพนักงานบรกิารทัว่ไป  
   จ านวน 1 อัตรา และพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา  

 

ขอ้มลูทัว่ไป 

รายงานประจ าปี 2563 Annual Report 2020 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 

4 



ขอ้มลูทัว่ไป 

ช่ือธุรกจิ 

 
รายละเอียดอัตราก าลัง ดังนี้ 
         ตารางที ่1 : กรอบอตัราก าลัง กลุ่มตรวจสอบภายใน (ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563)  
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ขอ้มลูทัว่ไป 

ภาพที่ 1 : อัตราก าลังกลุ่มตรวจสอบภายใน ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
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ช่ือธุรกจิ 

บคุลากร  
กลุม่ตรวจสอบภายใน 
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ภาพท่ี 2 : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน   



 

สว่นที ่2 
 

นโยบายและขัน้ตอน 

การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 



ช่ือธุรกจิ 

นโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

ความหมายของการตรวจสอบภายใน  
 ตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  
และเปน็อสิระ ซึง่จดัใหม้ข้ึีนเพือ่เพิม่คุณค่า และปรบัปรงุการปฏิบตังิานของสว่นราชการให้ดีข้ึน การตรวจสอบภายใน
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  
 

 นโยบายการตรวจสอบภายใน 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเที่ยงธรรม โปร่งใส และจะน าความรู้
ทักษะและประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ ภายใน 1 ปี  
เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎมาย และการด าเนินการในลักษณะผลประโยชน์
ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 4. เสริมสร้างความสามัคคี มีการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
  5. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มิใช่ลักษณะการจับผิด 
 6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการศึกษาหาความรู้  
และพฒันาตนเองอยา่งสม่ าเสมอและตอ่เนือ่ง และก าหนดใหม้แีผนพัฒนาบุคลกรในหน่วยงาน ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ต้องเข้ารับการอบรมสายงานอาชีพหรือวิชาการเฉพาะที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อย่างน้อย 30 ชม.  
ต่อปีงบประมาณ 
 7. วางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลมุถึงความเสีย่งขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน โดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน

 
 8.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 8.2 รายงานการเงิน (การใช้จ่าย/การจัดซื้อจัดจ้าง/การส่งใบส าคัญชดใช้เงินยืม) 
 8.3 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 8.4  การจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 
 8.5  การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 9. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารและผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อเสนอแนะ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการเพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับมากขึ้น 
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          10. มุ่งเน้นการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผล  
ต่อความส าเร็จตามเป้าหมายของกรมส่งเสริมการเกษตรและนโยบายของรัฐบาล โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง  
จากกระบวนการท างาน และจัดท าแผนภาพ (Flowchart) 
 11. ก าหนดเรื่องและประเด็นการตรวจสอบโดยให้ความส าคัญกับนโยบายของผู้บริหารกรมส่งเสริม
การเกษตร หนังสือสั่งการของกรมบัญชีกลาง หนังสือสั่งการของส านักตรวจสอบภายในกระทรวงเกษตร  
และสหกรณ์ และก าหนดหน่วยรับตรวจตามล าดับของค่าคะแนนความเสี่ยง 
 12. จัดท าแบบประเมินตนเอง (Self Assessment) ตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางใน การสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป  
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร  เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และสอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครฐั พ.ศ. 2555 จึงได้ก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี ้

1. ขั้นตอนการจัดท าแผนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

 ข้ันตอนที่ 1 จัดท าบัญชีความเสี่ยง รายการปัจจัยเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง และจัดท า
แบบส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน  

 ข้ันตอนที ่2 ส ารวจข้อมลูเบือ้งตน้เพือ่จดัท าแผนการตรวจสอบภายใน และประเมนิระบบควบคุมภายใน 

 ข้ันตอนที่ 3 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 
ตามผลการประเมินความเสี่ยงในระดับกิจกรรม/ระดับหน่วยรับตรวจ และตามค าร้องขอของหัวหน้าส่วนราชการ 

 ข้ันตอนที่ 4 เสนออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ  

 2. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ  

 ข้ันตอนที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติงานและแนวทางทางการปฏิบัติงาน ซึ่งได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ข้ันตอนที่ 2 ก่อนเข้าตรวจสอบ ท าหนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจ (เรื่องที่ตรวจสอบ วันที่เข้าตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ เป็นต้น) ขอข้อมูลหน่วยรับตรวจหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อมาจัดท ากระดาษท าการ  
ก่อนเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ 

นโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน (ตอ่) 
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              ข้ันตอนที่ 3 ระหว่างปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 - ประชุมเปิดการตรวจสอบร่วมกับหน่วยรับตรวจ เพื่อช้ีแจงเรื่องที่ตรวจสอบ วัตถุประสงค์ 
การตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ และนัดหมายวัน 
สรุปผลการตรวจสอบ 
 - ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ สังเกตการณ์ เพื่อสรุปผล  
การตรวจสอบ (ข้อตรวจพบ) ลงในกระดาษท าการ 
 - สรุปผลการตรวจสอบ (ปิดตรวจ) ในแบบฟอร์มที่ก าหนด ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ ข้อตรวจพบ 
สาเหตุ ผลกระทบ กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ และข้อเสนอแนะ 
 - ประชุมสรปุผลการตรวจสอบ (ปดิตรวจ) รว่มกบัหนว่ยรบัตรวจรบัฟงัค าช้ีแจงเพิม่เตมิของหนว่ยรบัตรวจ
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและหลังจากการประชุมสรุปผลการตรวจสอบ (ปิดตรวจ)  
และให้หน่วยรับตรวจประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนงานปิดการตรวจสอบภายใน 
              ข้ันตอนที่ 4 หลังจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 - น าสรุปผลการตรวจสอบ (ปิดตรวจ) เสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในรับทราบผล 
การปฏิบัติงาน 
 - จัดท าร่างรายงานผลการตรวจสอบพร้อมกระดาษท าการและเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 - รายงานผลการตรวจสอบภายในเสนออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร (ภายใน 2 เดือนนับจาก 
วันตรวจสอบแล้วเสร็จ) เพื่อให้ความเห็นชอบหรือสั่งการแล้วจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบให้กับหน่วยรับตรวจ
พร้อมแบบประเมินความพึงพอใจต่อรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 ข้ันตอนที่ 5 ติดตามผลการตรวจสอบ 
 - กลุ่มตรวจสอบภายในจะติดตามผลว่าหน่วยรับตรวจได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการ  
ของอธิบดกีรมสง่เสรมิการเกษตรหรอืไม ่โดยก าหนดใหม้กีารรายงานผลการปฏิบตัิงานให้กลุ่มตรวจสอบภายในทราบ 
ภายใน 15 วันท าการหลังจากได้รับรายงานผลการตรวจสอบ 
 - สรุปผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเสนออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อทราบ/พิจารณา 
สั่งการต่อไป 
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นโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน (ตอ่) 



แผนภมูกิระบวนงานการตรวจสอบภายใน 

รายงานประจ าปี 2563 Annual Report 2020 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 
11 

ภาพท่ี 3 : กระบวนงานการตรวจสอบภายใน 



ช่ือธุรกจิ 

กรอบคณุธรรมกลุม่ตรวจสอบภายใน 

ภาพท่ี 4 : กรอบคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ปี 2563 
 กฎบัตรตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร ได้จัดท าข้ึนตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ และเพื่อเผยแพร่ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน นอกจากนี้  
ยังได้ก าหนดจรรยาบรรณ และหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจเพื่อให้รับทราบและตกลงร่วมกัน  
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยได้รับการเห็นชอบและมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 พร้อม
ทั้ ง ไ ด้ เ ผ ยแพร่ ใ น เ ว็บ ไซต์ ก ร มส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ส ริ ม ก า ร เ กษตร  ท า ง  https://inaudit.doae.go.th/?
attachment_id=970 รายละเอียด ดังภาพต่อไปนี้  

 ภาพท่ี 5 : กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 
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กฎบตัรการตรวจสอบภายใน (ตอ่) 
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กฎบตัรการตรวจสอบภายใน (ตอ่) 
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กฎบตัรการตรวจสอบภายใน (ตอ่) 
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ช่ือธุรกจิ 

 

สว่นที ่3 
 

แผนและผลการปฏบิตังิาน 
การตรวจสอบภายใน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
 



แผนผลการปฏบิตังิานการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

        การด าเนินงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ด าเนินการตามกระบวนการตรวจสอบ
ภาย ใน  ( Internal Audit Process) เพื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไปตามห ลั ก เ กณฑ์ คุณภาพการ ตร วจ ส อบภาย ใน 
ของกรมบัญชีกลางและระเบียบ/แนวทางที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการตามนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน พรอ้มทัง้ไดเ้สนออธิบดกีรมสง่เสรมิการเกษตรเพือ่ทราบและพจิารณาเหน็ชอบแผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้ 

ภาพท่ี 6 : เอกสารขออนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แผนและผลการปฏบิตังิานการตรวจสอบภายใน 
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ช่ือธุรกจิ 

ที ่ ภารกิจที่ต้องตรวจสอบตามแผน ผลการปฏิบัติงาน 

1. งานตามภารกจิ 
  1.1 หนว่ยงานส่วนกลางทีม่ี
ส านกังานตัง้อยู่ในส่วนภูมภิาค 
      กิจกรรมทีต่รวจสอบ คือ 
ประเมินความเพียงพอและความ
เหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
กระบวนงาน ดังนี้ 
      1) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
      2) การบริหารสินทรัพย์ 
      3) ลูกหนี้เงินยืม 
 

  
 

    ปฏิบัติงานตรวจสอบและออกรายงานแล้ว  
      จ านวน 12 หน่วยงาน คือ 
1. ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร จังหวัดสมทุรสาคร 
2. ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารกัขาพืช  
    จังหวัดชัยนาท 
3. ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารกัขาพืช  
    จังหวัดพิษณุโลก 
4. ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารกัขาพืช  
    จังหวัดนครราชสีมา 
5. ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร  
    จังหวัดกาญจนบรุี (เกษตรทีสู่ง) 
6. ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร  
    จังหวัดแม่ฮ่องสอน (เกษตรที่สงู) 
7. ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร จังหวัดเชียงราย 
8. ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร จังหวัดน่าน 
9. ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร จังหวัดหนองคาย 
10. ศูนย์สง่เสรมิและพัฒนาอาชีพการเกษตร จงัหวัดขอนแก่น 
11. ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชที่ 5 จังหวัดบุรรีัมย ์
12. ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านแมลงเศรษฐกิจ 
      จังหวัดชุมพร 

แผนและผลการปฏบิตังิานการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ่) 
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         ตารางที่ 3 : ผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลการปฏบิตังิานการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 



ที ่ ภารกิจที่ต้องตรวจสอบตามแผน ผลการปฏิบัติงาน 
 งานตามภารกจิ 

  1.2 หน่วยงานสว่นกลางท่ีมสี านักงานตัง้อยูใ่น
สว่นกลาง 
     กจิกรรมทีต่รวจสอบ มดัีงนี ้
     1) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ พ.ศ. 2563 
(Operational Auditing) 
     2) การปฏิบัติงานจัดซือ้จัดจ้าง ตามพระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
และระเบียกระทรวง 
การคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยวิธีดังนี ้
       - วิธีเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) 
       - วิธีคัดเลือก 
       - วิธีเฉพาะเจาะจง 
     3) ด้านการบรหิารสนิทรพัย ์(Management  
Auditing) หน่วยงานกองคลังและหน่วยงานส่วนกลางที่
เกี่ยวข้อง 
     4) การตรวจสอบโครงการระบบสง่เสรมิเกษตร 
แบบแปลงใหญ่ (Operational Auditing) ส านักส่งเสริม
และจัดการสินค้าเกษตร โดยตรวจสอบโครงการระบบ
ส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ (Operational Auditing) 
ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค จ านวน 4 จังหวัด ดังนี้ 
 (1) จังหวัดลพบุรี 
 (2) จังหวัดยโสธร 
 (3) จังหวัดตรัง 
 (4) จังหวัดอุตรดิตถ์ 

  
 
  
  
    ออกรายงานแล้ว จ านวน  4 รายงาน 
  
 
    ออกรายงานแล้ว จ านวน  3 รายงาน 
  
  
  
  
  
  
  
ออกรายงานแล้ว จ านวน  1 รายงาน 
  
 
ไม่ได้ตรวจสอบ (ปรับแผนการตรวจสอบ) 
เนื่องจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 

แผนและผลการปฏบิตังิานการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ่) 

ผลการปฏบิตังิานการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ท่ี ภารกิจท่ีต้องตรวจสอบตามแผน ผลการปฏิบัติงาน 

2. 
  
  
  
 

งานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
และการตรวจสอบพิเศษ ซึง่เปน็ภารกจิในการ
ตรวจสอบภายในเปน็กรณีพเิศษ/เฉพาะกจิ
นอกเหนอืจากแผนปฏิบตังิานทีก่ าหนดไว้ 
  
  

  
ปฏิบัติงานตรวจสอบและออกรายงานแล้ว จ านวน 1 จังหวัด 
ได้แก่ ส านักงานเกษตรจงัหวัดก าแพงเพชร 
  
  
 

ผลการปฏบิตังิานการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนและผลการปฏบิตังิานการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ่) 
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ท่ี ภารกิจท่ีต้องตรวจสอบตามแผน ผลการปฏิบัติงาน 

3.  งานบูรณาการของหน่วยงาน 
และบริการให้ค าแนะน าและให้ความรู ้
แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสง่เสรมิการเกษตร 
  
  

 1. หน่วยงาน : กรมบัญชีกลาง 
   - ประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติการประกันและการ
ปรับปรงุคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
2. หน่วยงาน : กองวิจัยและพัฒนางานสง่เสรมิการเกษตร 
   - คณะท างานปรับปรุงวิธีการด าเนินงานตามระบบส่งเสรมิ
การเกษตร (T&V System) 
  - สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท ายุทธศาสตร์วิจัยกรม
ส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
3. หน่วยงาน : ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
  - สัมมนาแนวทางการด าเนินงานกรมสง่เสรมิการเกษตร 
4. หน่วยงาน : กองสง่เสรมิการอารักขาพืชและจัดการดินปุย๋ 
  - ประชุมช้ีแจงโครงการพฒันาธุรกจิดินและปุ๋ยเพือ่ชุมชน
(One Stop Service) 
5. หน่วยงาน : กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
  - ประชุมคณะท างานพจิารณาแนวทางการแบง่ส่วน
ราชการภายในกรมสง่เสรมิการเกษตร 
6. หน่วยงาน : ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    - ประชุมคณะกรรมการพฒันาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



ช่ือธุรกจิ 

สว่นที ่4 
 

ขอ้มลูการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ประจ าปงีบประมาณ 
 พ.ศ. 2563  



ขอ้มลูการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2563 
(ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563) 

          งบประมาณประจ าปี 2563 ท่ีกลุม่ตรวจสอบภายในไดร้บั ประกอบดว้ย 2 แผนงาน รวมงบประมาณท้ังสิน้ 
1,782,380.88 ลา้นบาท โดยงบประมาณท้ัง 2 แผน ประกอบดว้ย  

1. แผนงานพ้ืนฐานดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั (มงีบประมาณท่ีไดร้บัส าหรบัปันสว่นตน้ทุน 

    ของกรมสง่เสรมิการเกษตรรวมอยูด่ว้ย) รายละเอียด ดงัน้ี 

    - งบประมาณทีไ่ดร้บั 1,253,630.23  บาท (ปนัสว่นงบประมาณ 323,966.29 บาท คิดเปน็รอ้ยละ    

      25.84 ของงบประมาณตามแผนงาน) 

    - การใช้จา่ย 1,248,690.23  บาท 

    - คงเหลอื 4,940.00 บาท คิดเปน็รอ้ยละ 0.39 ของงบประมาณทีไ่ดร้บั 

2. แผนงานบุคลากรภาครฐั (ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ)  

     - งบประมาณทีไ่ดร้บั 528,750.65 บาท 

   - การใช้จา่ย 520,337.65 บาท  

   - คงเหลอื 8,413.00 บาท คิดเปน็รอ้ยละ 1.59 ของงบประมาณทีไ่ด้รบั 

3. ผลการใชจ้า่ย 2 แผนงาน รายละเอียด ดงัน้ี   

     - งบประมาณทีไ่ดร้บั 1,782,380.88 บาท 

      - การใช้จา่ย 1,769,027.88 บาท  

- คงเหลอื 8,413.00 บาท คิดเปน็รอ้ยละ 1.59 ของงบประมาณทีไ่ดร้บั 
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ผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 ของกลุม่ตรวจสอบภายใน ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2563 
สรปุไดด้งัตาราง ตอ่ไปน้ี 

ตารางท่ี 4 : สรปุผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
กลุม่ตรวจสอบภายใน 

ขอ้มลูการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2563 
(ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563) (ตอ่) 
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ภาพท่ี 7 : การใชจ้า่ยงบประมาณ กลุม่ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขอ้มลูการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2563 
(ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563) (ตอ่) 
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สว่นที ่5 
 

งานตรวจสอบภายใน  
ส าหรบัโครงการประกนัคณุภาพฯ 

พ.ศ. 2563 



งานตรวจสอบภายในส าหรบัโครงการประกนัคณุภาพฯ 
พ.ศ. 2563 

สรปุผลการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี 
การส ารวจความพึงพอใจจากผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี เป็นสว่นหน่ึงของการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

งานตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินตนเองในการให้บริการให้ความเชื่อมั่นจากการตรวจสอบภายใน 
และการให้บรกิารให้ค าแนะน า โดยกลุม่ตรวจสอบภายในไดจ้ดัท าแบบประเมนิความพึงพอใจ และขอความร่วมมือ
ตอบแบบส ารวจจากหน่วยรบัตรวจทุกหน่วยงานท่ีไดร้บับรกิารจากการตรวจสอบภายใน ตามแผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 2563 โดยมกีระบวนการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1.จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้เครื่องมือด้านสารสนเทศของ GOOGLE 
FORM 

2.ส ารวจความพึงพอใจจากหน่วยรบัตรวจ ประจ าปี 2563 จ านวน 13 หน่วยรบัตรวจ 
3.ประมวลและสรปุผลการส ารวจความพึงพอใจ 
4.เผยแพร่ผลการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านทางเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 

HTTPS://INAUDIT.DOAE.GO.TH/?PAGE_ID=452  
5.สรปุผลการภาพรวมของการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตก์ลุ่ม

ตรวจสอบภายใน 

ภาพท่ี 8 :  ผลการประเมนิความพึงพอใจ (รายหน่วยงาน) 
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ภาพท่ี 9 :  ผลการประเมนิความพึงพอใจ (ภาพรวม) 

งานตรวจสอบภายในส าหรบัโครงการประกนัคณุภาพฯพ.ศ. 2563 ตอ่) 
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สรุปผลการส ารวจความพงึพอใจจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ช่ือธุรกจิ 

         ตารางที่ 5 : สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



 สรปุผลการด าเนนิการพฒันาตามแผนหรอืแนวทาง 
การพฒันา/ปรบัปรงุตามผลการประเมนิ 

เรื่องที่ปรับปรุง  กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน  

1. วางแผนการตรวจสอบ
ภายใน  
    1.1 หน่วยงานยังไม่มีการ
จัดท าข้อตกลงในการก าหนด
เกณฑ์ความเสี่ยงร่วมกันของ
บุคลากรในองค์กรกับ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ พ.ศ. 2559 ประเด็น
พิจารณาที่ 8 

 
 
ทบทวนเกณฑ์ความเสีย่ง และ
จัดท าข้อตกลงในการก าหนด
เกณฑ์ความเสี่ยงร่วมกันของ
บุคลากรในองค์กรกับหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

ต.ค 62 – 
เม.ย.63 

 
 
จัดท าข้อตกลงในการก าหนดเกณฑ์ความเสี่ยง
ร่วมกันเสร็จเรียบร้อย 

    1.2 ไม่ได้รับการฝึกอบรม
การวางแผนในด้านการใช้
สารสนเทศในการตรวจสอบ 

จัดโครงการฝึกอบรมโครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน  

ต.ค 62 – 
เม.ย.63 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมโครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ตรวจสอบภายใน ระหว่างวันที่ 21 – 23 
พฤศจิกายน 2562 ณ จังหวัดสมุทรสาคร 
ส าหรับช่วยการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในอย่างรวดเร็ว ทันเวลา เป็นระบบและมี
การบูรณาการการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การปฏบิตังิานตรวจสอบ
ภายใน  
    2.1 ผูต้รวจสอบภายใน
สรุปผลการตรวจสอบ โดย
ระบุกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคบัที่เกีย่วข้องยงัไม่
ครบถ้วน  

 
 
ผูต้รวจสอบภายในสรุปผลการ
ตรวจสอบ โดยระบุกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคับทีเ่ก่ียวข้องยงัไม่
ครบถ้วน  

 

 

ต.ค 62 – 
ก.ย.63 

 
 
 
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2564 
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ตารางที่ 6 : สรุปผลการด าเนินการพัฒนาตามแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตามผลการประเมิน 
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เรื่องที่ปรับปรุง  กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน  

    2.2 บุ ุคลากรมีความรู้
ยังไม่เพยีงพอ มีการออก 
พรบ. กฎหมาย รวมทั้ง
แนวทางปฏิบตัิของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องใหม ่

1. ก าหนดหลักสตูรการฝึกอบรม และส่ง
ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรของกรมบัญชีกลาง ส านัก
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กองคลงักรมส่งเสริมการเกษตร หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ 
2. หมุนเวยีนผู้รับผดิชอบ 
ในการตรวจสอบแตล่ะเร่ือง 

ต.ค 62 – 
ก.ย.63 

ด าเนินการเขา้ร่วม
ฝกึอบรมเรียบร้อยแลว้ 

3. การจัดท ารายงานผล
การตรวจสอบภายใน 
   การจดัท ารายงานผล
การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 
(Performance Audit) 
ล่าช้า (เสนอรายงานผล
การปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภายใน 2 เดือนนับจากวัน
ตรวจสอบแลว้เสร็จตาม
แผนการตรวจสอบ)  

 
 
 
1. ทบทวนคู่มือการปฏิบตัิงานกระบวนงาน
จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน 
(สิงหาคม 2561) 
2. จัดท าแผนปฏิบตัิงาน (Action Plan) เร่ือง
การตรวจสอบการด าเนินงาน ในแต่ละขั้นตอน
การปฏิบตัิงาน รวมถงึมอบหมายผู้รับผดิชอบ
ในแตล่ะขัน้ตอนใหช้ดัเจน และมีการน าข้อมูล 
เข้าฐานข้อมูลกลางของ  กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ให้รับทราบและเป็นปัจจุบัน  

 

 

ต.ค 62 – 
มิ.ย.63 

 
 
 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

สรปุผลการด าเนนิการพฒันาตามแผนหรอืแนวทาง 
การพฒันา/ปรบัปรงุตามผลการประเมนิ (ตอ่) 

รายงานประจ าปี 2563 Annual Report 2020 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 
35 



เร่ืองที่ปรับปรุง  กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน  

4.การตดิตามการปฏบิัติ
ตามข้อเสนอแนะ  

    4.1 หน่วยรับตรวจมกีาร
รายงานผลการตดิตามการ
ด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ
ไม่ครบถว้นทกุเร่ืองที่
ตรวจสอบ  
    4.2 การายงานผลการ
ตดิตามของหน่วยรับตรวจ
ลา่ชา้  

 
 
1. จัดท าขั้นตอนการติดตาม (Flowchart)  
วิธีการปฏิบัติ รวมถึงการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน 
2. จัดท าแบบฟอร์ม หรือระบบการรายงานผล
ให้กับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้หน่วยรับตรวจได้
ชี้แจงการด าเนินการตามข้อเสนอแนะได้
ครบถ้วน และภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
3. มีระบบการติดตามและแจ้งเตือนการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ 
หน่วยรับตรวจ ส าหรับ 
ผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การติดตามการ
ด าเนินงานครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

 

ต.ค 62 – 
มี.ค.63 

 
 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

5.การควบคุมงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายเงิน  
    เอกสารใบส าคัญเบิก 
บางส่วนไม่ถูกต้องและ
ครบถ้วน ตามระเบียบ/
แนวทางที่กรมส่งเสริม
การเกษตรก าหนด  

 
 
จัดท าระบบการตรวจสอบ 
ความถูกต้องและครบถ้วนของการเบิกเงิน
ยืม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

 

ต.ค 62 – 
มี.ค.63 

 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

สรปุผลการด าเนนิการพฒันาตามแผนหรอืแนวทาง 
การพฒันา/ปรบัปรงุตามผลการประเมนิ (ตอ่) 
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เร่ืองที่ปรับปรุง  กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน  

6. งานสารบรรณ  
    6.1 ไม่ได้ลง “เวลา”  
รับหนังสือ 
    6.2 เจ้าหน้าที่ไม่ได้เซ็นรับ
หนังสือในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ในบ้างเรื่อง 
 

 
จัดท า flow chart และจดัท า
ระบบตรวจสอบรายการขั้นตอน
การท างานงานสารบรรณ เพ่ือ
ตรวจสอบขั้นตอนการท างาน  

 

ต.ค 62 – มี.ค.63 
 
ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

    6.3 การส่งหนังสือไปส่วน
ภูมิภาคบางฉบับล่าช้าหรือผู้รับ
อาจจะไม่ได้รับหนังสือที่ส่งให้ 
 

บันทึกข้อมูลการสอบยันการส่ง
หนังสือให้กับหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
ในทะเบียนส่งหนังสือ 

ต.ค 62 – มี.ค.63 ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

    6.4 การสืบค้นหนังสือต้น
เรื่อง ใช้เวลานาน 
เน่ืองจากเจ้าของเรื่องน า
เอกสารไป  ใส่แฟ้มเอง  
    6.5 เม่ือใช้เอกสารที่เก็บเข้า
แฟ้มแล้ว ไม่น ามาคืนที่เดิม 

จัดท า flow chart และขั้นตอน
การเก็บหนังสือราชการ และแจง้
เวียนให้ทุกคนในหน่วยงานทราบ
เป็นแนวทางเดยีวกัน  
 
 
 

ต.ค 62 – มี.ค.63 ด าเนินการในปีงบประมาณ 
2564 

สรปุผลการด าเนนิการพฒันาตามแผนหรอืแนวทาง 
การพฒันา/ปรบัปรงุตามผลการประเมนิ (ตอ่) 
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สว่นที ่6 
 

คูม่อืการปฏบิตังิาน/การเผยแพร่
ความรู ้และการพฒันาความรู ้



ช่ือธุรกิจ 

 
 

คูม่อืการปฏบิตังิาน/การเผยแพรค่วามรู ้ 
และการพฒันาความรู ้

การจัดท าคู่มือส าหรับการปฏิบัติงาน 
 คู่มอืการปฏิบติังาน เปน็สว่นส าคัญส าหรบันกัวิชาการตรวจสอบภายในทีส่ามารถน ามาใช้เปน็เครือ่งมอืช่วยในการ
ปฏิบั ติ ง านให้บรรลุผลส า เร็ จตามวัตถุประสง ค์และ เป้ าหมายในการด า เนินงานตามบทบาทภารกิ จ  
และหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้สามารถใช้งานได้จริง และเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ ประกอบคู่มือ 
การปฏิบตังิาน จ านวน 5 เลม่ ดงันี ้
 (1) คู่มอืการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน       
 (2) คู่มอืการตรวจสอบการเบกิค่าใช้จา่ยในการฝกึอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ  
 (3) คู่มอืการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งวิธีประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์(E-BIDDING)   
 (4) คู่มือแนวทางการตรวจสอบการจ่ายเงินการรับเงิน และการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนกิส ์(KTB CORPORATE ONLINE) 
 (5) คู่มอืแนวทางการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพสัดภุาครฐั 
พ.ศ. 2560 ดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจง 

คูม่อืการตรวจสอบภายใน 

 

คู่มอืการตรวจสอบการเบกิค่าใช้จา่ยในการฝกึอบรม  
การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ  
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คูม่อืการปฏบิตังิาน/การเผยแพรค่วามรู ้ 
และการพฒันาความรู ้(ตอ่) 

คู่มอืการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งวิธีประกวดราคา
อเิลก็ทรอนกิส ์(E-BIDDING) 

คู่มอืแนวทางการตรวจสอบการจา่ยเงนิการรบัเงนิ  
และการน าเงนิสง่คลงัของสว่นราชการผา่นระบบ
อเิลก็ทรอนกิส ์(KTB CORPORATE ONLINE) 

คู่มอืแนวทางการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งตาม
พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพสัดภุาครฐั 

พ.ศ. 2560 ดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจง 
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ช่ือธุรกจิ 

การเผยแพรค่วามรูใ้นหนว่ยงาน 

การเผยแพร่ความรู้ในหน่วยงาน 
 ปงีบประมาณ พ.ศ.  2563 ไดด้ าเนนิการสรา้งความรู ้ความเข้าใจและเผยแพรค่วามรูใ้นหนว่ยงาน โดยความรู้ 
ทีไ่ดส้ือ่สารเพือ่สรา้งความรู ้ความเข้าใจใหผู้ต้รวจสอบภายในไดร้บัทราบและใช้ประโยชนใ์นการปฏิบตังิาน ประกอบดว้ย
เรือ่ง การใช้งาน ONE DRIVE เพือ่เปน็เครือ่งช่วยในการตรวจสอบ  
 ส าหรบัวิธีการสือ่สารเพือ่สรา้งความรู ้ความเข้าใจ ไดด้ าเนนิการเผยแพรด่ว้ยวิธีการตา่ง ๆ ดงันี ้
             1. การประชุมเพือ่สรา้งความรูค้วามเข้าในเวทกีารประชุมประจ าเดอืน 
 2. การเรยีนรูด้ว้ยวิธี LEARNING BY DOING ของผูต้รวจสอบภายใน 
 3. การแจง้เวียนเพือ่ทราบและเรยีนรูผ้า่นช่องทางตา่ง ๆ  ดงันี ้

1. ทางเอกสาร 
2. ทาง LINE GROUP/PERSON 
3. E-MAIL 
4. เว็บไซตก์ลุม่ตรวจสอบภายใน (HTTPS://INAUDIT.DOAE.GO.TH/) 
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ภาพท่ี 10 :  การเผยแพรค่วามรูใ้นหน่วยงาน 



การพฒันาความรูผู้ต้รวจสอบภายใน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

การพฒันาความรูผู้ต้รวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดด้ าเนนิการหลายรปูแบบ ดงันี ้
      1. การอบรมตามแผนการฝกึอบรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (หลกัสตูร CGIA) ไดก้ าหนดแผนการฝกึอบรม
ผูต้รวจสอบภายใน จ านวน 6 ราย และได้เข้ารบัการฝกึอบรมตามแผนทีก่ าหนดไว้ครบทกุรายตามแผน  
ดงัตารางที ่3 แผนฝกึอบรม ดงันี ้ 

 
ตารางท่ี 7 : แผนฝึกอบรม 
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ช่ือธุรกจิ 

ตารางท่ี 8 : ผลการฝึกอบรม 

การพฒันาความรูผู้ต้รวจสอบภายใน  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ่) 
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การฝกึอบรม Certified Government  
Internal Auditor - CGIA  

หลกัสตูร Intermediate ดา้น Performance,  
Operation and Management 
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ภาพท่ี 11 :  การฝึกอบรมอบรม Certified Government Internal Auditor - CGIA  
       หลักสูตร Intermediate ด้าน Performance, Operation and Management 



ช่ือธุรกจิ 

การฝกึอบรม Certified Government  
Internal Auditor - CGIA  

หลกัสตูร Intermediate ดา้น Financial and Compliance 
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ภาพท่ี 12 :  การฝึกอบรมอบรม Certified Government Internal Auditor - CGIA  
       หลักสูตร Intermediate ด้าน Financial and Compliance 



  การฝกึอบรม Certified Government 
Internal Auditor - CGIA  

หลกัสตูร Advanced ดา้น Performance, 
Operation and Management 
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ภาพท่ี 13 :  การฝึกอบรมอบรม Certified Government Internal Auditor - CGIA  
       หลักสูตร Advanced ด้าน Performance, Operation and Management  



ช่ือธุรกจิ 

 
การฝกึอบรม Certified Government 

Internal Auditor - CGIA  
หลกัสตูร Advanced ดา้น Financial and Compliance 
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ภาพท่ี 14 :  การฝึกอบรมอบรม Certified Government Internal Auditor - CGIA  
       หลักสูตร Advanced ด้าน Financial and Compliance 



การเผยแพรค่วามรูใ้นหนว่ยงาน 

2. การจดัฝึกอบรมของกลุม่ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ปี 2563 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน 
โดยได้รับอนุมัติจากอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร และได้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 21 -23
พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 ณ บ้านน้ าเป็นรีสอร์ท อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีวิทยากรจากส านักงาน
ตรวจสอบภายใน ทหารอากาศ น.อ.กอบจติต ์โรจนสโรช และ ร.ท.หญงิสคุนธา ควรคง เปน็วิทยากรใหค้วามรู้ 
และฝกึปฏิบตั ิ

ส าหรบัผลการสมัมนาเชิงปฏิบตักิารทีไ่ด ้ผูต้รวจสอบภายในไดร้บัความรูแ้ละทกัษะจากการฝกึอบรมและ
น ามาใช้ในงานตรวจสอบภายในไดต้ามวัตถุประสงค์  

ภาพท่ี 15 : การฝึกอบรมของกลุม่ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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47 



ช่ือธุรกจิ 

การเผยแพรค่วามรูใ้นหนว่ยงาน 

3. การเขา้รว่มฝึกอบรมตามหลกัสตูรของส านักตรวจสอบภายใน ส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
      ปี  2563 กลุ่ มตรวจสอบภายใน ได้ เ ข้าร่ วมโครงการสัมมนา เ ชิงปฏิบัติการ เพิ่ มประสิท ธิภาพ 
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ส านักตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
จ านวน 1 หลกัสตูร คือ ระหว่างวันที ่18-20 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ณ หอ้งประชุมส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร โดยมี
นกัวิชาการตรวจสอบภายในเข้ารว่มสมัมนาเชิงปฏิบตักิาร จ านวน 4 ราย  

ผลสมฤทธ์ิทีไ่ดจ้ากการเข้ารบัการฝกึอบรมตามหลกัสตูรดงักลา่ว ช่วยใหผู้ต้รวจสอบภายในมคีวามรู ้
ความเข้าใจ และน าไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบติังานตรวจสอบภายในได้เปน็อยา่งดี 

 

ภาพท่ี 16 : การฝึกอบรมตามหลกัสตูรของส านักตรวจสอบภายใน ส านักงานปลดักระทรวงเกษตร 
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การเผยแพรค่วามรูใ้นหนว่ยงาน 

4. การเข้าร่วมฝึกอบรมตามหลกัสตูรของกรมบญัชีกลาง เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏิบตังิาน
ตรวจสอบภายใน  
      ป ี2563 กลุม่ตรวจสอบภายใน ได้เข้ารว่มฝกึอบรมตามหลกัสตูรของกรมบญัชกีลาง จ านวน   
1 หลกัสตูร คอื หลกัสตูรการใชง้านระบบฐานข้อมลูงานตรวจสอบภายในภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนกิส ์
รุน่ที ่2 เมือ่วนัองัคารที ่25 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชมุกรมบญัชกีลาง โดยมนีกัวชิาการ
ตรวจสอบภายในเข้ารว่มฝกึอบรม จ านวน 4 ราย  
      ผลสมฤทธิท์ีไ่ด้จากการเข้ารบัการฝกึอบรมตามหลกัสตูรดังกลา่ว ชว่ยให้ผูต้รวจสอบภายในมี
ความรู ้ความเข้าใจ และน าไปประยกุต์ใชใ้นการปฏิบติังานตรวจสอบภายในได้เปน็อยา่งดี  

 

ภาพท่ี 17 : การฝึกอบรมหลกัสตูรของกรมบัญชกีลาง เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 
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ช่ือธุรกจิ 

 

สว่นที ่7 
 

ประมวลภาพการปฏบิตังิาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
 



ศูนยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชพีการเกษตร  
จงัหวดัสมทุรสาคร  
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ปฏบิตังิานตรวจสอบเมือ่วนัที ่28 ตลุาคม — 1 พฤศจกิายน 2562 



ศูนยส์ง่เสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรดา้นอารกัขาพชื 
จงัหวดัชยันาท  

ช่ือธุรกจิ 
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ปฏบิตังิานตรวจสอบเมือ่วนัที ่11 — 15 พฤศจกิายน 2562 



 

ศูนยส์ง่เสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรดา้นอารกัขาพชื 
จงัหวดัพษิณโุลก  
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ปฏบิตังิานตรวจสอบเมือ่วนัที ่25 — 30 พฤศจกิายน 2562 



ศูนยส์ง่เสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรดา้นอารกัขาพชื 
จงัหวดันครราชสมีา 

ช่ือธุรกจิ 
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ปฏบิตังิานตรวจสอบเมือ่วนัที ่16 — 21 ธนัวาคม 2562 



 

ศูนยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชพีการเกษตร  
จงัหวดักาญจนบรุ ี(เกษตรทีส่งู) 
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ปฏบิตังิานตรวจสอบเมือ่วนัที ่5 — 11 มกราคม 2563 



ศูนยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชพีการเกษตร  
จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน (เกษตรทีส่งู)  

ช่ือธุรกจิ 
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ปฏบิตังิานตรวจสอบเมือ่วนัที ่19 — 25 มกราคม 2563 



ศูนยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชพีการเกษตร  
จงัหวดัเชยีงราย  
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ปฏบิตังิานตรวจสอบเมือ่วนัที ่2 — 8 กมุภาพนัธ ์2563 
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ศูนยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชพีการเกษตร  
จงัหวดัขอนแกน่ 

ปฏบิตังิานตรวจสอบเมือ่วนัที ่15 — 21 มนีาคม 2563 
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ส านกังานเกษตรจงัหวดัก าแพงเพชร 

ปฏบิตังิานตรวจสอบเมือ่วนัที ่15 — 19 มถินุายน 2563 



ช่ือธุรกจิ 
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ศูนยส์ง่เสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรดา้นแมลงเศรษฐกจิ 
จงัหวดัชมุพร 

ปฏบิตังิานตรวจสอบเมือ่วนัที ่29 มถินุายน — 4 กรกฎาคม 2563 



ศูนยข์ยายพนัธุพ์ชืที ่5 
จงัหวดับรุรีมัย ์
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ศูนยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชพีการเกษตร  
จงัหวดัหนองคาย 

ปฏบิตังิานตรวจสอบเมือ่วนัที ่3 — 7 สงิหาคม 2563 
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ศูนยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชพีการเกษตร  
จงัหวดันา่น 

ปฏบิตังิานตรวจสอบเมือ่วนัที ่24 — 28 สงิหาคม 2563 



สว่นที ่8 
 

ภาคผนวก 
 



ขอ้พงึระวงัในการปฏบิตังิาน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนนิการบรรลุเป้าหมายตามแผนการตรวจสอบ
ที่ก าหนดไว้ จ านวน 12 หน่วยรับตรวจ โดยสรุปประเด็นข้อตรวจพบที่เป็นสาระส าคัญ ในแต่ละด้าน ดังนี้    

ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
1. ไ ม่ ป ร า กฏ ว่ า หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า นแ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการขึ้นมาคณะหน่ึง  หรือจะให้
เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงรับผิดชอบใน
การจัดท าขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจ้าง รวมทั้ง
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัด เลือก
ข้อเสนอของพัสดุที่จัดซ้ือจัดจ้างแต่อย่างใด    

    ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 21 ในการซ้ือหรือจ้าง 
ที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ ง
คณะกรรมการขึ้นมาคณะหน่ึง หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใด
บุคคลหน่ึง รับผิดชอบในการจัดท าขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจ้าง รวมทั้ง
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วย 

2. การรายงานขอจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบยีบ ขอ้ 22  
ยงัไม่ครบถว้นถูกต้อง ดงัน้ี 
    2.1 เหตผุลและความจ าเป็นที่ต้องซ้ือหรือ
จ้าง ไม่เพียงพอและเหมาะสม  
    2.2 มิได้ระบุรหัสครุภัณฑ์/ทะเบยีนรถยนต์
ราชการ ในการจัดจา้งซ่อมครุภัณฑ์/รถยนต์
ราชการ และกรณีจัดซ้ือวัสดุทีต่้องใช้กับ
ครุภัณฑ์ของทางราช 
    2.3 ระบุรายละเอียดขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไม่
เพียงพอ 
    2.4 มิได้มีการระบุแหลง่ที่มาของราคากลาง
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง และกรณีการจัดจ้าง
ต่อเน่ือง ใช้ราคากลางทีเ่คยซ้ือหรือจ้างคร้ัง
หลังสดุภายในระยะเวลาสองป ีแต่ไม่ได้ระบุ
เลขที่สญัญาในการจัดจ้างคร้ังหลงัสดุ 
    2.5 การรายงานซ้ือหรือจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงไม่ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ (พัสดุ)  
    2.6 การพิจารณาเห็นชอบของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ไม่ประทับตรา “ปฏิบตัิ
ราชการแทนอธิบดี”  

1. ตามระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
     ข้อ 22 ในการซ้ือหรือจ้างแต่ละวิธี นอกจากการซ้ือที่ดินหรอื
สิ่งปลูกสร้างตามข้อ 23 และข้อ 79 วรรคสอง ให้เจา้หน้าที่ท า
รายงานขอซ้ือหรือขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอ
ความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที ่ตามรายการ
ดังต่อไปน้ี 
     (1) เหตุผลและความจ าเป็นทีต่้องซ้ือหรือจ้าง 
     (2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างที่จะซ้ือหรือจ้าง แล้วแต่กรณี 
     (3) ราคากลางของพสัดุที่จะซ้ือหรือจ้าง 
     (4) วงเงินที่จะซ้ือหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ   
ถ้าไม่มีวงเงินดงักล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซ้ือหรือจ้างใน
คร้ังน้ัน 
     (5) ก าหนดเวลาทีต่้องการใช้พัสดุน้ันหรือใหง้านน้ันแล้วเสร็จ 
     (6) วิธีที่จะซ้ือหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซ้ือหรือจ้างโดย วิธีน้ัน 
     (7) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
     (8) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการ
ต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการซ้ือหรือจ้าง 

1. การปฏิบัตงิานจัดซื้อจดัจ้างตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  
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ขอ้พงึระวงัในการปฏบิตังิาน 

ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
  2. พระราชบญัญตัิการจัดซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  
    มาตรา 4 “ราคากลาง” หมายความว่า ราคาเพ่ือใช้เป็นฐาน
ส าหรับเปรยีบเทียบราคาทีผู่้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้   
ซ่ึงสามารถจัดซ้ือจดัจ้างได้จริงตามล าดบั ดังต่อไปน้ี 
   (1) ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการราคากลางก าหนด 
   (2) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่
กรมบัญชีกลางจัดท า 
   (3) ราคามาตรฐานทีส่ านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืน
ก าหนด 
   (4) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
   (5) ราคาที่เคยซ้ือหรือจ้างคร้ังหลงัสดุภายในระยะเวลา สอง
ปีงบประมาณ 
   (6) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ ์วิธีการ หรือแนวทางปฏบิัตขิอง
หน่วยงานของรัฐน้ัน ๆ 
   ในกรณีที่มีราคาตาม (1) ให้ใช้ราคาตาม  (1) ก่อน ในกรณีที่ไม่
มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม (1) หรือ (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) 
หรือ (1) ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม (1) หรือ (๓) ใหค้ านึงถึง
ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม 
(1) (1) และ (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) (1) หรือ (1) โดยจะใช้ราคาใด
ตาม (1) (1) หรือ (1) ให้ค านึงถงึประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ
เป็นส าคญั 

3.  การใช้อ านาจของผู้สัง่ซ้ือสั่งจา้งโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท  
มิใช่หัวหน้าเจา้หน้าที่  

       ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 79  กรณีตามมาตรา 56 
วรรคหน่ึง (2) (ข) ให้เจา้หน้าที่เจรจา ตกลงราคากับ
ผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือจ้างน้ันโดยตรง แล้วให้หัวหน้า
เจ้าหน้าที่ซ้ือหรือจ้างไดภ้ายในวงเงิน ทีไ่ดรั้บความเหน็ชอบจาก
หวัหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามขอ้ 24  

1. การปฏิบัตงิานจัดซื้อจดัจ้างตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 (ตอ่) 

ช่ือธุรกจิ 
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ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
4. ไม่ปรากฏหลักฐานว่ามีการจัดท าประกาศผล 

ผู้ชนะ การจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับคัดเลือกและ
สาระส าคญัของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันสดุท้ายของแตล่ะ 
ไตรมาส  

     หนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วนที่สดุ ที ่กค 0405.2/ว 62 ลงวนัที่ 
5 กุมภาพันธ์ 2562 เร่ือง แนวทางการประกาศผล ผู้ชนะการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคดัเลือก และสาระส าคัญของสญัญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ไม่ไดด้ าเนินการในระบบ e-GP  
กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้เกิดความคล่องตัวใน
การด าเนินงานในกรณีจัดซ้ือจัดจ้างที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้อง
ด าเนินการในระบบ e-GP ตามหนังสอืกรมบญัชกีลาง ดว่นทีส่ดุ  
ที ่กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 และหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปญัหาการจดัซ้ือจัดจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันที ่7 มีนาคม 
2561 จงึอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 66 วรรคหน่ึง ประกอบ
มาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัดจา้งหรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก และสาระส าคญัของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสอื โดย
จัดท าเป็นรายไตรมาส  ทัง้น้ี ให้หน่วยงานของรัฐจดัท าแบบ
ประกาศผลผู้ชนะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผู้ได้รับการคดัเลือกและ
สาระส าคญัของสญัญาหรือข้อตกลงเปน็หนังสือ ภายใน 30 วัน  
นับแต่วันสดุทา้ยของแตล่ะไตรมาส โดยใหจ้ดัท าในรูปแบบไฟล์
เอกสารประเภท PDF FILE  และสง่ข้อมูล (Upload) ผา่นทาง
ระบบจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส ์เพ่ือขึ้นประกาศใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงาน
ของรัฐ 

5. การบริหารสญัญาและการตรวจรับพสัด ุ
    5.1 มิได้ระบุวันสิ้นสุดสัญญา/วันครบก าหนด
ส่งมอบงาน 
    5.2 การก าหนดคา่ปรับในการจัดซ้ือจดัจ้าง
ไม่สอดคล้องกับระเบียบ ข้อ 162 
    5.3 การลงนามใบสั่งซ้ือ/สั่งจ้าง มิใช่หัวหน้า
เจ้าหน้าที่ 
    5.4 ลงนามในสัญญาจ้าง เหมาบริการ
บุคคลภายนอก ซ่ึงไม่สอดคล้องกับวันที่ที่รับ
งบประมาณ Ref 
    5.5 ไม่ได้ตดิ/ขีดฆ่าอากรแสตมป ์ในการ 
จัดจ้าง 

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจา้งและ 
การบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
     ข้อ 11 เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณ   ที่จะใช้ในการจัดซ้ือจัดจา้งจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏบิัตงิานน้ันจัดท า
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อ
ขอความเห็นชอบ 

      ข้อ 12 หลังจากที่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีตามข้อ 11 แล้ว ให้หน่วยงานของรัฐรีบด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้เป็นไปตามแผนการขั้นตอนของระเบียบน้ี ในหมวด 2 
หมวด 3 หรือหมวด 4 แลว้แต่กรณี เพ่ือให้พร้อมที่จะท าสญัญา
หรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัตทิางการเงินแล้ว 
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ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
 5.7 ไม่ปรากฏหลกัฐานการรายงานผลการ 

ตรวจรับ การจดัซ้ือจดัจา้ง ใหห้วัหน้าส่วนราชการ
ทราบ   
    5.8 หวัหน้าสว่นราชการไม่ไดรั้บทราบรายงาน
ผลการตรวจรับในการจดัซ้ือจดัจา้ง  

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจา้งและ 
การบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  
   ข้อ 11 เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณ   ที่จะใช้ในการจัดซ้ือจัดจา้งจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว 
ให้เจ้าหน้าทีห่รือผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัตงิานน้ัน 
จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพื่อขอความเห็นชอบ 

   ข้อ 12 หลงัจากที่ไดป้ระกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจ าปีตามข้อ 11 แล้ว ให้หน่วยงานของรัฐรีบด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้เป็นไปตามแผนการขั้นตอนของระเบียบน้ี ในหมวด 2 
หมวด 3 หรือหมวด 4 แลว้แต่กรณี เพื่อให้พร้อมที่จะท าสญัญา
หรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัตทิางการเงินแล้ว 

   ข้อ 25 ในการด าเนินการซ้ือหรือจ้างแต่ละคร้ัง ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐแตง่ตัง้คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งขึน้ เพือ่ปฏิบัติการ
ตามระเบียบน้ี พร้อมก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของ
คณะกรรมการ แล้วแต่กรณี คือ 
   (1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
   (2) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
   (3) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคดัเลือก 
   (4) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
   (5) คณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ
   ให้คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างแตล่ะคณะ รายงานผลการ
พิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ถ้ามีเหตุที่ท าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐพิจารณาขยายเวลาให้ตามความจ าเป็น 

   ข้อ 79 กรณีตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ข) ให้เจา้หน้าที่
เจรจา ตกลงราคากับผูป้ระกอบการที่มีอาชีพขายหรือจ้างน้ัน
โดยตรง แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซ้ือหรือจ้างได้ภายในวงเงินที่
ได้รับความเห็นชอบ จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 24 
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ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
      ข้อ 162 การท าสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นอกจากการ

จ้างที่ปรึกษาให้ก าหนดคา่ปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวระหว่าง
ร้อยละ 0.01 - 0.20 ของราคาพัสดุทีย่งัไม่ได้รับมอบ เว้นแต่การ
จ้างซ่ึงต้องการผลส าเร็จของงานทัง้หมดพร้อมกัน ให้ก าหนด 
ค่าปรับเป็นรายวันเป็นจ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.01 - 
0.10 ของราคางานจ้างน้ัน แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท 
ส าหรับงานก่อสร้างสาธารณูปโภค ที่มีผลกระทบต่อการจราจรให้
ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.25 ของราคางานจ้าง
น้ัน แต่อาจจะก าหนดขั้นสงูสุดของการปรับก็ได้ ทัง้น้ี ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ นโยบายก าหนด 
   ในการท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่าถ้าไม่
ก าหนดค่าปรับไว้ในสัญญาจะเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของ
รัฐ ให้หน่วยงานของรัฐผู้จัดท าสัญญาก าหนดค่าปรับไว้ในสัญญา
เป็นรายวันในอัตราหรือจ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.01 - 
0.10 ของราคางานจ้างน้ัน 
   การก าหนดค่าปรับตามวรรคหน่ึงและวรรคสองในอัตราหรือ
เป็นจ านวนเงินเทา่ใด ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ค านึงถงึราคา 
ก าหนดระยะเวลาของการใชง้าน และลักษณะของพัสดุซ่ึงอาจมี
ผลกระทบต่อการที่คู่สญัญาของหน่วยงานของรัฐจะหลีกเลี่ยงไม่
ปฏิบัตติามสัญญา หรือกระทบต่อการจราจร หรือความเสียหาย
แก่ประโยชน์สาธารณะ แล้วแต่กรณี 

    ข้อ 175 (4) เม่ือตรวจถูกต้องครบถว้นแล้ว ให้รับพัสดุไว้และ 
ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจา้งได้ส่งมอบพสัดถุูกต้องครบถว้นตั้งแตว่ันที่
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุน้ันมาส่งแล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับ
ท าใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอยา่งน้อย 2 ฉบับ มอบ
แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที ่1 ฉบบั เพื่อ
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและ
รายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ 

2. พระราชบญัญตัิให้ใช้บทบัญญัตแิหง่ประมวลรัษฎากร 
พทุธศกัราช 2481 หมวด 6 วา่ดว้ยอากรแสตมป ์โดยใบสัง่จา้งต้องติด
อากรแสตมป ์1 บาท ของทุกจ านวนเงิน 1,000 บาท หรือเศษของ 
1,000 บาท ของงานจ้างน้ัน โดยให ้ผู้รับจ้างเป็นผูช้ าระค่าอากร
แสตมป ์การขดีฆา่อากรแสตมป ์โดยปกต ิผูรั้บจา้งจะเปน็ผูข้ดีอากร 
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ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
  ฆา่แสตมป ์แตท่ัง้น้ี หน่วยงานผูว้า่จา้งก็สามารถขดีฆา่อากรแสตมป์

แทนได้เช่นกัน เน่ืองจาก วรรคท้ายของมาตรา 107  
ของพระราชบญัญตัิก าหนดว่า ให้ผู้ทรงตราสารหรือผู้ถือเอา
ประโยชน์ขดีฆ่าแทนได้ ซ่ึงการขดีฆ่าน้ัน เพื่อมิให้สามารถใช้
แสตมปไ์ดอี้ก โดยการขดีฆา่น้ันจะกระท าดว้ยวธิลีงลายมือชือ่หรือลง
ชื่อห้างร้าน บนอากรแสตมป์ หรือขีดเส้นคร่อมฆา่อากรแสตมปท์ี่
ปิดทับกระดาษ 
3. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจดัจ้างและ 
การบริหารพัสดภุาครัฐ  ด่วนที่สุด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 346  
ลงวันที่ 8 กันยายน 2560 เร่ือง การอนุมัติยกเว้นให้การเช่าหรือ
การจ้างทีต่้องกระท าต่อเน่ืองไป ในปงีบประมาณใหม ่แต่ไม่อาจ
ลงนามในสัญญาได้ทัน มีผลย้อนหลัง ระบุว่า หน่วยงานของรัฐ 
ต่าง ๆ มีความจ าเป็นต้องเช่าหรือจ้างต่อเน่ืองไปในปีงบประมาณ
ใหม่ ภายหลังจากสัญญาเดิมสิ้นสดุลงกับผู้ให้เชา่หรือรับจ้างราย
เดิมหรือรายใหม่ ซ่ึงด าเนินการจัดหาไว้แล้ว แต่ไม่สามารถลงนาม
สัญญาได้ทันภายในวันที่ 1 ตุลาคม มีผลย้อนหลงัไปตัง้แต่วันที่ 
1 ตลุาคม หรือวันอ่ืนอันเป็นวันเร่ิมต้นปีงบประมาณและผู้มี
อ านาจอนุมัติให้เช่าหรือจ้างจากรายที่จัดหาไวแ้ล้วก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ 

6. การเชา่ใชบ้ริการอินเตอร์เน็ต มิไดด้ าเนินการเชา่
ใชใ้หเ้ปน็ไปตามระเบยีบการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  

1. หนังสือคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว 260 ลงวันที่  5 มิถุนายน 2561 แนวทางปฏิบัติในการ
จัดหาผู้ใช้บริการด้านสาธารณูปโภค 

2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุ่ดที ่กค (กวจ) 0421.3/ว 275 
ลงวันที่ 5 สงิหาคม 2561 ซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการจดัหา
ผู้ใช้บริการด้านสาธารณูปโภค 

7. การขอเบิกเงินจากคลงัในการจัดซ้ือจัดจา้งที่มี
วงเงินต่ ากว่าห้าพันบาท เกินห้าวันท าการนับแต่
วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับถูกต้อง
แล้ว  

    ระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลงั  
การรับเงิน การจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินสง่คลงั 
พ.ศ. 2562 
    ข้อ 28 การขอเบิกเงินของส่วนราชการส าหรบัการซ้ือทรัพย์สนิ 
จ้างท าของ หรือเชา่ทรัพย์สิน ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้ปฏิบตัิดงัน้ี 

ช่ือธุรกจิ 

รายงานประจ าปี 2563 Annual Report 2020 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 
68 

1. การปฏิบัตงิานจัดซื้อจดัจ้างตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 (ตอ่) 



ขอ้พงึระวงัในการปฏบิตังิาน 
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      (1) ในกรณีที่มีใบสัง่ซ้ือ ใบสัง่จ้าง สัญญาหรือข้อตกลง ซ่ึงมี

วงเงินตัง้แต่ห้าพันบาทขึ้นไปหรือตาที่กระทรวงการคลังก าหนด  
ให้ส่วนราชการจัดท าหรือลงใบสั่งซ้ือ หรือใบสัง่จ้างเพื่อท าการจอง
งบประมาณในระบบ โดยกรมบัญชีกลางจา่ยเงินเข้าบญัชีให้กับ
เจ้าหน้ีหรือผู้มีสิทธิรับเงินของส่วนราชการโดยตรง 
    (2) นอกจากกรณีตาม (1) ส่วนราชการไม่ต้องจดัท า 
หรือลงใบสัง่ซ้ือหรือใบสัง่จ้างในระบบโดยกรมบัญชีกลางจะ
จ่ายเงินเขา้บัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการเพื่อให ้
ส่วนราชการจ่ายเงินใหเ้จ้าหน้าทีห่รือผู้มีสิทธิรับเงินต่อไป หรือ
หากส่วนราชการต้องการให้จ่ายเงินเขา้บัญชีให้กับเจา้หน้ีหรือผูมี้
สิทธิรับเงินของส่วนราชการโดยตรงก็ได ้
    การซ้ือทรัพย์สิน จ้างท าของ หรือเช่าทรัพย์สิน ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินห้าวันท าการนับ
แต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้วหรือนับ
แต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย 

8. การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน ไม่ได้ระบุชื่อเจ้าหน้ี
หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  

    ระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลงั การรับ
เงิน การจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลงั 
พ.ศ.2562 
     ข้อ 37 ผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินมีหน้าที่ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือกฎ หรือ
ตามท่ีได้รับอนุญาตให้จ่าย 
     ข้อ 38 ให้ผู้มีอ านาจอนุมัต ิสัง่อนุมัติการจ่ายเงินพร้อมกับ  
ลงลายมือชื่อในหลักฐานการจ่ายหรือหลักฐานการขอรับเงินช าระ
หน้ีทุกฉบับ หรือลงลายมือชื่ออนุมัติในหน้างบหลักฐานการจา่ย 
ก็ได้ 

9. ไม่ได้มีการจัดท าบันทึกรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซ้ือจดัจ้าง
และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ         

พระราชบัญญตัิการจดัซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 12 หน่วยงานของรัฐต้องจดัให้มีการบันทึก
รายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือ
จัดจ้างและจดัเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจดู
ข้อมูลเม่ือมีการร้องขอ การจัดท าบันทึกรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซ้ือจดัจ้างและการร้องขอ
เพื่อตรวจดบูันทึกรายงานดงักล่าว ให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติ
ก าหนด 
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  2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจา้ง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การจัดท าบันทึกรายงาน
ผลการพิจารณา 
    ข้อ 16 เม่ือสิ้นสดุกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละโครงการ   
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซ้ือจดัจ้างพร้อมทั้งเอกสาร 
หลักฐานประกอบ ตามรายการดงัต่อไปน้ี 
    (1) รายงานขอซ้ือหรือขอจ้างตามความในหมวด 2 ส่วนที่ 2 
หมวด 3 ส่วนที่ 2 และหมวด 4 ส่วนที่ 2 แล้วแต่กรณี 
    (2) เอกสารเก่ียวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจ้าง 
และผลการพิจารณาในคร้ังน้ัน (ถา้มี) 
    (3) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชญิชวน และ
เอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    (4) ข้อเสนอของผูย้ื่นข้อเสนอทุกราย 
    (5) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ 
    (6) ประกาศผลการพิจารณาคดัเลือกผู้ชนะการจัดซ้ือจดัจ้าง
หรือผู้ได้รับการคดัเลือก 
    (7) สญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทัง้การแก้ไขสญัญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
    (8) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสด ุ
    การจดัซ้ือจัดจ้างโครงการใดจะต้องมีเอกสารหลักฐานใดให้
เป็นไปตามวิธีการจดัซ้ือจัดจา้งน้ัน ทัง้น้ี การจดัซ้ือจัดจา้ง ที่ได้
ด าเนินการผ่านระบบจดัซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
หน่วยงานของรัฐ สามารถใชเ้อกสารที่จัดท า ในระบบจดัซ้ือจัดจา้ง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสารประกอบบันทึกรายงานผล
การพิจารณาตามวรรคหน่ึงได ้
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10
. 

ใบเสร็จรับเงินแสดงรายการไม่ครบถ้วน 
และไม่ได้ประทับตราข้อความ “จ่ายเงิน
แล้ว”ลงลายมือชื่อ พร้อมระบุวัน เดือน ปี 
ที่จ่ายเงิน  

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลงั การรับเงนิ  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลงั พ.ศ. 2562 
ข้อ 37 ก าหนดให้เจา้หน้าที่ผู้จา่ยเงินประทับตราข้อความ “จ่ายเงินแล้ว” 
โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายและระบุชื่อ  ผู้จ่ายเงิน พร้อมทัง้วัน 
เดือน ป ีที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐาน การจ่ายเงินทุกฉบับ 
ข้อ 46 ใบเสร็จรับเงินอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปน้ี 
    (1) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
    (2) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
    (3) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
    (4) จ านวนเงินทัง้ตัวเลขและตัวอักษร 
    (5) ลงลายมือชื่อผู้รับเงิน 

11
. 

กรณีจา่ยเงนิเขา้บญัชใีหกั้บเจา้หน้ีหรือผูมี้
สทิธรัิบเงนิ  ของสว่นราชการโดยตรง ไม่
ปรากฏการแนบรายงานในระบบ GFMIS 
กับชดุใบส าคญัจา่ย เพือ่เปน็หลกัฐาน 
การจา่ย  

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลงั การรับเงนิ  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลงั พ.ศ. 2562 
ข้อ 45 การจ่ายเงินโดยกรมบัญชีกลาง เพื่อเข้าบัญชีให้กับเจ้าหน้ีหรือผู้มี
สิทธิรับเงินโดยตรง ให้ใช้รายงานในระบบ ตามท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนดเป็นหลักฐานการจ่าย 

12
. 

การระบุบัญชีแยกประเภทไม่สอดคล้อง
ตามผงับัญชีมาตรฐานส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ Version 2560  

     หนังสอืกรมบญัชกีลาง ที ่กค 0410.2/ว 445  ลงวนัที ่ 
24 พฤศจกิายน 2559 เร่ือง ผงับญัชมีาตรฐานเพือ่ใชใ้นระบบ   
 การบริหารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) 

13
. 

ไม่ได้พิมพ์รายงานสรุปผลการโอน (Detail 
 Report และ Summary/ Transaction 
History) ที่ได้จากระบบ KTB Corporate 
Online จัดเก็บรวมกับใบส าคัญ 
คู่จ่าย เพ่ือใช้เป็นหลักฐานการจ่าย  

1. หนังสอืกระทรวงการคลงั ดว่นทีส่ดุ ที ่กค 0402.2/ว 140      
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบตั ิ 
ในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการน าเงินสง่คลังหรือฝากคลงัของส่วน
ราชการ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) สรุปได้ ดังน้ี 
   ข้อ 1.7 ให้ใช้รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ  
Summary/ Transaction History) ที่ได้จากระบบ KTB Corporate 
Online เป็นหลักฐานการจ่าย และเก็บรักษาไว้ให้ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินตรวจสอบต่อไป 
   ข้อ 1.8 ทุกสิ้นวันท าการ ให้สว่นราชการผู้เบิกตรวจสอบการจา่ยเงิน
โดยวิธีการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online เพ่ือเขา้บัญช ี
เงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินแต่ละรายการจากรายงานสรุปผล 
การโอนเงิน (Detail Report  และ Summary/ Transaction History) 
รายการสรุป   ความเคลื่อนไหวทางบญัช ี(e-Statement/Account 
Information) ที่เรยีกจากระบบ KTB Corporate Online และข้อมูลใน
ทะเบียนคุมการโอนเงินตามข้อ 1.5 ใหถู้กต้องตรงกัน  
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1. การปฏิบัตงิานจัดซื้อจดัจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 (ตอ่) 



ขอ้พงึระวงัในการปฏบิตังิาน 

ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
1. การประกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง  

ไม่สอดคลอ้ง กับระยะเวลาการจ้างจริง  
   ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับความ
เห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซ้ือจดัจ้างจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือ ผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ
แล้ว ใหเ้จ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบตัิงานน้ัน
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพื่อความเห็นชอบแผนการจดัซ้ือจัดจ้างประจ าป ีให้ประกอบดว้ย
รายการอย่างน้อย ดงัต่อไปน้ี 
     (1) ชื่อโครงการที่จะจัดซ้ือจดัจ้าง 
     (2) วงเงินที่จะจดัซ้ือจัดจ้างโดยประมาณ 
     (3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซ้ือจดัจ้าง 
     (4) รายการอ่ืนตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
     เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐใหค้วามเห็นชอบแผนการจดัซ้ือ
จัดจ้างประจ าปีตามวรรคหน่ึงแล้ว ใหห้ัวหน้าเจา้หน้าที่ประกาศ
เผยแพร่แผนดงักล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด และให้ปดิประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีป่ิดประกาศ
ของหน่วยงานของรัฐน้ัน เว้นแต่กรณีที่บัญญตัิไว้ตามความใน
มาตรา 11 วรรคหน่ึง 

2. รายงานขอความเห็นชอบในการจ้าง 
     2.1 รูปแบบตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการ 
จัดซ้ือจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง แบบ บก.06  
ที่หน่วยงานจัดท าไม่เป็นไปตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
     2.2 การอนุมัตใิหด้ าเนินการจ้างเหมา การใช้
ร่างขอบเขตงาน (Term of Reference : TOR) 
ร่างประกาศ ร่างเอกสารประกวดราคา และราคา
กลาง ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง กับการจา้งจริง 
     2.3 เจ้าหน้าที่ท ารายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยไม่ผา่น
หัวหน้าเจ้าหน้าที่        

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจา้งและการ
บริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  
    ข้อ 22 ในการซ้ือหรือจ้างแตล่ะวิธี นอกจากการซ้ือที่ดินหรือ 
สิ่งปลูกสร้างตามข้อ 23 และข้อ 79 วรรคสอง  ใหเ้จ้าหน้าที ่
ท ารายงานขอซ้ือหรือขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอ
ความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที ่ตามรายการ
ดังต่อไปน้ี 
     (1) เหตุผลและความจ าเป็นทีต่้องซ้ือหรือจ้าง 
     (2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างที่จะซ้ือหรือจ้าง แล้วแต่กรณี 
     (3) ราคากลางของพสัดุที่จะซ้ือหรือจ้าง 

2. การปฏิบัตงิานจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์(e-bidding) 

ช่ือธุรกจิ 
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ขอ้พงึระวงัในการปฏบิตังิาน 

ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
       (4) วงเงินที่จะซ้ือหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มี

วงเงินดงักล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซ้ือหรือจ้างในคร้ังน้ัน 
     (5) ก าหนดเวลาทีต่้องการใช้พัสดุน้ันหรือใหง้านน้ันแล้วเสร็จ 
     (6) วิธีที่จะซ้ือหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซ้ือหรือจ้างโดยวิธีน้ัน 
     (7) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
     (8) ขอ้เสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัตแิตง่ตั้งคณะ กรรมการต่าง ๆ  
ที่จ าเป็นในการซ้ือหรือจ้าง 
2.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0403.2/ว 206 ลงวันที่  
1 พฤษภาคม 2562 เร่ืองคู่มือแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูล
ราคากลางและการค านวณราคากลางเก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ 

3. ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรับพสัด ุมิได้
ก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการ
ตรวจรับ   

ระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 25 ในการด าเนินการซ้ือหรือจ้างแต่ละคร้ัง ให้
หัวหน้าหน่วยงานของ รัฐแต่ งตั้ งคณะกรรมการ ซ้ือห รือจ้ าง  
เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบน้ี พร้อมกับก าหนดระยะเวลาในการ
พิจารณาของคณะกรรมการแต่ละกรณี คือ 
    (1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
    (2) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
    (3) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
    (4) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
    (5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
    ให้ ค ณะกรรมกา ร ซ้ือห รือ จ้ า ง แ ต่ ละค ณะ  รา ย ง า นผ ล 
การพิจารณาต่อหั วหน้าหน่วยงานของ รัฐภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด ถ้ามีเหตทุ าใหร้ายงานลา่ชา้ ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาขยายเวลาให้ตามความจ าเป็น 

4. การระบุชื่อ หน่วยงานของรัฐ ที่ด าเนินการ
ประกวด ราค า อิ เ ล็ กท รอ นิ กส์ พ ร้อม
ประทับตราชื่อหน่วยงานของ รัฐไ ม่ใช่
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ลงลายมือชื่อย่อ
ก ากับตรา   ในเอกสารประกวดราคาจ้าง
ด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding)  
     

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    ข้อ 43 ใหเ้จ้าหน้าที่จดัท าเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมประกาศเชิญชวน ตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
    การจดัท าเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเชญิชวนตามวรรคหน่ึง 
ถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกตา่งไปจากแบบที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยมีสาระส าคญัตามที่ก าหนดไว้ใน
แบบและไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท าได้ เว้นแต่
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปญัหาในทางเสยีเปรียบ  

2. การปฏิบัตงิานจัดซื้อจดัจ้าง โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) (ต่อ) 
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ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
  หรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเชิญ

ชวนดังกลา่วไปให้ส านักงานอัยการสงูสดุตรวจพิจารณาก่อน  
    การก าหนดวัน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซ้ือหรือจ้างและ
ประกาศเชญิชวนตามวรรคหน่ึงให้ก าหนดเป็นวันถัดจากวัน
สุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือ
จ้างโดยก าหนดเป็นวัน เวลา ท าการเท่าน้ัน และเวลาในการเสนอ
ราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์  

2. หนังสือคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดภุาครัฐ ดว่นทีส่ดุ ที ่กค (กนบ) 0405.2/ว 410 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 
2560 เร่ือง ก าหนดแบบประกาศและเอกสารเชิญชวนในการ
จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีตลาดเอเล็กทรอนิกส์ (Electronic Mar-
ket e-market) ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Bidding  e-bidding) และวิธีสอบราคา 

5. การพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์    
    5.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการพิจารณาผล
เกินระยะเวลา   ที่ก าหนด 
    5.2 ไม่ปรากฏว่าคณะกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จัดพิมพ์ใบ
เสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่น
ข้อเสนอทุกราย จากระบบประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือประกอบการพิจาณาผลการ
คัดเลือก 
     

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
   ข้อ 54 เม่ือถงึก าหนดวันเสนอราคาด้วยวธิีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ประกิอบการเข้าสู่ระบบประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ และให้เสนอราคาภายในเวลาที่ก าหนด  
โดยสามารถเสนอราคาได้เพียงคร้ังเดยีว 
    ก าหนดวันเสนอราคาตามวรรคหน่ึง หา้มมิให้ร่นหรือเลื่อน 
หรือเปลี่ยนแปลงก าหนดวันเสนอราคา เว้นแต่เป็นกรณีที่
กรมบัญชีกลางแจง้เลื่อนก าหนดวัน เวลาการเสนอราคา เน่ืองจาก
มีปัญหาข้อขดัข้อง เก่ียวกับการเสนอราคาผ่านระบบจดัซ้ือจัดจา้ง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ และเม่ือได้ด าเนินการเป็นประการใด
แล้ว ให้กรมบญัชีกลางรายงานคณะกรรมการวินิจฉัยทราบด้วย   
   ข้อ 55 เม่ือสิ้นสุดการเสนอราคาตามข้อ 54 ใหค้ณะ กรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ด าเนินการ ดงัน้ี 
      (1) จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของ 
ผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายจากระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 1 ชุด โดยให้กรรมการทุกคน ลงลายมือชื่นก ากับไว้ใน 
ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 
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ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
      (3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกต้องตาม 

(2) และพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศและ
เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดเรียงล าดับที่เสนอราคาต่ าสุด
หรือได้คะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย 
     (4) จัดท ารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที
ได้รับไว้ทั้งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งน้ี รายงานผลการพิจารณาดังกล่าว ให้
ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี 
            (ก) รายการพัสดุที่จะซ้ือหรือจ้าง 
            (ข) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ ราคาที่เสนอ และข้อเสนอของผู้ยื่น
ข้อเสนอทุกราย 
            (ค) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้ มี
ผลประโยชน์ร่วมกัน 
            (ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้
คะแนน 
            (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอ
ของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 

6. การเบิกจ่ายเงินมิได้ปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบกิเงนิจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 คือ ใบเสร็จรับเงินแสดง
รายการ วัน เดือน ปี  ที่ รับเ งินไ ม่
สอดคล้องกับวันที่จ่ายเงินในรายงาน
แสดงรายละเอียดสถานะการเบิก
จ่ายเงิน จากระบบ GFMIS  

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลงั การรับเงิน  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลงั พ.ศ. 2562 
   ข้อ 44 การจ่ายเงินของส่วนราชการ ให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน หรือใบส าคญั
รับเงิน ซ่ึงผู้รับเงินเป็นผู้ออกให้ หรือรายงาน  การจ่ายเงินจากระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) หรือใบรับรองการจ่ายเงิน หรือเอกสารอ่ืน
ใดที่กระทรวงการคลงัก าหนดเป็นหลักฐานการจ่าย 
   ข้อ 46 ใบเสร็จรับเงินอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปน้ี 
    (1) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
    (2) วัน เดือน ปี ที่รบัเงิน 
    (3) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
    (4) จ านวนเงินทัง้ตัวเลขและตัวอักษร 
    (5) ลงลายมือชื่อผู้รับเงิน 

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.3/ว 81  ลงวันที ่ 
25 พฤษภาคม 2548 เร่ืองการก าหนดรูปแบบรายงานที่ใช้เป็นหลักฐานการ
จ่ายเงินของส่วนราชการในระบบ GFMIS 

3. หนังสอืกรมบญัชีกลาง ที่ กค 0409.3/ว 253 ลงวนัที ่ 29 กรกฎาคม 
2554 เร่ือง วิธีปฏิบตัใินการเรียกรายงานระบบการเบิกจา่ยเงินผา่น GFMIS 
Web Online 
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1. 1.1 บญัชคีุมวัสด ุ

          1.1.1 มีการจัดท าบัญชีคุมวัสดุ โดยแยกประเภท
และชนิดวัสดุชดัเจน รวมทัง้มีการก าหนดเลขหน้า แต่
มิได้จัดท าให้เป็นปัจจุบัน 
          1.1.2 การรับวัสดุ เม่ือได้รับวัสดเุรียบร้อยแล้ว
บนัทกึในทะเบยีนคมุวสัด ุมีการระบเุลขทีเ่อกสารในการรับ
วสัดลุงในชอ่ง “เลขทีเ่อกสาร” แตไ่ม่ปรากฏวา่มีการแนบ
หลกัฐานการรับเข้าบญัชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการ 
รวมทั้งมิได้จดัท าใหเ้ป็นปัจจุบัน 
          1.1.3 การจ่ายวัสด ุเจ้าหน้าที่จ่ายวัสดุให้กับผู้
เบิก แต่มิได้ระบุเลขที่ใบเบิกวัสดลุงในช่อง “เลขที่
เอกสาร” โดยเบิกในวันที่ใกล้เคียงกับวันที่ได้รับเต็ม
จ านวนเท่าที่รับวัสดุ ท าให้ไม่มีวัสดคุงเหลือทุกรายการ 
ในบัญชีคุมวัสดุ รวมทั้งมิได้จัดท าให้เป็นปัจจุบัน 
1.2 มีการจดัท าใบเบิก จดัเก็บไว้อยา่งเป็นระบบ  
โดยเรียงตามวันที่เบิก มิได้ก าหนดเลขที่ใบเบิก ไม่ปรากฏ
ว่าบันทึกในบัญชีคุมวัสดหุน้าใด/แผ่นใด รวมทัง้มิได้จดัท า
ให้เป็นปัจจุบัน     
1.3 ในการอนุมัติสัง่จ่ายพัสด ุผู้อนุมัตสิั่งจ่ายพัสดุมิได้ระบุ
ว่าเป็นผู้ท าหน้าที่ “หัวหน้าหน่วยพัสดุ” แต่อย่างใด ทัง้น้ี
ผู้ท าหน้าที่หัวหน้าหน่วยพัสดุได้มีการโอนย้าย รวมทัง้ไม่
ปรากฏว่ามีการปรับปรุงค าสัง่ให้เป็นปจัจุบัน 

1. พระราชบญัญตัิการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560  
       หมวด 13 การบรหิารพัสด ุ
       มาตรา 112 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุม
และดูแลพัสดทุี่อยู่ในความครอบครองให้มีการใช้และการ
บริหารพัสดทุี่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของรัฐมากที่สดุ 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
      การเก็บและการบันทึก 
      ขอ้ 203 เม่ือเจา้หน้าทีไ่ดรั้บมอบพสัดแุลว้ ใหด้ าเนินการ
ดงัตอ่ไปน้ี 
      (1) ลงบญัชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพสัด ุแล้วแต่
กรณแียกเปน็ชนิด และแสดงรายการตามตวัอยา่งที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยให้มีหลักฐานการ
รับเข้าบญัชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย ส าหรับ
พัสดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิด
ในบัญชีเดียวกันก็ได ้
     (2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบยีบเรียบร้อย ปลอดภยั 
และให้ครบถว้นถูกต้องตรงตามบัญชี หรือทะเบยีน 
      การเบิกจ่ายพสัด ุ
      ข้อ 204 การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดขุองหน่วยงาน
ของรัฐใหห้ัวหน้างานทีต่้องใช้พัสดุน้ัน เป็นผู้เบิก 
      ข้อ 205 การจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่ มี
หน้าที่เก่ียวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้
สั่งจา่ยพสัด ุผูจ้า่ยพสัดตุ้องตรวจสอบความถูกต้องของใบ
เบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี )  แล้วลงบัญชีหรือ
ทะเบียนทุกคร้ังที่มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็น
หลักฐานด้วย 
 
 
       

3. การบริหารสินทรัพย ์
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2. 2.1. มีการจดัท าทะเบยีนรถราชการ (แบบ 2) แต่มิได้จัดท าให้

ครบถ้วนทุกคัน 
2.2 การจดัท าอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อักษรในใบ 
ขออนุญาตใชร้ถสว่นกลางก่อนการใชร้ถราชการ (แบบ 3) พบวา่ 
      2.2.1 มีการจัดท าอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรในใบขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลางก่อนการใช้รถราชการ (แบบ 3) 
แต่มิไดเ้ป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ย 
รถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
      2.2.2 มิได้ระบุเลขไมล์ทั้งก่อนออกเดินทางและ 
เลขไมล์เม่ือเดินทางกลับถงึส านักงาน 
      2.2.3 ผู้อนุมัติในใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลางก่อนการใช้
รถราชการมิใช่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
      2.2.4 มิได้จัดท าใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลางก่อนการใช้
รถราชการให้เป็นปัจจุบัน 
2.3 การบันทึกการใช้รถราชการ (แบบ 4)  
      2.3.1 มิไดร้ะบเุลขทะเบยีนรถยนตร์าชการในทกุหน้า 
      2.3.2 มีการให้ล าดับที่ในการเดินทางแตล่ะคร้ังแต่มิได้แยก
เป็นปีงบประมาณ มีการระบุเลขไมล์ รวมระยะ กม./ไมล์ 
      2.3.3 แต่มิไดจ้ัดท าบันทึกการใช้รถราชการทุกคร้ัง 
ที่ออกใช้งานให้เป็นปัจจุบัน 
2.4 การจดัท าสมุดประวัติการซ่อมบ ารุงรักษารถราชการ  
ตามแบบรายละเอียด/ประวัติการซ่อมรถราชการเป็นรายคัน 
ทุกคัน (แบบ 6) ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม พบว่า 
      2.4.1 ไม่ปรากฏว่ามีการจดัท าสมุดประวตัิการซ่อม
บ ารุงรักษารถราชการ รวมทัง้แนบเอกสารการซ่อมบ ารุง
บ ารุงรักษารถราชการเป็นรายคัน ทุกคัน (แบบ 6)                
      2.4.2 มีการบันทึกการซ่อมบ ารุงรักษารถราชการในระบบ
ทะเบียนสินทรัพยข์องกรมฯ 
      2.4.3 ไม่ปรากฏว่ามีการแนบเอกสารการซ่อมบ ารุงรักษา
รถราชการ 
2.5 มิได้มีการส ารวจและก าหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลือง
เชื้อเพลงิของรถยนต์ในแต่ละปงีบประมาณ  

    1. ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      ข้อ 10 ในแต่ละปีงบประมาณ ส่วนราชการ
ต้องส ารวจและก าหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองของ
รถทุกคัน เพื่อเป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายเชื้อเพลงิ 
และตรวจสอบของเจา้หน้าที่ฝา่ยตรวจสอบ 
      ข้อ 20 ให้สว่นราชการจัดท าสมุดแสดงรายการ
ซ่อมบ ารุงรถแต่ละคันตามตัวอย่างแบบ 6 ทา้ย
ระเบียบน้ี 
   2. ระเบยีบกรมสง่เสริมการเกษตรว่าด้วย การใช้ 
การควบคุม การเก็บรักษารถราชการ และการ
เบิกจ่ายเชื้อเพลงิของยานพาหนะ พ.ศ. 2545 
       ข้อ 7 การใช้รถส่วนกลางให้ขออนุญาตโดย
กรอกรายการในแบบขออนุญาตการใช้รถสว่นกลาง 
(แบบ 3) ทุกคร้ัง แล้วให้ผู้มีอ านาจสั่งใช้รถอนุญาต
เสียก่อนจึงจะน าไปใช้ได ้
       ข้อ 9 ใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ควบคุมรถราชการจัดท า
บัญชีรายการแสดงหลักฐานการได้มาและการ
จ าหน่ายจา่ยโอนซ่ึงรถราชการไว้เป็นหลักฐาน 
(แบบ 2) ให้พร้อมที่จะตรวจสอบได้ และจัดท า
ทะเบียนประวัติการใช้รถราชการแต่ละคัน เพ่ือให้
ทราบรายการต่าง ๆ แล้วรายงาน 
ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบทุก 4 เดือน คือ 
              9.1 สรุประยะทางเป็นกิโลเมตรส าหรับ
รถส่วนกลางหลังจากใช้ปฏบิัตงิานแต่ละคัน 
              9.2 สรุปการใช้เชื้อเพลิงและหล่อลื่นรถ
ส่วนกลางที่ไดข้อเบิกตามจ านวนในสมุดใบขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ 3) และจากการ
เดินทางไปปฏบิัติราชการ 
              9.3 สรุปผลการซ่อมแซมรถราชการ
ตามท่ีบันทึกไว้ในสมุดประวตัิซ่อมบ ารุง (แบบ 6) 
ของแต่ละคัน  
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3. การบริหารสินทรัพย์ (ต่อ) 



ขอ้พงึระวงัในการปฏบิตังิาน 

ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
3. 3.1 มีการด าเนินการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลงิเพ่ือใช้ในการ

ปฏิบัตงิานตามภารกิจของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
หนังสือคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยปญัหาการ 
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สดุที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 179  
ลงวันที่ 9 เมษายน 2561 
3.2 มีการจดัท าทะเบียนคุมการจดัซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิงแต่
มิได้จัดท าให้เป็นไปตามท่ีก าหนด 
3.3 ใบบันทึกรายการขาย (sales slip) ทีส่ถานีบริการ
น้ ามันเชื้อเพลิงออกให้มิได้ระบขุ้อความว่า “ได้รับมอบ
น้ ามันเชื้อเพลิงตามรายการขา้งต้นไว้ครบถ้วนถูกต้อง
แล้ว” หรือข้อความในท านองเดยีวกัน พร้อมทั้งลงชื่อ
ก ากับและส่งมอบให้แก่เจา้หน้าที ่โดยให้ถือวา่เอกสาร
ดังกลา่วเป็นหลักฐานการตรวจรับพัสด ุ
3.4 ใบบันทึกรายการขาย (sales slip) ทีส่ถานีบริการ
น้ ามันเชื้อเพลิงออกให้มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน คือ ไม่ได้
ระบุหมายเลขทะเบยีนรถ 
3.5 ไม่ปรากฏว่ามีการรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐทราบ ทุก 3 เดือน 

   หนังสือคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉยัปัญหาการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบญัชีกลาง 
ด่วนที่สุดที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 179 ลงวันที่ 9 เมษายน 
2561 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลงิ
เพื่อใช้ในการปฏิบัตงิานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ  

4. ครุภัณฑ์ขาดจากบัญชีไม่ทราบสาเหต ุ 
 

พระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครฐัพ.ศ. 2560  
       หมวด 13 การบริหารพัสด ุ
       มาตรา 112ใหห้น่วยงานของรัฐจดัให้มีการควบคุม
และดูแลพัสดทุี่อยู่ในความครอบครองให้มีการใช้และการ
บริหารพัสดทุี่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของรฐัมากที่สดุ 
       มาตรา 113 การด าเนินการตามมาตรา 112 
ซึ่งรวมถงึการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม  
การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ  
ให้เป็นไปตามระเบยีบที่รฐัมนตรีก าหนด 
 

ช่ือธุรกจิ 
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3. การบริหารสินทรัพย์ (ต่อ) 



ขอ้พงึระวงัในการปฏบิตังิาน 

ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
1. 1.1 เจ้าหน้าที่ผู้รบัคืนไม่ได้ออก

ใบรับใบส าคญัให้แก่ผู้ยืม  
1.2 เจ้าหน้าที่ผู้รบัคืนไม่ได้บันทึก
การรับคืนด้านหลงัในสัญญา 
การยืมเงิน  

   ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบิกเงินจากคลงั การรับ การจ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
    ข้อ 66 เม่ือผูย้ืมสง่หลักฐานการจ่ายและ/หรือเงินเหลือจ่ายทีย่ืม (ถ้ามี)  
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึกการรับคืนในสญัญาการยืมเงินพร้อมทั้งพิมพ์หลักฐาน
การรับเงินคืนจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ตามท่ีกระทรวงการคลงั
ก าหนด และ/ ออกใบรับใบส าคญั ตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผูย้ืมไว้เป็น
หลักฐาน 

2. 2.1 อ านาจในการอนุมัติ
โครงการ/หลักสูตรตามระเบยีบ
กระทรวง การคลงัว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  
ข้อ 8 มิได้เป็นหัวหน้า 
ส่วนราชการอนุมัติ  
2.2 ไม่ปรากฏรายการบุคคล
เป้าหมายที่จะเบิกจา่ยค่าใช้จ่าย 
ที่สอดคล้องเป็นไปตามระเบยีบฯ 
ข้อ 10 โดยระบุเพียงบุคคล 
ที่เข้าอบรม ไม่รวมผู้จัดหรือ
วิทยากร  

   ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ 
      ข้อ 8 โครงการหรือหลักสตูรการฝึกอบรม ที่ส่วนราชการ 
จัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า 
ส่วนราชการ เพื่อเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบยีบน้ีดงัต่อไปน้ี 
        (1) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
        (2) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปดิ - ปิดการฝึกอบรม 
        (3) ค่าวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ 
        (4) ค่าประกาศนียบัตร 
        (5) ค่าถา่ยเอกสารค่าพิมพเ์อกสารและสิง่พิมพ ์
        (6) ค่าหนังสือส าหรบัผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
        (7) ค่าใช้จ่ายในการตดิต่อสื่อสาร 
        (8) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 
        (9) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
        (10) ค่ากระเปา๋หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารส าหรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
        (11) ค่าของสมนาคุณในการดงูาน 
        (12) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
        (13) ค่าอาหาร 
        (14) ค่าเช่าที่พัก 
        (15) ค่ายานพาหนะ 
        ข้อ 10 บคุคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบน้ี ได้แก่ 
        (1) ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปดิการฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรต ิและผูต้ิดตาม 
        (2) เจ้าหน้าที ่
        (3) วิทยากร 
        (4) ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
        (5) ผูส้ังเกตการณ์ 
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4. ลูกหน้ีเงินยืม 



ขอ้พงึระวงัในการปฏบิตังิาน 

ท่ี ข้อตรวจพบ กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  
3. 3.1 แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ (แบบ 8708)  
ยังไม่ครบถ้วน ถูกต้อง ดังน้ี 
      3.1.1 แบบใบเบิกคา่ใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ (แบบ 8708)  
ส่วนที่ 1 
             (1) มิได้พิมพแ์บบฟอร์ม
หน้าหลงัไว้ในฉบับเดียวกัน 
             (2) ระบุรายละเอียดไม่
ครบถ้วน ได้แก่ ไม่ระบุสญัญาเงินยืม 
วันที่อนุมัติเงินยืม ชื่อผูย้ืม และ
จ านวนเงินที่ขอยืมเพื่อใช้ในระหว่าง
เดินทางไปราชการ 
             (3) ระบุเลขที่ค าสั่ง/
บันทึก และวันที่ลงนามในค าสัง่/
บันทึก ไม่สอดคล้องกับเอกสาร 
ฉบับจริง 
             (4) ผูต้รวจสอบใบเบิก 
ค่าใช้จ่าย จ านวนเงินและหลักฐาน
การเบิกจ่าย และ ผู้มีอ านาจอนุมัติ
การจ่ายเงินลงลายมือชื่อ แต่ไม่ระบุ 
วัน เดือน ปี ที่ไดท้ าการตรวจสอบ/
อนุมัติ 
      3.1.2 แบบใบเบิกคา่ใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ (แบบ 
8708) ส่วนที ่2 
             (1) มิได้ระบุ วัน เดือน ป ี
ที่รับเงิน 
             (2) มิได้ระบุสญัญาเงินยืม 
และวันที่อนุมัติเงินยืม 
 
 
 
 

 หนังสือกระทรวงการคลงัที่ กค 0530.4/ว 1177 ลงวันที่ 11 มกราคม 2545 
เร่ือง แบบใบเบิกค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ ค าอธิบายวธิีจัดท าใบเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สรุปได้ดงัน้ี  
    1. แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) ส่วนที ่1 
        1.1 จดัท าใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางรวมฉบบัเดียวกัน (ส่วนที่ 1 
และ 2 ต้องอยู่ในแผ่นเดยีวกัน) และหากมีการยืมเงิน จากทางราชการเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในระหว่างเดินทาง ให้ผู้ยืมเงินเป็นผู้จัดท าใบเบิกคา่ใชจ้่ายในการ
เดินทางไปราชการเพื่อสง่ชดใช้เงินยืม 
         1.2 ผู้ขอรับเงิน 
               (1) กรณียื่นขอเบิกค่าใช้จ่ายรายบคุคล ให้ผูข้อรับเงนิเป็น 
ผู้ลงลายมือชื่อผู้รับเงินและวัน เดือน ปี ที่รับเงิน กรณีที่มีการยืมเงินให้ระบุ
วันที่ที่ได้รับเงินยืม เลขที่สญัญายืมและวันที่อนุมัติเงินยืมด้วย 
                (2) กรณีทีย่ื่นขอเบิกค่าใช้จ่ายรวมเป็นหมู่คณะ ผูข้อรับเงิน  
มิต้องลงลายมือชื่อในช่องผู้รับเงิน ทั้งน้ี ให้ผู้มีสิทธแิตล่ะคนลงลายมือชื่อผู้รับ
เงินในหลักฐานการจ่ายเงิน (ส่วนที่ 2) 
         1.3 ผู้จ่ายเงิน กรณีเบิกใบส าคญั เจ้าหน้าที่การเงินต้องลงนาม กรณี
เงินยืม ไม่ต้องลงนาม (ทัง้เจ้าหน้าที่การเงินและผูย้ืม) 
         1.4 หมายเหต ุถ้าเดินทางพร้อมกัน ณ ส านักงาน ไม่ต้องระบุใน 
หมายเหต ุหากระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสดุการเดินทางของแต่ละบุคคล
แตกตา่งกัน ให้แสดงรายละเอียดของวัน เวลา ที่แตกตา่งของบคุคลน้ันในช่อง
หมายเหต ุ
    2. แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) ส่วนที ่2 
        2.1 “วัน เดือน ปี ที่รับเงิน” ให้ผู้เดินทางแต่ละคนที่ลงลายมือชื่อรับเงิน
ลง วัน เดือน ปี ที่ได้รับเงิน กรณีรับเงินจากเงินยืม ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับ
เงินยืม ซ่ึงเป็นวันเดยีวกับที่ผูย้ืมได้รับเงินในสญัญายืม 
        2.2 “ตามสญัญาเงินยืมเลขที่ .....  วันที่ ...” ให้ระบเุลขทีส่ัญญาเงินยืม 
และวันที่อนุมัติเงินยืม 
        2.3 “ผู้จา่ยเงิน” กรณีเบิกใบส าคัญ เจ้าหน้าที่การเงินต้องลงนาม กรณี
เงินยืม ให้ผูย้ืมเป็นผู้ลงลายมือชื่อผู้จา่ยเงิน และวันเดือน ปี ที่จ่ายเงินยืมให้แก่
ผู้เดินทางแต่ละคน  
         2.4 “หมายเหตุ” ให้ระบุค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเช่าที่พัก อัตราวันละและ
จ านวนวันที่ขอเบิกของแต่ละบคุคล 

ช่ือธุรกจิ 
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4. ลูกหน้ีเงินยืม (ต่อ) 
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พมิพค์รัง้ที ่1 : มกราคม 2564 
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     กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์




