
 





รายงานประจ าปี พ.ศ. 2564 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร จัดท าขึ้นโดยรวบรวม 
ผลการด าเนินงาน ปี 2564 ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามแผนตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2564 ซึ่งได้รับการ
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พ.ศ. 2564 ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 งานตรวจสอบภายในส าหรับโครงการประกันคุณภาพฯ 
พ.ศ. 2564 คู่มือการปฏิบัติงาน/การเผยแพร่ความรู้ และการพัฒนาความรู้ รวมทั้งกิจกรรมในการตรวจสอบตามแผน
ตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 ส าหรับผลการด าเนินงานตามภารกิจอ่ืน ๆ เป็นการประมวลภาพการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

รายงานประจ าปี  พ.ศ. 2564 ฉบับนี้  ได้ประเมินและสรุปผลการปฏิบัติ งานในการปฏิบัติงาน              
ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกลุ่มตรวจสอบภายใน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญ ๆ      
ของกรมส่งเสริมการเกษตรเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดและผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบ และน าสาระส าคัญ
ที่ได้จากข้อตรวจพบ/ข้อพึงระวังไปใช้ในการสร้าง/พัฒนาและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในเพ่ือลดความเสี่ยง 
รวมทั้งท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อสั่งการได้อย่างถูกต้อง 

คณะผู้จัดท าคาดหวังว่า รายงานประจ าปี พ.ศ . 2564 กลุ่มตรวจสอบภายในที่จัดท าขึ้นจะท าให้หน่วยงาน     
และผู้ที่สนใจทั่วไปได้รับทราบผลการด าเนินงาน และน าส่วนที่เป็นสาระส าคัญไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน       
ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับการจัดท ารายงานประจ าปีฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์อันเนื่องมาจากความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ของ
กลุ่มตรวจสอบภายในทุกท่านที่สนับสนุนข้อมูลต่าง ๆ เป็นอย่างดีนั้น คณะผู้จัดท า  ขอขอบคุณ  มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยปฏิบัติงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร โดยปฏิบัติงาน    
ตามแผนตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2564 ที่ได้รับอนุมัติและข้อสั่งการให้ด าเนินงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ     
ในการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสาหรับหน่วยงาน
ของรัฐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ของกรมบัญชีกลาง รวมทั้งด าเนินงานสนับสนุนให้เป็นไป     
ตามยุทธศาสตร์ตรวจสอบภายใน ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 2561 - 2564 โดยมีภารกิจตามบทบาท
หน้าที่ ที่ส าคัญ 2 ด้าน คือ ด้านที่ 1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) เป็นภารกิจตรวจสอบและ
ประเมินระบบควบคุมภายในของหน่วยงานเป้าหมายส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง 15 หน่วยงาน หน่วยงาน
ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค รวม 56 หน่วยงาน ตลอดจนวิเคราะห์ และสรุปเสนอรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน
จังหวัดต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร รวมทั้งติดตามผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
จังหวัด   นอกจากนี้ ได้ช่วยประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานของหน่วยงานและการด าเนินงานโครงการของ
กรมส่งเสริมการเกษตรทั้งโครงการที่ได้รับงบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบกลาง และงบประมาน
เงินกู้ โดยน าเสนอผลการด าเนินงานต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร ผู้บริหารกรมส่งเสริมการเกษตร 
คณะกรรมการ/คณะท างาน/หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือทราบข้อตรวจพบข้อพึงระวัง ผลการประเมินระดับความ
เสี่ยง และระดับของการเฝ้าระวัง รวมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบควบคุม
ภายในของหน่วยงานหรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ส าหรับภารกิจด้านที่ 2 คือ      
งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) เป็นภารกิจส าคัญอีกด้านหนึ่ง โดยนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ได้ให้บริการค าปรึกษาอย่างไม่เป็นทางการแก่เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเกษตรผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ และค าแนะน าในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง ส าหรับ        
การปฏิบัติงานตามภารกิจส าคัญทั้งสองด้านนั้น นักวิชาการตรวจสอบภายในทุกท่าน มีความตั้งใจ และมีจิตบริการ
ที่ได้อุทิศ แรงกาย แรงใจและใช้ความรู้ ความสามารถในการท างาน ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหน่วยงาน แม้ว่าจะมีข้อจ ากัดของเวลาหรือ
อุปสรรคต่าง ๆ ในการด าเนินงาน แต่ก็สามารถปฏิบัติงานจนส าเร็จลุ่ล่วงเป็นไปตามเป้าหมายของภารกิจ
หน่วยงาน แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2564 และเป็นไปตามนโยบายของท่านอธิบดีทุกประการ ซึ่งถือว่า
ประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายในการปฏิบัติงาน  
 ท้ายที่สุดนี้ ขอกราบขอบพระคุณท่านอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร ท่านรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร
และผู้บริหารกรมส่งเสริมการเกษตรทุกท่าน หน่วยรับตรวจที่ได้ให้โอกาสกลุ่มตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ และภารกิจที่รับผิดชอบ รวมทั้งให้ความส าคัญในการมอบหมายภารกิจการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นไปตามกฎระเบียบ และลดความเสี่ยงให้กับผู้ปฏิบัติงาน/ผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับ    
และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานในการน าข้อเสนอแนะ/ข้อแนะน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือเป็นแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 
         นางศศิญา   เพชรก าเนิด 
              นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
             ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ภาพที่ 1 : อัตราก าลังกลุ่มตรวจสอบภายใน ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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อัตราก าลังกลุ่มตรวจสอบภายใน ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 



 

ภาพที่ 2 : บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน   
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นโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

ความหมายของการตรวจสอบภายใน  
 การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ 
ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้ หน่วยงาน 
ของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ (ที่มา : หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง           
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561)  
 

 นโยบายการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2564 
 มุ่งเน้นการประเมินความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจ  
ทั้ ง มิ ติ ง า นปร ะจ า แล ะมิ ติ ง า น / โ ค ร งก า ร / กิ จ ก ร รมต ามน โ ยบ ายข อ งก รมส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ กษต ร 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน 
และผลการปฏิบัติงาน ด าเนินการตรวจสอบด้วยความเที่ยงตรง เป็นธรรม เพ่ือลดความเสี่ยง สร้างความมั่นใจ 
และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ด้วยการให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า และสนับสนุนการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1. เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ   มีความ
เพียงพอและเหมาะสม  
 2. เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ขอ้มลูทางดา้นการเงนิ การบญัช ีการพัสด ุการบรหิารงบประมาณ และดา้นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ของหน่วยรับตรวจด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และกรมส่งเสริมการเกษตร  
 3. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ถูกต้องเป็นไป         
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกรมส่งเสริม
การเกษตร 
 4. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ
เป็นที่ยอมรับมากข้ึน 
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แนวทางการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ 
 การวางแผนการตรวจสอบมีข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ประเมนิความเสีย่งโดยระบุปจัจยัความเสีย่ง 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นกลยทุธ์ (Strategic) ด้านด าเนนิงาน 
(Operation) ดา้นการเงนิ (Financial) ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ (Compliance) และด้านการบริหาร
ความรู้ (Knowledge Management) 
 2. ประชุมทบทวนเพ่ือก าหนดปัจจัยเสี่ยงทั้งระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรม พร้อมจัดท าข้อตกลง
รายการปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงกับหน่วยรับตรวจ 
 3. ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นส าหรับผู้บริหาร หน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่
ในส่วนภูมิภาค 
 4. รวบรวมข้อมูล ประมวลผล วิเคราะห์และจัดล าดับความเสี่ยง 
 5. น าผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้ประกอบการจัดล าดับความส าคัญของหน่วยงานและกิจกรรม         
ที่ตรวจสอบ เพื่อน ามาพิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบ   
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร  เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ตามมาตรฐานการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครฐั พ.ศ. 2559 ขัน้ตอนของการปฏบิตังิานตรวจสอบทีส่ำคญั ประกอบดว้ย  
 1. การวางแผนตรวจสอบ  
 2. การปฏบิตังิานตรวจสอบ  
 3. การจดัทำรายงานและตดิตามผล  
 
1. การวางแผนการตรวจสอบ ประกอบด้วย เนื้อหาสาระสำคัญ 3 เรื่อง ได้แก่  
 เรื่องท่ี 1 ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ  
 เรื่องท่ี 2 ขั้นตอนของการวางแผนตรวจสอบ  
 เรื่องท่ี 3 การเสนอแผนการตรวจสอบ  

 เรื่องที่ 1 ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ ตามกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ แบ่งเป็น 2 ประเภท 
ดังนี้  
             1.1 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) เพ่ือให้งานตรวจสอบดำเนินไปอย่างราบรื่น       
ทันตามกำหนดเวลา แผนการตรวจสอบ จะแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่  
                ก. แผนการตรวจสอบระยะยาว เป็นแผนที่จัดทำไว้ล่วงหน้ามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 
โดยทั่วไปมีระยะเวลา 3 - 5 ปี  
                ข. แผนการตรวจสอบประจำปีเป็นแผนที่จัดทำไว้ล่วงหน้ามีรอบระยะเวลา 1 ปี  
                     1.2 การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องวางแผน
ปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายใน ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการตรวจสอบได้จัดทำขึ้นล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่อง
ใดที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต การตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบใด  
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 เรื่องท่ี 2 ขั้นตอนของการวางแผนตรวจสอบ  
 เพ่ือให้การวางแผนการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในควรดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอน ดังนี้  
 2.1 การสำรวจข้อมูลเบื้องต้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในเรียนรู้ และทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่ต้องทำการตรวจสอบในรายละเอียด  
 2.2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ผู้ตรวจสอบภายในต้องประเมินผลระบบการควบคุม
ภายในแต่ละหน่วยรับตรวจ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  
 2.3 การประเมินความเสี่ยง เพ่ือช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือความน่าจะเป็นที่อาจ
เกิดขึ้นและเป็นผลทำให้การทำงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ซึ่งหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสำคัญ    
ในระดับสูง ก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปีแรก ๆ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ๆ คือ  (1) การระบุ
ปัจจัยเสี่ยง (2) การวิเคราะห์ความเสี่ยง (3) จัดลำดับความเสี่ยง  
                   2.4 การวางแผนการตรวจสอบ จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมิน    
ความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบภายในจะสามารถพิจารณาได้ว่าควรวางแผนการตรวจสอบระยะยาวในหน่วยงาน       
หรือกิจกรรมใด  
  2.5 การวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในควรจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจ      
ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจำปี   

 เรื่องท่ี 3 การเสนอและการอนุมัติแผน  
 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้วางแผนการตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ
แผนการตรวจสอบต่อผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี         
และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด  
 
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบด้วยสาระสำคัญ 3 เรื่อง ได้แก่  
     เรื่องท่ี 1 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  
     เรื่องท่ี 2 ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     เรื่องท่ี 3 การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ  

 เรื่องท่ี 1 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ การดำเนินการก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีข้ันตอนดังนี้        
 1.1 การแจ้งผู้รับตรวจ หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในควรติดต่อผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ และผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบงานหรือกิจกรรมที่จะถูกตรวจสอบให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต กำหนดวันและ ระยะเวลา 
ที่ใช้ในการตรวจสอบ  
 1.2 การคัดเลือกทีมตรวจสอบ เป็นการคัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายในตามงานหรือกิจกรรมที่ตรวจสอบ อันจะมีผลต่อการปฏิบัติงาน              
ของผู้ตรวจสอบภายใน  
 1.3 การบรรยายสรุปงานตรวจสอบอย่างย่อให้แก่ทีมตรวจสอบ เพ่ือให้ทีมตรวจสอบได้รับทราบ
ถึงวัตถุประสงค์และระยะเวลาในการตรวจสอบโดยรวม งบประมาณและค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการตรวจสอบ 

12 
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  1.4 หัวหน้าทีมตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบควรกำหนดให้หนึ่งในทีมผู้ตรวจสอบ
ภายในเป็นหัวหน้าทีมเพ่ือทำหน้าที่เพิ่มเติม  
  1.5 การเตรียมการเบื้องต้น ผู้ตรวจสอบภายในควรเตรียมการในเบื้องต้นเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้  
 (1) สอบทานงานตรวจสอบที่ทำมาแล้ว เพ่ือกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ เช่น กระดาษ   
ทำการ รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (2) ศึกษาแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือให้ทราบถึงโครงการต่าง ๆ ปัญหา แผนงาน
และวัตถุประสงค์โดยรวม 
 (3) ศึกษารายละเอียดของข้อมูลอ้างอิงที่จำเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบ  

 เรื่องที่ 2 ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ มีขั้นตอนที่ควรดำเนินการ 
ดังนี้  
 2.1 การมอบหมายงานตรวจสอบ หัวหน้าทีมตรวจสอบควรมอบหมายงานตามที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในแต่ละคนมีความถนัด ความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ ์
 2.2 วิธีปฏิบัติการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในควรเลือกวิธีการตรวจและเทคนิคการตรวจสอบ 
ให้เหมาะสมในแต่ละข้ันตอน  
 2.3 การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน หัวหน้าทีมตรวจสอบมีหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงาน       
ของผู้ร่วมทีมอย่างละเอียดสม่ าเสมอ พร้อมทั้งเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับตารางการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบที่กำหนดไว้  
 2.4 การนำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช้ ผู้ตรวจสอบภายในต้องนำแผนการปฏิบัติงาน     
ที่ได้จัดทำไว้ล่วงหน้ามาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถแก้ไข
เพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ โดยผู้ตรวจสอบภายในควรระบุข้อเสนอแนะในการแก้ไขแผนการปฏิบัติงาน
ไว้ในกระดาษทำการ ซึ่งหัวหน้าทีมตรวจสอบต้องประเมินความสมเหตุสมผลของข้อเสนอแนะ  
 2.5 การเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ หัวหน้าทีมตรวจสอบอาจจ ำเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพที่เปลี่ยนไป โดยพิจารณาความสมเหตุสมผล
และความคุ้มค่าที่จะเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบ  
 2.6 การประชุมปิดงานตรวจสอบ จะกระทำเป็นขั้นตอนสุดท้าย เมื่อหัวหน้าทีมตรวจสอบได้จัดทำ
สรุปผลสิ่งที่ตรวจพบ หรือเมื่อจัดทำร่างรายงานผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้ เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยผู้บริหารหน่วยรับตรวจที่มีอำนาจสั่งการให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะหรือ ผลสรุปจากที่ประชุม  

  เรื่องท่ี 3 การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ ประกอบด้วย  
 3.1 การรวบรวมหลักฐาน หลักฐานการตรวจสอบ (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ข้อมูล 
หรือข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ผู้ตรวจสอบภายในได้จากการใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการรวบรวมขึ้นระหว่าง      
ทำการตรวจสอบ รวมถึงหลักฐานที่ขอเพ่ิมเติมเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสนับสนุนความเห็นเก่ียวกับข้อสรุป           
มีความถูกต้องน่าเชื่อได้คุณสมบัติของหลักฐานการตรวจสอบควรประกอบด้วยคุณสมบัติ 4 ประการ คือ      
ความเพียงพอ (Sufficiency) ความเชื่อถือได้และจัดหามาได้ (Competency) ความเกี่ยวข้อง (Relevancy) และ
ความมีประโยชน์ (Usefulness)  
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 3.2 การรวบรวมกระดาษทำการ (Working Papers Preparation) ในการปฏิบัติงานของ            
ผู้ตรวจสอบ ตั้งแต่การวางแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรวบรวมหลักฐานและข้อมูล ตลอดจน
การร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน จำเป็นต้องจัดทำกระดาษทำการเพ่ืออำนวยความสะดวกในการเก็บบันทึก
หลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบที่ใช้ผลที่ได้จากการตรวจสอบและหลักเกณฑ์ในการสรุปผล            
การตรวจสอบ  อันเป็นการบ่งชี้ถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ เป็นวิธีการขั้นสุดท้ายก่อนการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
หลังจากที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ทำการตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วเสร็จ หรือเป็นเรื่องที่เห็นว่าจำเป็นต้อง
รายงานผลระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผู้ตรวจสอบจะต้องรวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐานต่าง ๆ ที่ได้
ระหว่างการตรวจสอบ เพ่ือสรุปหาข้อตรวจพบหรือสิ่งที่ตรวจพบทั้งด้านดีและปัญหาข้อบกพร่องที่คิดว่ามีค่า    
ควรแก่การตรวจสอบ และรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
 
3. การจัดทำรายงานและติดตามผล  
 3.1 การจัดทำรายงาน เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต            
วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ
และการควบคุม รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ ที่ผู้บริหารควรทราบ พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับปรุง  เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
 3.2 การติดตามผล (Follow Up) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งถือได้ว่า
เป็นขั้นตอนที่สำคัญยิ่งของการตรวจสอบ เพราะแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบ ว่าผู้รับ     
การตรวจและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือไม่ และข้อบกพร่องที่พบ
ได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมแล้วหรือยัง เมื่อผู้ตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร
ระดับสูงแล้ว ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลว่าผู้บริหารได้สั่งการหรือไม่ประการใด  และหากสั่งการแล้ว         
หน่วยรับตรวจดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่ผู้บริหารสั่งการหรือไม่ เพ่ือให้แน่ใจว่า
ข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม หรือมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร และรายงานผลการติดตาม     
ต่อผู้บริหารต่อไป ทั้งนี้ ผู้บริหารที่ได้รับทราบแล้วมิได้สั่งการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ แสดงว่าผู้บริหารยอมรับ   
ภาระความเสี่ยงหากเกิดความเสียหายขึ้นในอนาคต  
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แผนภมูกิระบวนงานการตรวจสอบภายใน 

ภาพที่ 3 : กระบวนงานการตรวจสอบภายใน 
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กฎบตัรและกรอบคณุธรรมกลุม่ตรวจสอบภายใน 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ปี 2564 
 กฎบัตรตรวจสอบภายใน กรมส่ ง เสริมการ เกษตร ได้ จั ดท าขึ้ นตามหลัก เกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ เพื่อเผยแพร่ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชาและการรายงานผล
การด าเนินงาน อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน นอกจากนี้
ยังได้ก าหนดกรอบคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน วัตถุประสงค์ หลักปฏิบัติ การปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน 
และเงื่อนไขข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม เพ่ือให้รับทราบและตกลงร่วมกันในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยได้รับการเห็นชอบและมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2563  
พร้อมทั้ ง ได้ เผยแพร่ ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายในกรมส่งเสริมการเสริมการเกษตร ทาง 
www.inaudit.doae.go.th หรือ QR Code รายละเอียด ดังภาพต่อไปนี้  

 

 

 



กฎบตัรการตรวจสอบภายใน

ภาพที่ 4 : กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
กรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2564 (1) 
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ภาพที่ 5 : กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
กรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2564 (2) 



ภาพที่ 6 : กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
กรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2564 (3) 
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ภาพที่ 7 : กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
   กรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2564 (4) 
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ภาพที่ 8 : กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
  กรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2564 (5) 
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ภาพที่ 9 : กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
กรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2564 (6) 
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ภาพที่ 10 : กรอบคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2564  (1) 

กรอบคณุธรรมกลุม่ตรวจสอบภายใน 
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ภาพที่ 11 : กรอบคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2564  (2) 
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ภาพที่ 12 : กรอบคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2564  (3) 





แผนการปฏบิตังิานการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

        การด าเนินงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินการตามกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์คุณภาพการตรวจสอบภายใน 
ของกรมบัญชีกลางและระเบียบ/แนวทางท่ีก าหนดไว้ โดยด าเนินการตามนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน พรอ้มทัง้ไดเ้สนออธบิดีกรมสง่เสรมิการเกษตรเพ่ือทราบและพิจารณาเหน็ชอบแผนตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริม
การเกษตร ทาง www.inadit.doae.go.th หรือ QR Code รายละเอียด ดังตารางต่อไปนี้  
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ผลการปฏบิตังิานการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

         ตารางที่ 1 : ผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1) 

ที ่ ภารกิจท่ีต้องตรวจสอบตามแผน ผลการปฏิบตัิงาน 

1. งานตามภารกจิ 
1.1 หนว่ยงานสว่นกลางทีมี่     
     ส านกังานตัง้อยู่ในสว่นภมิูภาค 
     กิจกรรมที่ตรวจสอบ คือ ประเมิน
คว าม เ พีย งพอและคว าม เหมาะสม       
ของระบบควบคุมภายในกระบวนงาน   
เป็นประเภทการตรวจสอบทางการเงิน 
(Financial Auditing) และการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance 
Auditing) ดังนี้ 
     1 )  กา รปฏิ บั ติ ง า นจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง     
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
     2) การเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการฝกึอบรม
แ ล ะ ก า ร จั ด ง า น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมการจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
      3 )  การเบิกจ่ ายค่า ใช้จ่ าย ในการ
เดินทางไปราชการ ตามพระราชกฤษฎีกา
ค่ า ใช้ จ่ าย ในการ เดินทาง ไปราชการ      
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
     4) การบริหารสินทรัพย์  
 

  
ปฏิบัติงานตรวจสอบและออกรายงานแล้ว  
จ านวน 9 หน่วยงาน คือ 
1. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท  
2. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 จังหวัดราชบุรี  
3. ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 8 จังหวัดล าพูน 
4. ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านแมลงเศรษฐกิจ  
    จังหวัดเชียงใหม่  
5. ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 6 จังหวัดพิษณุโลก  
6. ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช  
    จังหวัดสุราษฎรธ์านี  
7. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
8. ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 
9. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดยโสธร  
ไม่ได้ตรวจสอบ จ านวน 2 หน่วยงาน ดังนี้ 
1. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแก่น  
2. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 
(มีการปรับแผนการตรวจสอบ เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019) 



ผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (2) 

ที ่ ภารกิจท่ีต้องตรวจสอบตามแผน ผลการปฏิบตัิงาน 

 งานตามภารกจิ 
1.2 หนว่ยงานสว่นกลางทีมี่ส านกังานตัง้อยูใ่นสว่นกลาง 
     กจิกรรมทีต่รวจสอบ มดีงันี ้
     1) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ พ.ศ. 2563 
และ พ.ศ. 2564 (Operational Auditing) 
     2) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยวิธีดังนี้ 
         - วิธีเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) 
         - วิธีคัดเลือก 
         - วิธีเฉพาะเจาะจง 
     3) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ 
จัดงาน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประเภท   
การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)    
และการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
(Compliance Auditing)  
     4 )  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ ง า น ส า ร ส น เ ท ศ 
(Information System Auditing)  
 
 

    5 ) ตรวจสอบการใช้จ่ ายเงินส าหรับ โครงการ       
เพ่ือแก้ไขปัญหาเยียวยาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม    
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 : โครงการพัฒนาธุรกิจบริการดิน
และปุ๋ยเพ่ือชุมชน (One Stop Service)  ประเภทการ
ตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) และการ
ตรวจสอบการปฏิบัติการ (Operational Audit) ของ
หน่วยงานส่วนภูมิภาค จ านวน 5 จังหวัด ดังนี้ 
         (1) จงัหวดัเพชรบรุ ี 
         (2) จงัหวดัพิจติร  
         (3) จงัหวดัระนอง  
         (4) จงัหวดัศรสีะเกษ  
         (5) จงัหวดัเชยีงใหม ่ 

  
 
  
   ออกรายงานแล้ว จ านวน  4 รายงาน 
  
 
   ออกรายงานแล้ว จ านวน  1 รายงาน 
ไม่ได้ตรวจสอบ จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
   1. วธิีเชิญชวนทั่วไป (e-bidding)  
   2. วธิีเฉพาะเจาะจง  
       (มีการปรับแผนการตรวจสอบ เนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019) 
    ไม่ได้ตรวจสอบ (มีการปรับแผนการตรวจสอบ 
เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019) 
 
  
  
 
   ไม่ได้ตรวจสอบ (มีการปรับแผนการตรวจสอบ 
เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019)                                           

   ไม่ได้ตรวจสอบ (มีการปรับแผนการตรวจสอบ 
เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019)                                                                      
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ที ่ ภารกิจท่ีต้องตรวจสอบตามแผน ผลการปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

     6 ) ก ารติ ดตามการแก้ ไข /การปรั บปรุ ง กา ร
ปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 2 หน่วยงาน ดังนี้          
         (1) ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้าน
อารักขาพืช จังหวัดนครราชสีมา 
         (2) ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 5 จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
งานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และการ
ตรวจสอบพเิศษ ซึง่เปน็ภารกจิในการตรวจสอบภายใน
เปน็กรณพิีเศษ/เฉพาะกจินอกเหนอืจากแผนปฏบิตังิานที่
ก าหนดไว ้
 
งานบูรณาการของหน่วยงาน  และบริการให้ค าแนะน า
และให้ความรู้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริม
การเกษตร 

   ไม่ได้ตรวจสอบ (มีการปรับแผนการตรวจสอบ 
เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019)                                  
 
 
 
                                                                      
ไม่ได้ตรวจสอบ (มีการปรับแผนการตรวจสอบ เนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019) 
 
 
   1. หนว่ยงาน : กรมสง่เสรมิการเกษตร 
       - คณะท างานตรวจสอบและเฝา้ระวงั โครงการทีม่ี
วตัถปุระสงคเ์พ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกจิและสงัคมทีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019  
       - จดัท าแนวทางการควบคมุ ก ากบั โครงการทีม่ี
วตัถปุระสงคเ์พ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกจิและสงัคมทีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากการระบาดของ โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 กรมสง่เสรมิการเกษตร 
   2. หนว่ยงาน : กองการเจา้หนา้ที ่
       - คณะท างานสง่เสรมิและยกระดบัการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ 
กรมสง่เสรมิการเกษตร 
   3. หนว่ยงาน : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 
       - คณะท างานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจดัการ
องคก์าร กรมสง่เสรมิการเกษตร (PMQA) 
       - ประชมุคณะท างานพิจารณาแนวทางการแบง่ 
สว่นราชการในกรมสง่เสรมิการเกษตร 
   4. หนว่ยงาน : ส านกัพัฒนาการถา่ยทอดเทคโนโลย ี
       - คณะกรรมการบรหิารจดัการพัฒนาบคุลากร 
กรมสง่เสรมิการเกษตร 
      - คณะท างานผลติบทเรยีนอิเลก็ทรอนกิส ์ 
(e-Learning) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (3) 



ที ่ ภารกิจท่ีต้องตรวจสอบตามแผน ผลการปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 
 

4. 

 
 
 
 
 
งานสนับสนุนการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ภายนอก 

   5. หนว่ยงาน : กองวจิยัและพัฒนางานสง่เสรมิ
การเกษตร 
       - คณะกรรมการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานตามระบบ
สง่เสรมิการเกษตร (T&V System) 
 
   1. ส านกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
       - การตรวจสอบผลสมัฤทธิแ์ละประสทิธภิาพของ
การด าเนนิการสง่เสรมิการจ าหนา่ยขา้วและการแปรรปู 
       - ผลการวนิจิฉยัของผูต้รวจการแผน่ดนิ โครงการ
ชว่ยเหลอืเกษตรกรผูป้ลกูพืชหลงันา ป ี2561/2562 
       - การตรวจสอบผลสมัฤทธิแ์ละประสทิธภิาพการ
ด าเนนิงานโครงการชว่ยเหลอืเกษตรกรทีไ่ดร้บัผลกระทบ
จากการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
   2. ส านกังานตรวจสอบภายในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
       - การตรวจสอบผลสมัฤทธิแ์ละประสทิธภิาพ     
การด าเนนิงาน ภายใตย้ทุธศาสตรก์ารสรา้งความสามารถ 
ในการแขง่ขนัของประเทศ ดา้นการเกษตรสรา้งมลูคา่ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
       - การตรวจสอบผลสมัฤทธิแ์ละประสทิธภิาพการ
ด าเนนิงานการพัฒนาและสง่เสรมิเศรษฐกจิฐานราก 
ภายใตแ้ผนงานบรูณาการ ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
   3. ผูต้รวจสอบภายในจงัหวดั 
       - รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จงัหวดัอ่างทอง 
       - รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จงัหวดัสระแกว้ 
       - รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จงัหวดันครพนม 
       - รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จงัหวดันา่น 
       - รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จงัหวดัเชยีงราย 

ผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (4) 
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ที ่ ภารกิจท่ีต้องตรวจสอบตามแผน ผลการปฏิบตัิงาน 

         - รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จงัหวดัพังงา 
       - รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จงัหวดัศรสีะเกษ 
       - รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จงัหวดัเพชรบรุ ี
       - รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
       - รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จงัหวดัขอนแกน่ 
       - รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จงัหวดัอ านาจเจรญิ 
       - รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จงัหวดัก าแพงเพชร 

ผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (5) 





งานตรวจสอบภายในส าหรบัโครงการประกนัคณุภาพฯ พ.ศ. 2564 

สรปุผลการส ารวจความพงึพอใจจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี 
การส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ     

งานตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินตนเองในการใหบ้รกิารใหค้วามเชื่อมั่นจากการตรวจสอบภายใน และการใหบ้รกิาร    
ให้ค าแนะน า โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ และขอความร่วมมือตอบแบบส ารวจ      
จากหน่วยรับตรวจทุกหน่วยงานที่ได้รับบริการจากการตรวจสอบภายใน ตามแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 2564     
โดยมกีระบวนการด าเนนิงาน ดงันี ้

1. จดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยใชเ้ครือ่งมอืดา้นสารสนเทศของ GOOGLE FORM 
2. ส ารวจความพึงพอใจจากหนว่ยรบัตรวจ ประจ าป ี2564 จ านวน  9 หนว่ยรบัตรวจ 
3. ประมวลและสรปุผลการส ารวจความพึงพอใจ 
4. เผยแพรผ่ลการส ารวจความพึงพอใจจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ผา่นทางเวบ็ไซตก์ลุม่ตรวจสอบภายใน HTTPS://

INAUDIT.DOAE.GO.TH/?PAGE_ID=1510  
5. สรปุภาพรวมของการส ารวจความพึงพอใจจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และเผยแพรผ่า่นทางเวบ็ไซตก์ลุม่ตรวจสอบ

ภายใน 
           

ภาพที ่13 :  ผลการประเมินความพงึพอใจ (รายหนว่ยงาน) 
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ภาพที ่14 :  ผลการประเมินความพงึพอใจ (ภาพรวม) 
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สรปุผลการด าเนนิการพฒันาตามแผนหรอืแนวทางการพฒันา/ 
ปรบัปรงุตามผลการประเมนิ 

เรื่องท่ีปรับปรุง  
กระบวนการ/ 

วิธีการด าเนินงาน  
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน  

1. วางแผนการตรวจสอบ
ภายใน  
    หน่วยงานยังไม่มีการ
จัดท าข้อตกลงในการ
ก าหนดเกณฑ์ความเสี่ยง
ร่วมกันของบุคลากร 
ในองค์กรกับหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
ตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 
ประเด็นพิจารณาท่ี 8 
 

 
 
ทบทวนเกณฑ์ความเสี่ยง 
และจัดท าข้อตกลงในการ
ก าหนดเกณฑ์ความเสี่ยงร่วมกัน
ของบุคลากรในองค์กรกับ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
 
ต.ค 63 - 
เม.ย. 64 

 
 
จัดท าข้อตกลงในการก าหนดเกณฑ์ 
ความเสี่ยงร่วมกันเสร็จเรียบร้อย 

2. การปฏบิตังิาน
ตรวจสอบภายใน  
    ผูต้รวจสอบภายใน
สรปุผลการตรวจสอบ    
โดยระบุกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง        
ยังไม่ครบถ้วน  

 
 
ผูต้รวจสอบภายในสรปุผลการ
ตรวจสอบ โดยระบุกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องยัง
ไม่ครบถ้วน  

 
 
ต.ค 63 - 
ก.ย. 64 

 
 
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2564 

ตารางที่ 2 : สรุปผลการด าเนินการพัฒนาตามแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตามผลการประเมิน (1) 
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เรื่องท่ีปรับปรุง  
กระบวนการ/ 

วิธีการด าเนินงาน  
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน  

3. การติดตามการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะ  
   จัดท าบทเรียนออนไลน์ 
(e-Learning) เพ่ือช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้แก่หน่วยรับตรวจ
และเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริม
การเกษตร 

 
 
1. การประชมุ/สอบถามในกลุม่ไลนข์อง
เจา้หนา้ทีก่ลุม่ตรวจสอบภายใน (จ านวน 9 คน) 
และประชมุคณะท างานผลติบทเรยีน
อิเลก็ทรอนกิส ์(e-Learning) กรมส่งเสริม
การเกษตร ประจ าปี 2564 
2. สอบทานเอกสารรายงานการประชุม
คณะท างานที่เก่ียวข้อง  
3. การด าเนินงานจัดท าบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ มีการปรับปรุง
เนื้อหาให้สอดคล้องกับมติที่ประชุม และ
เนื้อหาในแต่ละบทเรียน ทั้งนี้ ปัจจุบันอยู่ใน
ส่วนของขั้นตอนการท าสคริปต์วิดิทัศน์    
เพ่ือผลิตสื่อเผยแพร่  
 

 
 
ต.ค 63 - 
มิ.ย. 64 

 
 
ด าเนินการในปีงบประมาณ 
2564 

4. งานสารบรรณ  
    1. จัดท าแฟ้มแยกตาม
หมวด เรื่อง/งานนั้นๆ 
    2. ระบุการจัดเก็บ
เอกสาร ในทะเบียน 
รับ-ส่ง หนังสือ  

1. จัดแฟ้มแยกหมวดตามเรื่องหนังสือ และ
แต่ละงาน หรือโครงการนั้น ๆ ติดป้ายชื่อ
แฟ้มชัดเจน มีดัชนีชื่อแฟ้มติดไว้ในแต่ละตู้
เอกสาร 
2. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบ หลังจากการด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว จะต้องน าหนังสือมาบันทึกข้อมูลสถานที่
จัดเก็บ ลงในทะเบียนรับหนังสือทุกครั้ง 
    ทั้งนี้ ระบบที่จัดท าขึ้นท าให้การค้นหา
หนังสือในหน่วยงานง่าย สะดวก และรวดเร็ว
มากขึ้น  
 

ต.ค 63 - 
มี.ค. 64 

ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

ตารางที่ 2 : สรุปผลการด าเนินการพัฒนาตามแผนหรือแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงตามผลการประเมิน (2) 
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คูม่อืการปฏบิตังิาน/การเผยแพรค่วามรู ้ 
และการพฒันาความรู ้

การจัดท าคู่มือส าหรับการปฏิบัติงาน 
 

 คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นส่วนส าคัญส าหรับผู้ตรวจสอบภายในที่สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการ
ปฏิบั ติ ง านให้บรรลุผลส า เ ร็ จตามวั ตถุประสงค์ และเป้ าหมายในการด า เนิ นงานตามบทบาทภารกิ จ 
และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้สามารถใช้งานได้จริง และเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ ประกอบคู่มือ 
การปฏิบัติงาน จ านวน 1 เล่ม คือ คู่มือการตรวจด าเนินงานโครงการ รายละเอียด ดังภาพต่อไปนี้  

ภาพที ่15 :  คูม่อืการตรวจด าเนนิงานโครงการ 
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40 

การเผยแพรค่วามรูใ้นหนว่ยงาน 

ภาพที ่16 :  การเผยแพรค่วามรูใ้นหนว่ยงาน 



ภาพที ่17 :  การเผยแพรค่วามรูใ้นหนว่ยงาน 

      การประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือวางแผนและติดตามการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านระบบ
ออนไลน ์เป็นประจ าทุกเดือน 
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การเขา้รว่มฝกึอบรมตามหลกัสตูรของส านกัตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุม่ตรวจสอบภายใน ไดเ้ขา้รว่มโครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพ่ิมประสทิธภิาพการ
ปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน ส านกัตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์จ านวน 1 หลกัสตูร 
ระหวา่งวนัที ่24 -26 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ณ หอ้งประชมุส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร โดยมนีกัวชิาการตรวจสอบภายใน
เขา้รว่มสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร จ านวน 6 ราย  
 ผลสมฤทธิ์ที่ได้จากการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว ช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ด้านการ
น าระบบฐานข้อมูลงานตรวจสอบภายในภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน การประเมินภายในองค์กร มาใช้เพื่อพัฒนาการท างานด้านการตรวจสอบภายในต่อไป 

ภาพที ่18 : การฝกึอบรมตามหลกัสตูรของส านกัตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงเกษตร 



ภาพที ่19 :  การสรา้งมาตรการแนวทางในการปอ้งกนัการทจุรติในหนว่ยงาน  

43 

การสมัมนาการสรา้งมาตรการแนวทางในการปอ้งกนัการทจุรติในหนว่ยงาน 

      การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การสร้างมาตรการแนวทางในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดยการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต" รุ่นที่ 1 ณ กรมพัฒนาที่ดิน เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 โดยนางสาวบังเอิญ แก้วพระโต 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ เข้าร่วมการสัมมนา 
       



44

การสมัมนาเชงิปฏบิตักิารดา้นการเงนิการคลงั บญัช ีและพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ภาพที่ 20 :  การฝึกอบรมอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเงินการคลัง บัญชี และพัสดุ  
                ประจ าปีงบประมาณ 2564 

      การสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเงินการคลัง บัญชี และพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังอย่างถูกต้อง ผ่านระบบ Zoom ระหว่างวันที่ 3-4 
มีนาคม 2564 โดยนางสาวศุภัฌชา นิราราช นักวิชาการตรวจสอบภายใน นางสาวสุภาพร ยืนยงค์ เจ้าพนักงานธุรการ 
และนางสาววรรณิศา มีแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ เข้าร่วมการสัมมนา 



  

45 

การอบรมหลกัสตูร การถ่ายท าวิดีโอและออกแบบภาพกราฟิก 
ดว้ยโทรศพัทม์อืถือ 

      การฝึกอบรม หลักสูตร การถ่ายท าวีดีโอและออกแบบภาพกราฟิกด้วยโทรศัพท์มือถือ แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ์ กรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ผ่านระบบ Zoom 
เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2564 โดยนางสาวศุภัฌชา นิราราช นักวิชาการตรวจสอบภายใน และนางสาวสุภาพร ยืนยงค์    
เจ้าพนักงานธุรการ เข้าร่วมการสัมมนา 

ภาพท่ี 21 :  การฝึกอบรม หลักสูตร การถ่ายท าวีดีโอและออกแบบภาพกราฟิกด้วยโทรศัพท์มือถือ  
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การสมัมนาเชงิปฏบิตักิารโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการพฒันางานประจ า 
สู่งานวจิยักบัเจ้าหนา้ที่กรมสง่เสรมิการเกษตร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

      การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยกับเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริม
การเกษตร (Routine to Research :R2R) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านระบบ Zoom โดยนางปนัชดา มาแนม 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ เข้าร่วมการสัมมนา 

ภาพท่ี 22 :  การสัมมนาโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยกับเจ้าหน้าที่ 
                กรมส่งเสริมการเกษตร (Routine to Research :R2R)  
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การฝกึอบรม หลกัสตูร นกับรหิารสง่เสรมิการเกษตร ระดบักลาง (นสก.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 รุน่ที ่18 

ภาพท่ี 23 :  การฝึกอบรมอบรม  หลักสูตร นักบริหารส่งเสริมการเกษตร ระดับกลาง (นสก.)  
                ประจ าปีงบประมาณ 2564 รุ่นที่ 18 

         การอบรมหลักสูตร นักบริหารส่งเสริมการเกษตร ระดับกลาง (นสก.) ประจ าปี 2564 รุ่นที่ 18 ระหว่างวันที่ 
12 กรกฎาคม - 3 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบ ZOOM โดยนางปนัชดา มาแนม นักวิชาการตรวจสอบภายใน    
ช านาญการ เข้าร่วมการอบรม 
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การฝกึอบรม หลกัสตูร นกับรหิารสง่เสรมิการเกษตร ระดบัตน้ (นสต.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 รุน่ที ่3 

         การอบรมหลักสูตร นักบริหารส่งเสริมการเกษตร ระดับต้น (นสต.) ประจ าปี 2564 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 23 
สิงหาคม - 10 กันยายน 2564 ผ่านระบบ ZOOM โดยนางสาวกนกพรรณ พูลเพิ่ม นักวิชาการตรวจสอบภายใน    
ช านาญการ เข้าร่วมการอบรม 

ภาพท่ี 24:  การฝึกอบรมอบรม หลักสูตร นักบริหารส่งเสริมการเกษตร ระดับต้น (นสต.)  
                ประจ าปีงบประมาณ 2564 รุ่นที่ 3 
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การฝกึอบรม โครงการขบัเคลื่อนการรณรงคต์อ่ต้านการทจุรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุน่ที ่1  

ภาพที่ 25 :  การฝึกอบรมอบรม เรื่อง  โครงการขับเคลื่อนการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ตามมาตรา 63  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุ่นที่ 1  

           โครงการขับเคลื่อนการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย    
พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบ ZOOM                    
โดยนางสาวลักษณาวลัย  สิงห์จันทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ และนางสาวศุภัชฌา  นิราราช 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน เข้าร่วมการอบรม 
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การฝกึอบรม พัฒนาบคุลกิภาพและการสือ่สารอย่างมอือาชีพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุน่ที ่2 

ภาพที่ 26 :  การฝึกอบรมอบรม พัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารอย่างมืออาชีพ 
                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

         การพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพประจ าปีงบประมาณ 2564 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่  13 - 15 
กันยายน 2564 ผ่านระบบ ZOOM โดยนางสาวลักษณาวลัย  สิงห์จันทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ เข้าร่วม
การอบรม 



วทิยาการถ่ายทอดความรู้ 
หลกัสตูร กาควบคมุภายในในการปฏบิตัติามกฎหมาย  

ระเบยีบของทางราชการ  

         กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมบรรยายการฝึกอบรมหลักสูตรการควบคุมภายใน ในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ     
ของทางราชการ ในหัวข้อ เทคนิค แนวความคิดของการควบคุมภายใน ตัวอย่างของการควบคุมภายในในการปฏิบัติ      
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ณ ห้องถ่ายทอดออนไลน์ กรมส่งเสริมการเกษตร ในวันที่ 31 มีนาคม 2564 

ภาพท่ี 27 :  วิทยากรการฝึกอบรมหลักสูตรการควบคุมภายในในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ  
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ขอ้มลูการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2564 
(ณ วนัที ่30 กนัยายน 2564) 

          งบประมาณประจ าป ี2564 ทีก่ลุม่ตรวจสอบภายในไดร้บั ประกอบดว้ย 2 งบประมาณ คอื 

ภาพที ่28 : ขอ้มลูการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (1) 

53 



ภาพที ่29 : ขอ้มลูการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (2) 
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ส านักงานสง่เสรมิและพฒันาการเกษตรที ่1 
จังหวดัชยันาท 

วันที ่2 - 6 พฤศจิกายน 2563 
 



ส านักงานสง่เสรมิและพฒันาการเกษตรที ่2 
จังหวดัราชบรุ ี

วันที ่9 - 13 พฤศจิกายน 2563 

57 
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ศนูยข์ยายพนัธุพ์ืชที ่8 จงัหวดัล าพูน 
วันที ่24 - 27 พฤศจกิายน 2563 



ศนูยส์่งเสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรดา้นแมลงเศรษฐกจิ 
จังหวดัเชยีงใหม่ 

วันที ่30 พฤศจกิายน - 3 ธนัวาคม 2563 

59 
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ศนูยข์ยายพนัธุพ์ืชที ่6 จังหวดัพษิณโุลก 
วันที ่14 - 18 ธนัวาคม 2563 



ศนูยส์่งเสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรดา้นอารักขาพชื 
จังหวดัสรุาษฎรธ์านี 

วันที ่5 - 17 กมุภาพนัธ ์2564 

61 
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ศนูยส์่งเสรมิและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวดัสรุาษฎรธ์านี 

วันที ่15 - 25 กมุภาพนัธ์ 2564 



ศนูยส์่งเสรมิเยาวชนเกษตรอาเซยีน 
จังหวดักาญจนบรุ ี 

วันที ่14 - 21 มถินุายน 2564 

63 



64 

ศนูยส์่งเสรมิและพฒันาอาชพีการเกษตร  
จังหวดัยโสธร 

วันที ่22 - 28 มถินุายน 2564 





แผนการปฏบิตังิานการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

ภาพที ่30 : เอกสารขออนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (1) 

66
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ภาพที ่31 : เอกสารขออนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (2) 
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ภาพที ่32 : เอกสารขออนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (3) 
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ภาพที ่33 : เอกสารขออนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (4) 
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ภาพที ่34: เอกสารขออนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (5) 
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ภาพที ่35 : เอกสารขออนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (6) 
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ภาพที ่36 : เอกสารขออนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (7) 
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ภาพที ่37 : เอกสารขออนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (8) 
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ประเดน็ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนการตรวจสอบที่
ก าหนดไว้ จ านวน 12 หน่วยรับตรวจ โดยจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการติดตามผล
การตรวจสอบเสนอหัวหน้าส่วนราชการโดยครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี    
สรุปประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์
กลุ่มตรวจสอบภายในกรมส่งเสริมการเสริมการเกษตร ทาง www.inaudit.doae.go.th หรือ QR Code 
รายละเอียด ดังตารางต่อไปนี้  



75 

ตารางที่ 3 : ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1) 

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 1 : การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1.1 การควบคุมภายในเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง         
ของหน่วยงาน พบว่า  
      1.1.1 ไม่ได้แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยพัสดุ เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ควบคุมพัสดุและสั่งจ่ายพัสด ุ 
      1.1.2 ไม่ปรากฏหลกัฐานโครงการ หรอืการตรวจสอบ
งบประมาณกอ่นการด าเนนิการจดัซือ้จดัจา้ง  
     1.1.3 ขาดระบบการควบคุมการจัดเก็บใบส าคัญคู่จ่าย 
ไมพ่บเอกสารใบส าคญัจา่ยใบเสรจ็รบัเงนิ/บลิเงนิสด         
ใหต้รวจสอบ  

    1. ค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ 375/2563 ลงวันที่ 
13 มีนาคม 2563 
   2. ระบบการควบคุมภายในที่ดี ในการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐาน 
   3. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน 
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 39 ข้อ 44 ข้อ 45  ข้อ 46 ข้อ 51  
และข้อ 72  

1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 และระเบยีบ
กระทรวงการคลงั ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง    
ยังไม่เพียงพอเหมาะสม ดังนี ้ 
    1.2.1 ไม่ปรากฏว่าหัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดท าขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ
หรือจ้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างแต่อย่างใด      

   ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง   
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 21  
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ตารางที่ 3 : ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (2) 

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 1 : การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

    1.2.2 การรายงานขอจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ ข้อ 22 
ยังไม่ครบถ้วนถูกต้อง และไม่เหมาะสมเพียงพอ ดังนี ้
         1) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างไม่ครบ 8 ข้อ 
         2) ไม่ระบุเหตุผลความจ าเป็นในการขอซื้อขอจ้าง 
หรือระบุเหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
ไม่เพียงพอและเหมาะสม 
         3) ไม่ระบุขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ
         4) ไม่ระบุแหล่งที่มาของราคากลางในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
          5) ไมป่รากฏหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ 
         6) รายงานขอซื้อขอจ้าง ไม่ปรากฏการลงนามของ
เจ้าหน้าที่ (พัสดุ) หรือไม่ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ (พัสดุ) 
   1.2.3 มิได้จัดท าใบสั่งจ้างกรณีจ้างเหมาบริการ 
   1.2.4 การลงนามการจัดซื้อจัดจ้างใบสั่งซื้อ/สั่งจ้างโดย
วิธีเฉพาะเจาะจง มิใช่หัวหน้าเจ้าหน้าที ่

    พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 

    1.2.6 ไม่ปรากฏหลักฐานการจัดท าประกาศผลผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับคัดเลือกและสาระส าคัญของ
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ หรือกรณีจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องด าเนินการในระบบ e-GP 
ไม่ปรากฏการจัดท าประกาศผลผู้ชนะเป็นรายไตรมาส 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส  

   1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 42 
   2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ว 62  
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562  
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ตารางที่ 3 : ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (3) 

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 1 : การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

    1.2.7 การลงนามการจ้างเหมาบริการ ไม่สอดคล้อง 
กับการได้รับจัดสรรงบประมาณ  

    1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 
และข้อ 12 
    2. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว 346  ลงวันที่ 8 กันยายน 2560  

    1.2.8 คณะกรรมการตรวจรับ ตรวจรับงานกรณี    
จ้างเหมาบริการเป็นรายเดือนไม่สอดคล้องกับรายละเอียด
ขอบเขตงานและเงื่อนไขของการจ้าง ณ วันสิ้นเดือน  

   ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ได้บัญญัติ     
เรื่องระยะเวลาไว้ในมาตรา 193/8  

    1.2.9 การก าหนดวันครบก าหนดส่งมอบงาน 
และค่าปรับในใบสั่งซื้อสั่งจ้างไม่สอดคล้องกับระเบียบ 
    1.2.10 มิได้ระบุสถานที่ส่งมอบ 
    1.2.11 ผูข้าย/ผูร้บัใบสัง่ซือ้ ไมล่งนาม วนั เดอืน ป ี
    1.2.12 ไม่ปรากฏหลักฐานการรายงานผลการตรวจรับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
    1.2.13 ไมต่ดิอากรแสตมปใ์นใบสั่งจ้างและ/ตดิไมถ่กูตอ้ง 
    1.2.14 ไม่ขีดฆ่าอากรแสตมป์  

    1. พระราชบัญญัติให้ใช้บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากร
พุทธศกัราช 2481 หมวด 6 
    2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 162  
และข้อ 175 (4)  

    1.2.15 มิได้มีการจัดท าบันทึกรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  

  1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 12 
  2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การจัดท าบันทึก
รายงานผลการพิจารณา ข้อ 16  
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ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องท่ี 1 : การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1.3 มิได้ประทับตรารับเอกสารแจ้งช าระหนี้  
ค่าสาธารณูปโภค เพ่ือควบคุมระยะเวลาการจ่ายเงิน 
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารให้กับเจ้าหนี้ ภายใน 15 วันตั้งแต่
วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้  

   หนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร 0728/13043 ลงวันที่ 
26 พฤษภาคม 2560 มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ  

1.4 การเชา่ใชบ้รกิารอินเตอรเ์นต็ มไิดด้ าเนนิการเชา่ใช ้    
ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560  

   1. หนงัสอืคณะกรรมการพจิารณาวนิจิฉยัปญัหาการจดัซือ้
จดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 260 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2561  
   2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0421.3/
ว 275 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2561  

1.5 การระบุบัญชีแยกประเภทไม่สอดคล้องตามผังบัญชี
มาตรฐานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ Version 2560  

   หนงัสอืกรมบญัชกีลาง ที ่กค 0410.2/ว 445  ลงวนัที ่24 
พฤศจกิายน 2559 เรือ่ง ผงับญัชมีาตรฐานเพ่ือใชใ้นระบบการ
บรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอิเลก็ทรอนกิส ์(GFMIS)  

1.6 การเบิกจ่ายเงินล่าช้า     ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน 
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 
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ตารางที่ 3 : ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 2 : การบริหารสินทรัพย ์ 

    2.1 การควบคุมภายในเกี่ยวกับสินทรัพย์และวัสดุของ
หน่วยงาน พบว่า  
    มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และมอบหมายให้ดูแล 
รับผิดชอบแต่ไม่เป็นปัจจุบัน รวมทั้งไม่ได้แต่งตั้งหัวหน้า
หน่วยพัสดุ ส่วนการจัดเก็บ ควบคุมดูแลพัสดุของ
หน่วยงานอยู่ในระดับที่ดี และเก็บไว้ในที่ปลอดภัยมีการ 
ล็อกตู้/โรงเก็บครุภัณฑ ์ 

    1. ระบบการควบคุมภายในที่ดี ในการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐาน ต้องจัดเก็บให้เป็นระบบ ระเบียบ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
    2. ค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ 375/2563 ลงวันที่ 
13 มีนาคม 2563  

   2.2 การควบคุมและดูแลพัสดุในหน่วยงาน พบว่า  
        1) บัญชีคุมวัสดุ พบว่า มีการจัดท าบัญชีคุมวัสดุ 
แต่ไม่ได้จัดท าเป็นปัจจุบัน และรายละเอียดไม่ครบถ้วน  
การรับวัสดุมีการบันทึกแต่ไม่ได้แนบหลักฐานการรับเข้า
บัญชี การจ่ายวัสดุมีการบันทึกไม่ครบถ้วนและไม่มีวัสดุ
คงเหลือ และการสุ่มตรวจพัสดุมีความคลาดเคลื่อนไม่ตรง
กับทะเบียนคุม 
        2) การจัดท าใบเบิก มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  
แต่ยังไม่เป็นปัจจุบันและรายละเอียดไม่ครบถ้วน 
        3) การอนุมัติเบิกจ่ายพัสดุ ผู้อนุมัติเบิกจ่ายไม่ได้
ระบุว่าเป็นผู้ที่ท าหน้าที่หัวหน้าหน่วยพัสดุ ไม่ปรากฏว่า
หัวหน้าหน่วยพัสดุเป็นผู้อนุมัติเบิกจ่ายตามค าสั่งที่ได้รับ
แต่งตั้ง 
        4) การควบคุมสินทรัพย์ในหน่วยงานอยู่ในระดับที่
ยังไม่เพียงพอ โดยมีการจัดท าทะเบียนคุม แต่ไม่ได้
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และมิได้มีการพ่น/เขียนรหัส
ครุภัณฑ์ ในบางรายการ รวมทั้งข้อมูลครุภัณฑ์ในระบบ
ทะเบียนสินทรัพย์กรมส่งเสริมการเกษตร ไม่ตรงกับ
ทะเบียนสินทรัพย์ในระบบ GFMIS   

   1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 13 การบริหารพัสดุ 
    2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ้ 203 ข้อ 204 
 และข้อ 205  
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ตารางที่ 3 : ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 2 : การบริหารสินทรัพย ์ 

          5) ใบเบิกวัสดุ มีการจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบแต่
ไม่ได้ระบุเลขที่ใบเบิก และไม่ปรากฏว่าบันทึกในบัญชีคุม
วัสดุหน้าใด/แผ่นใด รวมทั้งไม่ได้จัดท าเป็นปัจจุบัน 
         6) ใบยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน 
พบว่า ไม่ปรากฏว่าได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน 
ผู้ให้ยืม ไม่พ่น/เขียนรหัสครุภัณฑ์ให้ครบถ้วนทุกรายการ  
         7) มูลค่าสินทรัพย์ที่ได้รับมาไม่ตรงกับข้อมูล
ทรัพย์สินในระบบ GFMIS และไม่พบครุภัณฑ์ในขณะ 
เข้าตรวจสอบ  

 

   2.3 การควบคุม การใช้และการเก็บรักษารถราชการของ
หน่วยงาน พบว่า  
         1) การจัดท าทะเบียนรถราชการ (แบบ 2) รวมทั้ง 
มีสมุดคู่มือจดทะเบียนรถและมีการต่อทะเบียนประจ าป ี
แต่ไม่ครบถ้วนทุกคัน  
        2) ใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลางก่อนการใช้รถ
ราชการ (แบบ 3) มีการจัดท าแยกเป็นรายเดือน ใบขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางบางฉบับรายละเอียด 
ไม่ครบถ้วน เช่น เลขไมล์ ระยะทางรวม จ านวนผู้ร่วม
เดินทาง เป็นต้น มิได้เสนอต่อผู้มีอ านาจ ไม่ได้จัดเก็บเป็น
แฟ้มแยกเป็นรายคัน และจัดเก็บไม่เป็นระบบและมิได้
จัดท าใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลางก่อนการใช้รถราชการ  
ให้เป็นปัจจุบันให้ครบถ้วนทุกคัน  
        3) การบันทึกการใช้รถราชการ (แบบ 4) 
รายละเอียดการบันทึกไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น เวลา    
เลขทะเบียนรถ เลขไมล์ ระยะทางรวม เป็นต้น และมิได้
จัดท าบันทึกการใช้รถราชการทุกครั้งที่ออกใช้งานให้เป็น
ปัจจุบัน และเลขไมล์ไม่ตรงกับการใช้งานจริง ไม่ได้จัดเก็บ
เป็นแฟ้มแยกเป็นรายคัน และจัดเก็บไม่เป็นระบบ  

   ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 207 และ ข้อ 208  
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ตารางที่ 3 : ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (7) 

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 2 : การบริหารสินทรัพย ์ 

         4) การจัดท าสมุดประวัติการซ่อมบ ารุงรักษา 
รถราชการ ตามแบบรายละเอียด/ประวัติการซ่อม 
รถราชการเป็นรายคัน ทุกคัน (แบบ 6) ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม พบว่า มีการจัดท าสมุดประวัติการซ่อมบ ารุงรักษา
รถราชการ ไม่ได้จัดเก็บเป็นแฟ้มแยกเป็นรายคัน 
และจัดเก็บไม่เป็นระบบ ไม่ได้แนบเอกสารการซ่อม
บ ารุงรักษารถราชการเป็นรายคันทุกคัน (แบบ 6) ที่มีการ
ซ่อมแซม ไม่มีการบันทึกการซ่อมบ ารุงรักษารถราชการ 
ในระบบทะเบียนสินทรัพย์ของกรม และมีรายละเอียด 
ไม่ครบถ้วนในประเด็นวันตรวจรับการซ่อม (แบบ 6)    
ไม่ได้แนบเอกสารการซ่อมบ ารุงรักษารถราชการ  
มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน รวมทั้งไม่บันทึกระยะทาง 
ที่เข้าซ่อม และไม่ระบุเลขทะเบียนในใบแจ้งหนี ้ 

 

   2.4 การส ารวจและการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง พบว่า  
        มีการปฏิบัติงานที่ ไม่ เป็นไปตามกฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
          1) ไม่มีข้อมูลส าหรับเปรียบเทียบเกณฑ์สิ้นเปลือง
ปีก่อนเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลและ
ประเมินประสิทธิภาพ/การช ารุดบกพร่องในการใช้งาน 
          2) ไม่มีการจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อน้ ามัน
เชื้อเพลิงไม่เป็นไปตามแบบที่ก าหนดและรายละเอียด    
ในการด าเนินการไม่ครบถ้วน เช่น ผู้สั่งจ่ายน้ ามันและ
ผู้ตรวจรับไม่ได้ลงชื่อก ากับในการตรวจรับและส่งมอบ    
ใบบันทึกรายการขาย (sales slip) เป็นต้น 
          3) มีการจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อน้ ามัน
เชื้อเพลิงตามแบบที่ก าหนด แต่ไม่ปรากฏผู้มีอ านาจสั่งจ่าย
น้ ามัน และรายละเอียดการรับมอบน้ ามันไม่ครบถ้วน 

    1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 112  และ 113  
    2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 213 
ข้อ 215  ข้อ 216 ข้อ 218 และข้อ 219 
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ตารางที ่3 : ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (8) 

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 2 : การบริหารสินทรัพย ์ 

           4 )  การจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้ อน้ ามัน
เชื้อเพลิงไม่เป็นไปตามแบบที่ก าหนด 
           5) ไม่มีการรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ  
ทุก 3 เดือน 
           6) มีการส ารวจและก าหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลือง
เชื้อเพลิงของรถยนต์ในปีงบประมาณ 2563 แต่ไม่ได้
รายงานกรมส่งเสริมการเกษตร  

 

   2.5 การตรวจและการรายงานพัสดุประจ าปี พบว่า  
        1) รายงานให้กรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทราบ ล่าช้ากว่าที่ก าหนด  
        2) รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปีไม่ตรงตามสภาพ
ครุภัณฑ์จริง  
        3) ยังไม่ได้ด าเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุด
เนื่องจากการใช้งานควรซ่อม และยังมิได้ด าเนินการ
จ าหน่ายครุภัณฑ์ที่มีสภาพช ารุด เนื่องจากครุภัณฑ์มีสภาพ
ช ารุดซ่อมไม่ได้ และครุภัณฑ์มีสภาพดีแต่หมดความจ าเป็น  
   2.6 ข้อตรวจพบอ่ืน ๆ /ข้อสังเกต 
        1) การใช้และควบคุมการใช้รถราชการ พบว่า     
รถราชการที่มีสภาพช ารุด ซึ่งพิจารณาได้ว่าเกิดจากการใช้
งานและการดูแลรักษาที่ยังขาดความรอบคอบ และ
ระมัดระวังที่เพียงพอ และท าให้เกิดความเสียหายแก่
ทรัพย์สินของทางราชการ  
        2) รถราชการของหน่วยงานมีสภาพช ารุด  
ไม่สามารถเดินเครื่องได้/มีควันด า อันเนื่องจากมีอายุใช้งาน
มานาน แบตเตอรี่เสื่อม ท าให้ไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
หรือไม่มีประสิทธิภาพในการน าไปใช้งาน หากไม่คุ้มค่า 
ในการซ่อมแซมควรด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การด าเนินการจ าหน่ายพัสดุของกรมส่งเสริมการเกษตร
ต่อไป  

   1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ  
พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 10 และข้อ 20  
   2. ระเบียบกรมส่งเสริมการเกษตรว่าด้วยการใช้  
การควบคุม การเก็บรักษารถราชการ และการเบิกจ่าย
เชื้อเพลิงของยานพาหนะ พ.ศ. 2545 ข้อ 7  และข้อ 9  
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ตารางที ่3 : ประเดน็ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 3 : การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

   1. หนังสือหรือค าสั่งอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  
ไม่สอดคล้องกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น 
      1.1 ไม่ได้ระบุค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
      1.2 ชื่อ “แบบอนุมัติให้เดินทางไปราชการ” 
และผู้มีอ านาจ “อนุมัต”ิ 
      1.3 ไม่ลงวันที่ที่หัวหน้าสว่นราชการอนุมัติให้เดินทาง 

   1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทางราชการ 
พ.ศ. 2524 ข้อ 6 
   2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย  
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 ข้อ 5 
   3. คู่มือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ กองคลัง   
กรมส่งเสริมการเกษตร เดือนสิงหาคม 2561 

   2. การขออนุญาตใช้พาหนะในการเดินทางไปราชการ  
ไม่สอดคล้องกับระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
      2.1 การอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่สอดคล้องกับ
ระเบียบที่ก าหนด ดังนี ้
           2.1.1 แบบฟอร์ม มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน 
           2.1.2 ผู้มีอ านาจ “อนุมัติ” ที่ถูกต้องต้อง
เป็น“อนุญาต” 
           2.1.3 ไม่ปรากฏเวลาการใช้รถยนต์ราชการ 
           2.1.4 ไม่ปรากฏชื่อ-สกุล ของพนักงานขับ
รถยนต์/คนขับรถยนต ์
           2.1.5 ไม่ปรากฏการลงนามผ่านหัวหน้าหน่วยงาน 
ก่อนหัวหน้าส่วนราชการลงนามอนุญาตใช้รถยนต์ราชการ 
      2.2 อ านาจการอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) 
ไม่เป็นตามค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตรมอบอ านาจ 
      2.3 อ านาจการอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) 
มิได้ประทับตรา “ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริม
การเกษตร” ซึ่งไม่เป็นตามค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร
มอบอ านาจ 
     2.4 ไม่ปรากฏวันที่ที่หัวหน้าส่วนราชการอนุญาต 
ใช้รถยนต์ราชการ 
     2.5 การอนุญาตใช้รถยนต์ราชการไม่ตรงกับการ
เดินทางจริง 

   1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้วยรถราชการ  
พ.ศ. 2523 หมวด 3 การใช้ ข้อ 13 วรรคสี่ 
   2. แนวทางการตรวจสอบใบส าคัญการเบิกจ่ายเงิน  
ของกรมส่งเสริมการเกษตร เดือนกันยายน 2563 
หั ว ข้ อ แน วท า ง ก า รต ร ว จ สอบ  เ อ กส า ร ปร ะกอบ 
การเบิกจ่ายเงิน 
   3. ค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ 375/2563 ลงวันที่ 13 
มีนาคม 2563 
   4. ค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ 377/2563 ลงวันที่ 13 
มีนาคม 2563 
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ตารางที ่3 : ประเดน็ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (10) 

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 3 : การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

   3. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ไม่สอดคล้องเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และระเบียบ หนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
       3.1 วันที่ในหลักฐานการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการไม่ถูกต้องตรงกัน 
       3.2 ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
(แบบ 8708) 
            3.2.1 แบบฟอร์มไม่เป็นไปตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด ได้แก่ ไม่พิมพ์แบบฟอร์ม    
หน้า-หลังไว้ในฉบับเดียวกัน จัดท าใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการรายบุคคลเป็นหมู่คณะ 
             3.2.2 มิได้ระบุต าแหน่งของผู้ร่วมเดินทางไป
ราชการด้วย 
             3.2.3 ไม่ปรากฏการนับเวลาในการเดินทาง 
ไปราชการ เป็นวัน ชั่วโมง นาท ี
             3.2.4 ระบุค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ในช่องรายการ 
“ค่าใช้จ่ายอื่น” 
             3.2.5 ไม่ปรากฏวันที่ตรวจสอบหลักฐานและ
วันที่อนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
             3.2.6 ไม่ปรากฏการแสดงรายละเอียดของวัน
เวลาในการเดินทางไปราชการแต่ละวัน/ช่วงเวลา 
       3.3 หน่วยงานเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไม่
ถูกต้อง ไม่สอดคล้องกับระยะเวลารวม ในการเดินทางไป
ราชการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

   1. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553) มาตรา 
13, 15 และ 16 
   2. แนวทางการตรวจสอบใบส าคัญการเบิกจ่ายเงินของ
กรมส่งเสริมการเกษตร เดือนกันยายน 2563 หัวข้อ
แนวทางการตรวจสอบ เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
   3. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0530.4/ว 1177    
ลงวันที่ 11 มกราคม 2545 
   4. คู่มือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
(ฉบับปรับปรุง) กองคลัง  กรมส่งเสริมการเกษตร 
เดือนสิงหาคม 2561 



85 

ตารางที ่3 : ประเดน็ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องท่ี 3 : การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

   4. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 
       ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสดแสดงรายการไม่ครบถ้วน 
เช่น หมายเลขทะเบียนรถยนต์ราชการแสดงตัวเลข     
และตัวอักษรไม่ตรงกัน ไม่ระบุชื่อ-สกุล ของผู้เข้าพัก 
และไม่ระบุคืนที่เช่าพัก ไม่ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว”  
ลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย และระบุชื่อผู้จ่ายเงิน 
ด้วยตัวบรรจง พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ 
ในหลักฐาน  

   1. ระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบกิเงนิจากคลงั
การรบัเงนิ การจา่ยเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการน าเงนิ 
สง่คลงั พ.ศ. 2562 ข้อ 46 
   2. แนวทางการตรวจสอบใบส าคัญการเบิกจ่ายเงิน 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร เดือนกันยายน 2563  

   5.  เอกสารหลักฐานทางการเงินในระบบ GFMIS มิได้
ประทับตรา “ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริม
การเกษตร”  

   1. ค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ 375/2563 ลงวันที่ 
13 มีนาคม 2563  
   2. ค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ 377/2563 ลงวันที่ 
13 มีนาคม 2563  
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ตารางที ่3 : ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (12) 

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 4 : การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

   1. โครงการที่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
มีรายละเอียดไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ได้แก่  
       1.1 รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไม่ตรงตาม
ระเบียบ ไม่ระบุจ านวนหน่วย/อัตราต่อหน่วย เป้าหมาย
ไม่ครบถ้วน สถานที่ด าเนินการไม่ชัดเจนว่าเป็นของทาง
ราชการหรือเอกชน เป็นต้น 
       1.2 อ านาจในการอนุมัติโครงการ มิได้ประทับตรา 
“ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร” 
       1.3 เอกสารโครงการในส่วนของงบประมาณมิได้ระบุ
ว่า “ค่าใช้จ่ายทุกรายการถัวจ่ายกันได้”  

   1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 
ข้อ 8 และข้อ 10  
   2. ค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ 375/2563 ลงวันที่ 
13 มีนาคม 2563     
   3. ค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ 377/2563 ลงวันที่  
13 มีนาคม 2563  

   2. การเบกิจา่ยเงนิและเอกสารหลกัฐานประกอบการ
เบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการฝกึอบรม ไมถ่กูตอ้งตามระเบยีบ 
ไดแ้ก ่ 
       2.1 การค านวณค่าเบี้ยเลี้ยงเกินกว่าสิทธิ์  

   ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 
ข้อ 18  

       2.2 การก าหนดตารางการฝึกอบรมไม่ชัดเจนมีผล 
ต่อการค านวณการเบิกจ่ายค่าวิทยากร  

   ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 
ข้อ 14  

      2.3 การจัดที่พักให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา 
มิได้จัดรวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไป (ประเภท ข และการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอก)  

   ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 
ข้อ 16  

     2.4 การจ่ายเงินค่าพาหนะของวิทยากร หน่วยงาน 
ไม่ใช้แบบใบส าคัญรับเงินส าหรับวิทยากร  

   ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 
ข้อ 14  

     2.5 การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงลักษณะครึ่งวัน    หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0530.4/ว 1177 ลงวันที่ 
11 มกราคม 2545 เรื่อง แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ  
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ตารางที ่3 : ประเดน็ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (13) 

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 4 : การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

   3. ผู้มีสิทธิเบิกค่าท่ีพักเบิกเงินไม่ตรงตามสิทธิ      หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0530.4/ว 1177 ลงวันที่ 
11 มกราคม 2545 เรื่อง แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ  

   4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานของหน่วยงานในการ
เบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมยังไม่เพียงพอ ดังนี้  
       4.1 หลักฐานการจ่ายไม่ตรงกับรายการส่งใช้เงินยืม 
ไม่ปรากฏลายมือชื่อผู้มีอ านาจอนุมัติให้จ่าย เบิกจ่ายไม่ตรง
กับวันที่อนุมัติเดินทางฯ  

   ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน 
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 20 ข้อ 35 ข้อ 36 ข้อ 37  

       4.2 ไม่ได้แนบสัญญาจ้างเหมาบริการกับชุดใบส าคัญ
เบิกจ่ายเงิน เดินทางไปราชการของพนักงานจ้างเหมา
บริการของเอกสารขอเบิกเงินทุกฉบับ  

  1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน 
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 20 
   2. แนวทางการตรวจสอบใบส าคญัการเบกิจา่ยเงนิของกรม
สง่เสรมิการเกษตร เดอืนกนัยายน 2563  

      4.3 หนังสือหรือค าสั่งอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
และการขออนญุาตใชพ้าหนะไม่สอดคล้องกับระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง  

   1. ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการอนมุตัใิหเ้ดนิทาง
ไปราชการ และการจดัการประชมุของทางราชการ พ.ศ. 2524 
ข้อ 6 
   2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย  
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550  ข้อ 5 
   3. แนวทางการตรวจสอบใบส าคัญการเบิกจ่ายเงินของ
กรมส่งเสริมการเกษตร เดือนกันยายน 2563 หัวข้อ
แนวทางการตรวจสอบ เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
   4. คู่มือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
(ฉบับปรับปรุง) กองคลัง กรมส่งเสริมการเกษตร  
เดือนสิงหาคม 2561  

  5. หลักฐานการจ่ายค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จัดท าเป็นใบส าคัญรับเงินแทนใบเสร็จรับเงิน  

   ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิเงนิจากคลงั     
การรบัเงนิ การจา่ยเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการน าเงนิ     
สง่คลงั พ.ศ. 2562 ข้อ 46 - 48  
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ตารางที ่3 : ประเดน็ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (14) 

ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 4 : การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

   6. การบนัทกึในใบเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 
(แบบ 8708) ไม่ถูกต้อง ได้แก่  
       6.1 แบบใบเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ   
(แบบ 8708) ส่วนที่ 1 มิได้พิมพ์แบบฟอร์มหน้า-หลังไว้ใน
ฉบับเดียวกัน ระยะเวลารวมในการเดนิทาง มไิดแ้สดงรายการ
นบัเปน็วนั/ชัว่โมง/นาท ีระบคุา่น้ ามนัเชือ้เพลงิ ในชอ่งรายการ 
“คา่ใชจ้า่ยอืน่” 
       6.2 แบบใบเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 
(แบบ 8708) สว่นที ่2 ชอ่งหมายเหต ุบางฉบบัไมร่ะบรุะยะเวลา
เดนิทางไป-กลบั และการหกัมือ้อาหาร ผู้จัดท าและขอรับเงิน
ตามแบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการมิใช่ผู้ยืม
เงินราชการ มิได้ระบุสถานที่ออกเดินทางจากบ้านพักหรือ
ส านักงาน และกลับถึงบ้านพักหรือส านักงาน  

   หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0530.4/ว 1177 ลงวันที่ 
11 มกราคม 2545 เรื่อง แบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ  

   7. การยมืเงนิราชการเพ่ือในการอบรมและจดังาน ยงัมี
ระบบควบคมุภายในไมเ่พยีงพอ และปฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตาม
ระเบยีบ ไดแ้ก ่ 
        7.1 สัญญาการยืมเงิน รายละเอียดไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เช่น หน่วยงานระบุยื่นต่อ “อธิบดีกรมส่งเสริม
การเกษตร” (ท่ีถูกต้อง คือ ยื่นต่อหัวหน้าหน่วยงาน) 
ไม่ปรากฏลายมือชื่อผู้อนุมัติ วันที่อนุมัติ เลขที่สัญญา 
วันครบสัญญา ไม่ได้บันทึกการรับคืนด้านหลังสัญญา 
อ านาจการยืมเงินไม่ถูกต้อง ค านวณวันครบสัญญา 
ไม่ถูกต้อง เงื่อนไขการส่งใช้ใบส าคัญไม่ถูกต้อง  

   1. ระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการเบิกเงนิจากคลัง 
การรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การเก็บรกัษาเงิน และการน าเงนิ  
สง่คลงั พ.ศ. 2562 ข้อ 55 - 61 
   2. คู่มือเงินยืมราชการ กองคลัง กรมส่งเสริมการเกษตร 
เดือนกันยายน 2559  

       7.2 การลงนามในการตรวจสอบสัญญาการยืมเงิน
ก่อนอนุมัติไม่ถูกต้อง (ลงนามโดยผู้ที่ได้รับมอบหมายงาน
ด้านการเงินของหน่วยงาน)  

   ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน 
ส่งคลัง พ.ศ. 2562  ข้อ 20  
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ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 4 : การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

      7.3 เจ้าหน้าที่ผู้รับคืน เมื่อมีเงินเหลือจ่ายไม่ได้มอบ
ใบเสร็จรับเงินและใบรับใบส าคัญไว้ให้กับผู้ยืมไว้เป็น
หลักฐาน  

   ระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบกิเงนิจากคลงั  
การรบัเงนิ การจา่ยเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการน าเงนิ 
สง่คลงั พ.ศ. 2562 ข้อ 66  

   8. การจ่ายเงิน ยังมีรายละเอียดไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ได้แก่ การประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” และไม่ลงลายมือชื่อ
รับรองการจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงิน พร้อมทั้งวัน เดือน ปี 
ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินใบเสรจ็รบัเงนิระบุ
รายการไมค่รบถว้น  

   ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิเงนิจากคลงั  
การรบัเงนิ การจา่ยเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการน าเงนิ 
สง่คลงั พ.ศ. 2562 ข้อ 46  

   9. การปฏิบัติงานในระบบ GFMIS เรื่องการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน ยังไม่สอดคล้อง
เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่กรมบัญชีกลางและ 
กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนด ได้แก่  
       9.1 การระบุบัญชีแยกประเภทไม่สอดคล้องตามผัง
บัญชีมาตรฐานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ Version 2560  

   หนงัสอืกรมบญัชกีลาง ที ่กค 0410.2/ว 445  ลงวนัที ่ 
24 พฤศจกิายน 2559 เรือ่ง ผงับญัชมีาตรฐานเพ่ือใชใ้นระบบ      
การบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอิเลก็ทรอนกิส ์(GFMIS)  

       9.2 การบันทึกรายการขอเบิกเงินผ่านส่วนราชการ
เพื่อจ่ายให้แก่บุคคลภายในหน่วยงาน ในระบบ GFMIS  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเลือกประเภทเอกสาร ไม่สอดคล้อง
ตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

   หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.3/ว 213 ลงวันที ่
 23 มิถุนายน 2554 เรื่องคู่มือการปฏิบัติงานระบบเบิก
จ่ายเงินผ่าน GFMIS Web Online  

      9.3 หลักฐานทางการเงินในระบบ GFMIS มิได้
ประทับตรา “ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริม
การเกษตร” ของเอกสารขอเบิกเงิน  

   1. ค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ 375/2563 ลงวันที ่
 13 มีนาคม 2563 
   2. ค าสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ 377/2563 ลงวันที่  
13 มีนาคม 2563  

ตารางที ่3 : ประเดน็ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (15) 
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ข้อตรวจพบ  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อสั่งการ  

เรื่องที่ 5 : การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  

   1. รายงานขอความเห็นชอบจ้างผลิตสื่อเอกสารเผยแพร่
และแผ่นพับฯ ระบุข้อกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องไม่เป็น
ปัจจุบัน  

    

   2. ร่างขอบเขตของงาน (Term of Reference)  
       2.1 ไม่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ 
       2.2 การก าหนดระยะเวลาด าเนินการในขอบเขตของ
งาน (TOR) และในสัญญาจ้างฯ ไม่สอดคล้องตรงกัน 
       2.3 ขอบเขตของงาน (Term of Reference) ระบุ
คุณสมบัติผู้ เสนอราคาไม่สอดคล้องสัมพันธ์กับวิธีการ 
จัดจ้าง  

   ระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ข้อ 21  

   3. ไม่ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือผ่าน 
การรับราคา  

   ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและ
บรหิารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ขอ้ 75 และ ขอ้ 56  

   4. ไม่ปรากฏการรายงานผลการตรวจรับให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐทราบ เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
รับทราบผลการตรวจรับก่อนพิจารณาอนุมัติเบิกจ่าย  

   ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและ
บรหิารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ขอ้ 175   

    5. ข้อความในรายงานขออนุมัติรับราคาไม่สอดคล้อง
ตามข้อเท็จจริง (ไม่ได้แก้ไขเอกสารไฟล์เดิม)  

 

    6. ผูล้งนามเพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของ
หน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ทราบ มิได้ประทับตรา “เจ้าหน้าที่”  

   ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและ
บรหิารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560  ขอ้ 175   

ขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบ 
   เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณาส าหรับการตรวจรับของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุยังไม่เพียงพอ คือ 
หลักฐานการส่งมอบพัสดุให้กับหน่วยงานส่วนภูมิภาคไม่ได้แสดงจ านวนพัสดุที่จัดส่งให้แต่ละหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
และไม่ปรากฏเอกสาร/หลักฐานการยืนยันความครบถ้วน/ถูกต้องของจ านวนพัสดุ รวมทั้งวันที่รับพัสดุของแต่ละ
หน่วยงาน เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ  

ตารางที ่3 : ประเดน็ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (16) 






