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 กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยปฏิบัติงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร โดยปฏิบัติงาน    
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 ที่ได้รับอนุมัติและข้อสั่งการให้ด าเนินงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ     
ในการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งด าเนินงานสนับสนุนให้เป็นไปและตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ที่ กค 0409.2/ว 614 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน โดยจ าแนก
งานตรวจสอบภายในเป็น 2 ประเภท 1 คืองานบริการให้ความเชื่อมั่น ( Assurance Service) เป็นภารกิจ
ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของหน่วยงานเป้าหมายส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง 15 หน่วยงาน 
หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค รวม 56 หน่วยงาน ตลอดจนวิเคราะห์ และสรุปเสนอรายงานของ 
ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร รวมทั้งติดตามผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ  
ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด  รวมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยงานหรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 2 คือ งานบริการให้ค าปรึกษา 
(Consulting Services) เป็นภารกิจส าคัญอีกด้านหนึ่ง โดยนักวิชาการตรวจสอบภายในได้ให้บริการค าปรึกษา
อย่างไม่เป็นทางการแก่เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเกษตรผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และค าแนะน าในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง ส าหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ส าคัญท้ังสองด้านนั้น นักวิชาการตรวจสอบภายในทุกท่าน มีความตั้งใจ และมีจิตบริการที่ได้อุทิศ แรงกาย แรงใจ
และใช้ความรู้ ความสามารถในการท างาน ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหน่วยงาน แม้ว่าจะมีข้อจ ากัดของเวลาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ในการด าเนินงาน แต่ก็
สามารถปฏิบัติงานจนส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามเป้าหมายของภารกิจหน่วยงาน แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 
2565 และเป็นไปตามนโยบายของท่านอธิบดีทุกประการ ซึ่งถือว่าประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายในการ
ปฏิบัติงาน  
 ท้ายที่สุดนี้ ขอกราบขอบพระคุณท่านอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร ท่านรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร
และผู้บริหารกรมส่งเสริมการเกษตรทุกท่าน รวมถึงหน่วยรับตรวจที่ได้ให้โอกาสกลุ่มตรวจสอบภายใน ในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  และภารกิจที่รับผิดชอบ รวมทั้งให้ความส าคัญในการมอบหมายภารกิจ  
การตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นไปตามกฎระเบียบ และลดความเสี่ยงให้กับผู้ปฏิบัติงาน/
ผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับ  และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานในการน าข้อเสนอแนะ/ข้อแนะน าไปใช้ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 
 
 
                        นางสาวบังเอิญ แก้วพระโต 
              นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
             ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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รายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร จัดท าขึ้นโดยรวบรวม 
ผลการด าเนินงาน ปี 2565 ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามแผนตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 ซึ่งได้รับการ
อนุมัติให้ด าเนินงาน และผลการด าเนินงานตามภารกิจอ่ืน ๆ โดยมีสาระส าคัญ ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป นโยบายและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แผนและผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 คู่มือการปฏิบัติงาน/การเผยแพร่ความรู้ และการ
พัฒนาความรู้ ส าหรับผลการด าเนินงานตามภารกิจอ่ืน ๆ เป็นการประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

รายงานประจ าปี  พ.ศ. 2565 ฉบับนี้  ได้ประเมินและสรุปผลการปฏิบัติ งานในการปฏิบัติงาน              
ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกลุ่มตรวจสอบภายใน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ 
กรมส่งเสริมการเกษตรเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดและผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบ และน าสาระส าคัญที่ได้
จากข้อตรวจพบ/ข้อพึงระวังไปใช้ในการสร้าง/พัฒนาและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในเพ่ือลดความเสี่ยง รวมทั้ง
ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อสั่งการได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

คณะผู้จัดท าคาดหวังว่า รายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 กลุ่มตรวจสอบภายในที่จัดท าขึ้นจะท าให้หน่วยงาน     
และผู้ที่สนใจทั่วไปได้รับทราบผลการด าเนินงาน และน าส่วนที่เป็นสาระส าคัญไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน       
ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับการจัดท ารายงานประจ าปีฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์อันเนื่องมาจากความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ของ
กลุ่มตรวจสอบภายในทุกท่านที่สนับสนุนข้อมูลต่าง ๆ เป็นอย่างดีนั้น คณะผู้จัดท า  ขอขอบคุณ  มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
  

คณะผู้จัดท า 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 

มกราคม 2566 
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งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 3 แผนงาน  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,585,173.65 บาท  
แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 872,075.65 บาท 
แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 641,100.00 บาท 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 72,000.00 บาท 

ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 
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ความหมายของการตรวจสอบภายใน  

 การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ  
ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงาน  
ของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ (ที่มา : หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561)  
 

 นโยบายการตรวจสอบประจ าป ีพ.ศ. 2565 

 มุ่งเน้นการตรวจสอบภายในตามบทบาทหน้าที่ และภารกิจ ทั้งมิติงานตามภารกิจ งานยุทธศาสตร์/งาน
ตามนโยบาย งานที่ได้รับมอบหมาย/สั่งการจากกรมส่งเสริมการเกษตร และหนังสือ/ข้อสั่งการต่าง ๆ รวมทั้ง  
การประเมินความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในด้วยความเที่ยงตรง ลดความเสี่ยง สร้างความมั่นใจ และสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ด้วยการให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า และสนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานและผลการปฏิบัติงานอันเป็นผลจากการจัดวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน จะช่วยให้หน่วย
รับตรวจน าข้อเสนอแนะ และค าแนะน าต่าง ๆ ไปปรับใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง หรือสร้างระบบควบคุมภายใน  
ให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานเพื่อช่วยลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่น้อยที่สุดหรืออยู่ในระดับที่มั่นใจในการ
ด าเนินงานต่อไป 
 

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ 

 1. เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ 
มีความเพียงพอและเหมาะสม  
 2. เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าขอ้มลูทางดา้นการเงนิ การบญัช ีการพสัด ุการบรหิารงบประมาณ และดา้นอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ของหน่วยรับตรวจด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล  
และนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร  
 3. เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ถูกต้องเป็นไป                    
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล และนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 4. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
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นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 



แนวทางการประเมนิความเสีย่งเพือ่การวางแผนการตรวจสอบ 

 การวางแผนการตรวจสอบมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ประเมินความเสี่ยงโดยระบุปัจจัยความเสี่ยง 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านกลยุทธ์ ( Strategic)  
ด้านด าเนินงาน (Operation) ด้านการเงิน (Financial) ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance)  
และด้านการบริหารความรู้ (Knowledge Management) 
 2. ประชุมทบทวนเพื่อก าหนดปัจจัยเสี่ยงทั้งระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรม พร้อมทั้งจัดท าข้อตกลง
รายการปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงกับหน่วยรับตรวจ 
 3. ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นส าหรับผู้บริหาร หน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนกลางที่มีส านักงาน
ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
 4. รวบรวมข้อมูล ประมวลผล วิเคราะห์ และจัดล าดับความเสี่ยง 
 5. น าผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้ประกอบการจัดล าดับความส าคัญของหน่วยงานและกิจกรรม         
ที่ตรวจสอบ เพื่อน ามาพิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบ   
 
 

ขัน้ตอนการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครฐั พ.ศ. 2565 ขัน้ตอนของการปฏบิตังิานตรวจสอบทีส่ำคญั ประกอบดว้ย  
 1. การวางแผนตรวจสอบ  
 2. การปฏบิตังิานตรวจสอบ  
 3. การจดัทำรายงานผลการตรวจสอบ 
            4. การติดตามผลการตรวจสอบ 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
1. การวางแผนการตรวจสอบ ประกอบด้วย เนื้อหาสาระสำคัญ 3 เรื่อง ได้แก่  
 1.1 เรื่องที่ 1 ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ  
 1.2 เรื่องที่ 2 ขั้นตอนของการวางแผนตรวจสอบ  
 1.3 เรื่องที่ 3 การเสนอแผนการตรวจสอบ  
           

 1.1 เรื่องที่ 1 ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ ตามกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ แบ่งเป็น             
2 ประเภท ดังนี้  
                   1.1.1 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) เพื่อให้งานตรวจสอบดำเนินไป        
อย่างราบรื่น ทันตามกำหนดเวลา แผนการตรวจสอบ จะแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่  
                          ก. แผนการตรวจสอบระยะยาว เป็นแผนที่จัดทำไว้ล่วงหน้ามีระยะเวลาตั้งแต่           
1 ปีขึ้นไป โดยทั่วไปมีระยะเวลา 3 - 5 ปี  
                                            ข. แผนการตรวจสอบประจำปี เป็นแผนที่จัดทำไว้ล่วงหน้ามีรอบระยะเวลา 1 ปี  14 

รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 

http://www.kpru.ac.th/th/internal-audit/manual/06.pdf
http://www.kpru.ac.th/th/internal-audit/manual/06.pdf


                         1.1.2 การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องวางแผน
ปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายใน ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการตรวจสอบได้จัดทำขึ้นล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบ
เรื่องใดที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต การตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบใด  
 1.2 เรื่องที่ 2 ขั้นตอนของการวางแผนตรวจสอบ  
       เพื่อให้การวางแผนการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน          
ควรดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ดังนี้  
      1.2.1 การสำรวจข้อมูลเบื้องต้น มี วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในเรียนรู้  
และทำความเข้าใจเกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่ต้องทำการตรวจสอบในรายละเอียด  
      1.2.2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ผู้ตรวจสอบภายในต้องประเมินผลระบบ  
การควบคุมภายในแต่ละหน่วยรับตรวจ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบ            
การควบคุมภายใน  
      1.2.3 การประเมินความเสี่ยง เพื่อช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือ 
ความ น่าจะเป็นที่อาจเกิดขึ้นและเป็นผลทำให้การทำงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ซึ่งหากพิจารณาแล้ว
เห็นว่า มีความสำคัญในระดับสูง ก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปีแรก ๆ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 
หลัก ๆ คือ (1) การระบุปัจจัยเสี่ยง (2) การวิเคราะห์ความเสี่ยง (3) จัดลำดับความเสี่ยง  
                            1.2.4 การวางแผนการตรวจสอบ จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและ 
การประเมินความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบภายในจะสามารถพิจารณาได้ว่าควรวางแผนการตรวจสอบระยะยาว             
ในหน่วยงานหรือกิจกรรมใด  
     1.2.5 การวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในควรจัดทำแผนการปฏิบัติงาน        
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบ
ประจำปี   

 1.3 เรื่องที่ 3 การเสนอและการอนุมัติแผน  
        เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้วางแผนการตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว        
ให้เสนอแผนการตรวจสอบต่อผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน      
ของทุกปี และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด  
 
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบด้วยสาระสำคัญ 3 เรื่อง ได้แก่  
      2.1 เรื่องที่ 1 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  
      2.2 เรื่องที่ 2 ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
      2.3 เรื่องที่ 3 การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ  

 2.1 เรื่องที่ 1 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ การดำเนินการก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีขั้นตอนดังนี้        
       2.1.1 การแจ้งผู้รับตรวจ หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในควรติดต่อผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ 
และผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานหรือกิจกรรมที่จะถูกตรวจสอบให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต กำหนดวัน       
และระยะเวลา ที่ใช้ในการตรวจสอบ  
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       2.1.2 การคัดเลือกทีมตรวจสอบ เป็นการคัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายในตามงานหรือกิจกรรมที่ตรวจสอบ อันจะมีผลต่อการปฏิบัติงาน              
ของผู้ตรวจสอบภายใน  
      2.1.3 การบรรยายสรุปงานตรวจสอบอย่างย่อให้แก่ทีมตรวจสอบ เพื่อให้ทีมตรวจสอบ
ได้รับทราบถึงวัตถุประสงค์และระยะเวลาในการตรวจสอบโดยรวม งบประมาณและค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการ
ตรวจสอบ รายละเอียดการเดินทางและกระดาษทำการที่ต้องใช้ในการตรวจสอบ  
      2.1.4 หัวหน้าทีมตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบควรกำหนดให้หนึ่งในทีม                
ผู้ตรวจสอบภายในเป็นหัวหน้าทีมเพื่อทำหน้าที่เพิ่มเติม  
      2.1.5 การเตรียมการเบื้องต้น ผู้ตรวจสอบภายในควรเตรียมการในเบื้องต้นเกี่ยวกับ         
เรื่องดังต่อไปนี้  
          (1) สอบทานงานตรวจสอบที่ทำมาแล้ว เพื่อกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ เช่น 
กระดาษทำการ รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
          (2) ศึกษาแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อให้ทราบถึงโครงการต่าง ๆ ปัญหา 
แผนงานและวัตถุประสงค์โดยรวม 
          (3) ศึกษารายละเอียดของข้อมูลอ้างอิงที่จำเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบ  

 2.2 เรื่องที่ 2 ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ มีขั้นตอนที่ควร
ดำเนินการ ดังนี้  
        2.2.1 การมอบหมายงานตรวจสอบ หัวหน้าทีมตรวจสอบควรมอบหมายงานตามที่           
ผู้ตรวจสอบภายในแต่ละคนมีความถนัด ความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ 
        2.2.2 วิธีปฏิบัติการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในควรเลือกวิธีการตรวจและเทคนิค    
การตรวจสอบ ให้เหมาะสมในแต่ละขั้นตอน  
        2.2.3  การกำกับดู แลการปฏิบัติ งาน หัวหน้าทีมตรวจสอบมีหน้าที่ก ำกับดู แล                 
การปฏิบัติงานของผู้ร่วมทีมอย่างละเอียดสม่ าเสมอ พร้อมทั้งเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับตาราง
การปฏิบัติงานตรวจสอบที่กำหนดไว้  
        2.2.4 การนำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช้  ผู้ตรวจสอบภายในต้องนำแผน             
การปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้ล่วงหน้ามาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
สามารถแก้ไขเพิ่มเติมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ โดยผู้ตรวจสอบภายในควรระบุข้อเสนอแนะในการแก้ไข
แผนการปฏิบัติงานไว้ในกระดาษทำการ ซึ่งหัวหน้าทีมตรวจสอบต้องประเมินความสมเหตุสมผลของข้อเสนอแนะ  
       2.2.5 การเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ หัวหน้าทีมตรวจสอบอาจจำเป็น 
ต้องเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพที่ เปลี่ยนไป โดยพิจารณา                    
ความสมเหตุสมผลและความคุ้มค่าที่จะเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบ  
       2.2.6 การประชุมปิดงานตรวจสอบ จะกระทำเป็นขั้นตอนสุดท้าย เมื่อหัวหน้าทีมตรวจสอบ
ได้จัดทำสรุปผลสิ่งที่ตรวจพบ หรือเมื่อจัดทำร่างรายงานผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้เข้าร่วมประชุม

16 

รายงานประจ าปี 2565 
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  2.3 เรื่องที่ 3 การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ ประกอบด้วย  
       2.3.1 การรวบรวมหลักฐาน หลักฐานการตรวจสอบ (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร 
ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ผู้ตรวจสอบภายในได้จากการใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการรวบรวมขึ้น
ระหว่างทำการตรวจสอบ รวมถึงหลักฐานที่ขอเพิ่มเติมเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสนับสนุนความเห็นเกี่ยวกับ
ข้อสรุป  มีความถูกต้อง เชื่อได้ คุณสมบัติของหลักฐานการตรวจสอบควรประกอบด้วยคุณสมบัติ 4 ประการ 
คือ ความเพียงพอ (Sufficiency) ความเชื่อถือได้และจัดหามาได้ (Competency) ความเกี่ยวข้อง (Relevancy) 
และความมีประโยชน์ (Usefulness)  
      2.3.2 การรวบรวมกระดาษทำการ (Working Papers Preparation) ในการปฏิบัติงาน 
ของผู้ตรวจสอบ ตั้งแต่การวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรวบรวมหลักฐานและข้อมูล 
ตลอดจนการร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน จำเป็นต้องจัดทำกระดาษทำการเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
เก็บบันทึกหลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบที่ใช้ผลที่ได้จากการตรวจสอบและหลักเกณฑ์ในการ
สรุปผลการตรวจสอบ  อันเป็นการบ่งชี้ถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ  
     2.3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ เป็นวิธีการขั้นสุดท้ายก่อนการจัดทำรายงานผล          
การปฏิบัติงานหลังจากที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ทำการตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วเสร็จ หรือเป็นเรื่องที่         
เห็นว่าจำเป็นต้องรายงานผลระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผู้ตรวจสอบจะต้องรวบรวมข้อเท็จจริง       
และหลักฐานต่าง ๆ ที่ได้ระหว่างการตรวจสอบ เพื่อสรุปหาข้อตรวจพบหรือสิ่งที่ตรวจพบทั้งด้านดีและปัญหา
ข้อบกพร่องที่คิดว่ามีค่าควรแก่การตรวจสอบ และรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
 
3. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
 การจัดทำรายงาน เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต  
วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบประเด็นความเสี่ยง           
ที่สำคัญและการควบคุม รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ ที่ผู้บริหารควรทราบ พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับปรุง                
เพื่อเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
 
4. การติดตามผลการตรวจสอบ 
    การติดตามผล (Follow Up) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งถือได้ว่า
เป็นขั้นตอนที่สำคัญยิ่งของการตรวจสอบ เพราะแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบ ว่าผู้รับ
การตรวจและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือไม่ และข้อบกพร่อง        
ที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมแล้วหรือยัง เมื่อผู้ตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน            
ต่อผู้บริหารระดับสูงแล้วผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลว่าผู้บริหารได้สั่งการหรือไม่ประการใด  และหาก          
สั่งการแล้ว หน่วยรับตรวจดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่ผู้บริหารสั่งการหรือไม่ เพื่อให้
แน่ใจว่าข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม หรือมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร และรายงานผล        
การติดตาม ต่อผู้บริหารต่อไป ทั้งนี้  ผู้บริหารที่ได้รับทราบแล้วมิได้สั่งการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ แสดงว่า
ผู้บริหารยอมรับ ภาระความเสี่ยงหากเกิดความเสียหายขึ้นในอนาคต  
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แผนภูมิกระบวนงานตรวจสอบภายใน 



กฎบตัรการตรวจสอบภายใน ป ี2565 
 
 กฎบัตรตรวจสอบภายใน กรมส่ งเสริมการเกษตร ได้จัดท าขึ้ นตามหลัก เกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 และหลักเกณฑ์  
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ เพื่อเผยแพร่ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
สายการบังคับบัญชาและการรายงานผลการด าเนินงาน อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และขอบเขต
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ยังได้ก าหนดกรอบคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ หลักปฏิบัติ การปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน และเงื่อนไขข้อจ ากัดของความเป็นอิสระ 
หรือความเที่ยงธรรม เพื่อให้รับทราบและตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยได้รับ
การเห็นชอบและมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2564 พร้อมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร ทาง www.inaudit.doae.go.th หรือ QR Code รายละเอียด ดังภาพ
ต่อไปนี้  
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  



กรอบคณุธรรมกลุม่ตรวจสอบภายใน ปี 2565 
 
 กฎบัตรตรวจสอบภายใน กรมส่ง เสริมการเกษตร ได้จัดท าขึ้ นตามหลัก เกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน     
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 และหลักเกณฑ์ 
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ ตามคุณภาพมาตรฐานของวิชาชีพตรวจสอบภายใน อันจะส่งผลให้ได้รับ
การยอมรับ และท าให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบ         
ความประพฤติและการปฏิบัติงานอันดีงาม โดยได้รับการเห็นชอบ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2564 พร้อมทั้ง
ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร ทาง www.inaudit.doae.go.th 
หรือ QR Code รายละเอียด ดังภาพต่อไปนี้  
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กรอบคุณธรรม 





รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



        การด าเนินงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการตามกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์คุณภาพการตรวจสอบภายใน 
ของกรมบัญชีกลางและระเบียบ/แนวทางที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการตามนโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้ไดเ้สนออธบิดกีรมสง่เสรมิการเกษตรเพือ่ทราบและพิจารณาเหน็ชอบ
แผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร ทาง www.inadit.doae.go.th หรือ QR Code  

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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        กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการปรับแผนการตรวจสอบภายในในการลงพื้นที่ให้สอดคล้องกับนโยบาย
การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 ( Covid-19) โดยได้เสนออธิบด ี
กรมสง่เสรมิการเกษตรเพือ่ทราบและพจิารณาเหน็ชอบการปรบัแผนตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2565 พร้อมทั้ ง ได้ เผยแพร่ ในเ ว็บไซต์  กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่ง เสริมการเกษตร  
ทาง www.inadit.doae.go.th หรือ QR Code  

 

ปรับแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ที่ ภารกจิที่ตอ้งตรวจสอบตามแผน ผลการปฏบิัตงิาน 

1 งานตามภารกจิ 
1.1 หนว่ยงานส่วนกลางทีม่สี านกังานตั้งอยูใ่นส่วนภมูิภาค 
       กิจกรรมที่ตรวจสอบ คือ ประเมินความเพียงพอ 
และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในกระบวนงาน   
เป็นประเภทการตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
และการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance 
Auditing) ดงันี ้
       1) การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
      2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ 
จัดงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
      3) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตาม
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ที่เกี่ยวข้อง  
     4) การบริหารสินทรัพย ์
 

  
    ปฏิบัติงานตรวจสอบและออกรายงานแล้ว 
จ านวน 7 หน่วยงาน คือ 
    1. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดเชียงใหม่ (เกษตรที่สูง) 
    2. ศนูยส์ง่เสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรดา้นอารกัขาพชื 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
    3. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดตาก (เกษตรที่สูง) 
    4. ศนูยส์ง่เสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรดา้นวิศวกรรม
เกษตร จังหวัดชัยนาท 
    5. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 
จังหวัดขอนแก่น 
    6. ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 
จังหวัดสงขลา 
    7. ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 2 จังหวัดตรัง 
 

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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        กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตามกระบวนการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process)  
เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์คุณภาพการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลางและระเบียบ/แนวทางที่ 
ก าหนดไว้ โดยด าเนินการตามนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 100.00  
ของเป้าหมาย จ านวน 18 หน่วยงาน  
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 

ที่ ภารกจิที่ตอ้งตรวจสอบตามแผน ผลการปฏบิัตงิาน 

  1.2 หนว่ยงานส่วนกลางทีม่สี านกังานตั้งอยูใ่นส่วนภมูิภาค 
        กิจกรรมที่ตรวจสอบ ดังนี ้
      1.2.1 โครงการศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดง 
ตามพระราชด าร ิอ าเภอปลวกแดง จงัหวัดระยอง ประเภทการ
ตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) และการ
ตรวจสอบการบรหิาร (Management Auditing)  
      1.2.2 โครงการทีไ่ดร้บัสนบัสนนุงบประมาณจากเงนิรายได้
จากการด าเนนิงานสง่เสรมิดา้นการเกษตร จ านวน 2 โครงการ 
ประเภทการตรวจสอบทางการเงนิ (Financial Auditing) การ
ตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด (Compliance Auditing) 
และการตรวจสอบการบรหิาร (Management Auditing) ดงันี ้
                1.2.3.1 โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติออ้ยโดย
สง่เสรมิเกษตรกรใชพ้นัธุอ์อ้ยสะอาดและสง่เสรมิการปลกูออ้ย
ช าขอ้ในออ้ยตอ ป ี2560  
              1.2.3.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงผึ้ง  
ป ี2560  

  
  
     ปฏิบัติงานตรวจสอบและออกรายงานแล้ว 
จ านวน 1 หน่วยงาน คือ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพการเกษตร จังหวัดระยอง 
 
 
     ปฏิบัติงานตรวจสอบและออกรายงานแล้ว 
จ านวน 1 หน่วยงาน คือ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพการเกษตร จังหวัดอุตรดิตถ์ (2 โครงการ) 

 1.3 หนว่ยงานส่วนกลางทีม่สี านกังานตั้งอยูใ่นส่วนกลาง 
       กิจกรรมที่ตรวจสอบ มีดังนี้ 
      1 .3.1  การปฏิบัติตามมาตรการแก้ ไขปัญหาหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ พ.ศ. 2564 
และ พ.ศ. 2565 ประเภทการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
(Operational Auditing) ดงันี ้
                 1.3.1.1 การปฏิบัติตามมาตรการการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
ปีงบประมาณ 2564 (ไตรมาส 4)  
                 1.3.1.2 การปฏิบัติตามมาตรการการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
ปีงบประมาณ 2565 (ไตรมาส 1)  
                 1.3.1.3 การปฏิบัติตามมาตรการการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
ปีงบประมาณ 2565 (ไตรมาส 2)  
                 1.3.1.4 การปฏิบัติตามมาตรการการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
ปีงบประมาณ 2565 (ไตรมาส 3)  

 
 
     ปฏิบัติงานตรวจสอบและออกรายงานแล้ว 
จ านวน 1 หน่วยงาน คือ กองคลัง 
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  งานตามภารกจิ (ตอ่) 
      1.3.2 การปฏบิตังิานจดัซือ้จดัจา้ง ตามพระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 ประ เภท 
การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance 
Auditing) โดยวิธีดังนี ้
         - วิธีคัดเลือก 
         - วิธีเฉพาะเจาะจง 
       1.3.3 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ 
จัดงาน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประเภทการตรวจสอบทาง
การ เ งิ น  ( Financial Auditing) แ ล ะก า รตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) 
       1 . 3 . 4  ก ารตรวจสอบร ะบบงานสารสน เทศ
(Information System Auditing) ประเภทการตรวจสอบ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ( Operational Auditing) แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance  
Auditing) 
       1.3.5 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินส าหรับโครงการการ
ตรวจสอบโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ประเภทการตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Au-
dit) แล ะการตรวจสอบการปฏิบั ติตามข้ อก าหนด
(Compliance Auditing) ของหน่ วยงานส่ วนภูมิ ภาค 
จ านวน 4 จั งห วัด และการท าแบบสอบถามข้อมูล
ประกอบการตรวจสอบโครงการฯ จ านวน 19 จังหวัด 
 

 
    ปฏิบัติงานตรวจสอบและออกรายงานแล้ว 
จ านวน 1 หน่วยงาน คือ กองคลัง 
 
  
  
 
 
 
    ปฏิบัติงานตรวจสอบและออกรายงานแล้ว 
จ านวน 1 หน่วยงาน คือ กองคลัง 
 
  

 
 
 

    ปฏิบัติงานตรวจสอบและออกรายงานแล้ว 
จ านวน 1 หน่วยงาน คือ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
  
  
    ปฏิบัติงานตรวจสอบและออกรายงานแล้ว 
จ านวน 5 หน่วยงาน คือ  
    1. ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร 
    2. ส านักงานเกษตรจงัหวัดจนัทบรุ ี
    3. ส านักงานเกษตรจงัหวัดพษิณุโลก 
    4. ส านักงานเกษตรจงัหวัดตรงั 
    5. ส านักงานเกษตรจงัหวัดขอนแกน่ 

2 งานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และการ
ตรวจสอบพิเศษ ซึ่งเป็นภารกิจในการตรวจสอบภายใน
เป็นกรณีพิเศษ/เฉพาะกิจนอกเหนือจากแผนปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว้  
 

  
    ปฏิบัติงานตรวจสอบและออกรายงานแล้ว 
จ านวน 2 หน่วยงาน คือ 
    1. ส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน 
    2. ส านักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 



 

ที่ ภารกจิที่ตอ้งตรวจสอบตามแผน ผลการปฏบิัตงิาน 

3 งานบูรณาการของหน่วยงาน   และบริการให้ค าแนะน า 
และใหค้วามรูแ้กท่กุหนว่ยงานในสงักดักรมสง่เสรมิการเกษตร 
  

  

   1. หนว่ยงาน : กรมสง่เสรมิการเกษตร 
       1.1 คณะท างานตรวจสอบและเฝ้าระวัง โครงการ 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
       1.2 จดัท าแนวทางการควบคมุ ก ากบั โครงการทีม่ี
วัตถุประสงค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของ โรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 
2019 กรมสง่เสรมิการเกษตร 
       1.3 คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิการตรวจสอบ
สญัญาจ้างเหมาปรับปรงุหอ้งปฏบิตังิาน ชั้น 4 อาคาร 
1 เปน็หอ้งประชมุและหอ้งปฏบิตักิาร 
       1.4 คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงในประเด็น 
ที่ส่อไปในทางทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการ จ านวน  
1 หนว่ยงาน 
       1.5 คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิกรณีโครงการ
สนับสนุนสินเชื่อในการจัดหาปุ๋ยเพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกร ป ี2544 ของจงัหวัดนครสวรรค ์
   2. หนว่ยงาน : กองการเจา้หนา้ที ่
        2.1 คณะท างานส่งเสริมและยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
กรมสง่เสรมิการเกษตร 
        2.2 คณะท างาน การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
   3. หนว่ยงาน : กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
        3.1 คณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จดัการองคก์าร กรมสง่เสรมิการเกษตร (PMQA) 
        3.2 ประชมุคณะท างานพจิารณาแนวทางการแบง่ 
สว่นราชการในกรมสง่เสรมิการเกษตร 
   4. หนว่ยงาน : ส านกัพฒันาการถา่ยทอดเทคโนโลย ี
        4.1 คณะกรรมการบริหารจัดการพัฒนา
บคุลากรกรมสง่เสรมิการเกษตร 
    5. หน่วยงาน : กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตร 
        5.1 คณะกรรมการขบัเคลือ่นการด าเนินงานตาม
ระบบสง่เสรมิการเกษตร (T&V System) 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 
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4 งานสนับสนุนการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ภายนอก 
  
  

  

   1. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
        1.1 การตรวจสอบกรณีการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการกรมส่งเสริมการเกษตร 
        1.2 การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ตาม
รายงานการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ
การด าเนินงานโครงการยกระดับแปลงใหญ่ด้วย
เกษตรสมัยใหม่และเชื่อมโยงตลาด ของกรมส่งเสริม
การเกษตร 
        1.3 รายงานการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการ ๑ ต าบล ๑ 
กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
        1.4 โครงการยกระดับแปลงใหญ่ด้วยเกษตร
สมัยใหม่ และเชื่อมโยงตลาด ของกรมส่ง เสริม
การเกษตร 
   2. ส านักงานตรวจสอบภายในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
        2.1 การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ     
การด าเนนิงาน ภายใตย้ทุธศาสตรก์ารสรา้งความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ด้านการเกษตรสร้างมูลค่า 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
        2.2 การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ
การด าเนินงานการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจ 
ฐานราก ภายใต้แผนงานบูรณาการ ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
        2.3 รายงานติดตามผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ตามรายงานผล
การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร ของกรมส่งเสริม
การเกษตร 
        2.4 รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 มี.ค. 65 
        2.5 การติดตามผลการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
และประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการะบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ 



ที่ ภารกจิที่ตอ้งตรวจสอบตามแผน ผลการปฏบิัตงิาน 

  งานสนับสนุนการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ภายนอก (ต่อ) 

  

3. ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด 
        3.1 รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จังหวัดแพร่ 
       3.2 รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จังหวัดมหาสารคาม 
        3.3 รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จังหวัดกาญจนบุรี 
        3.4 รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จังหวัดนครสวรรค์ 
       3.5 รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จังหวัดอุดรธานี 
       3.6 รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จงัหวัดตาก 
       3 . 7  ร ายงานผลการตรวจสอบปร ะจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดตรงั 
       3 . 8  ร ายงานผลการตรวจสอบปร ะจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดปทมุธาน ี
       3 . 9  ร ายงานผลการตรวจสอบปร ะจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดพจิติร 
       3 .10  รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดสพุรรณบรุ ี
       3.11 รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จงัหวัดชยันาท 
       3 .12  รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดประจวบคีรขีนัธ ์
       3.13 รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จงัหวัดนครปฐม 
       3 .14  รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดระยอง 
       3 .15  รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดพจิติร 
       3.16 รายงานผลการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จงัหวัดชยัภมู ิ
    3 . 17  รายงานผลการตรวจสอบปร ะจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองคาย 
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สรปุผลการส ารวจความพงึพอใจจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

การส ารวจความพงึพอใจจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เปน็สว่นหนึง่ของการด าเนนิงานตามเกณฑป์ระกนัคณุภาพ     
งานตรวจสอบภายใน เพือ่ประเมนิตนเองในการใหบ้รกิารใหค้วามเชือ่มัน่จากการตรวจสอบภายใน และการใหบ้รกิาร    
ให้ค าแนะน า โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ และขอความร่วมมือตอบแบบส ารวจ      
จากหนว่ยรบัตรวจทุกหนว่ยงานทีไ่ดร้บับรกิารจากการตรวจสอบภายใน ตามแผนตรวจสอบภายในประจ าป ี2565     
โดยมกีระบวนการด าเนนิงาน ดงันี ้

1. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้เครื่องมือด้านสารสนเทศของ GOOGLE 
FORM 

2. ส ารวจความพงึพอใจจากหนว่ยรบัตรวจ ประจ าป ี2565 จ านวน  15 หนว่ยรบัตรวจ 
3. ประมวลและสรปุผลการส ารวจความพงึพอใจ 
4. เผยแพรผ่ลการส ารวจความพงึพอใจจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ผา่นทางเว็บไซตก์ลุม่ตรวจสอบภายใน  

https://inaudit.doae.go.th/?page_id=1510 
5. สรุปภาพรวมของการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต ์          

- ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดระยอง 
- ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านวิศวกรรมเกษตร จังหวัดชัยนาท 
- ศูนย์สงเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช จังหวัดสุพรรณบุรี 
- ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดเชียงใหม่ (เกษตรที่สูง) 
- ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดตาก (เกษตรที่สูง) 
- ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชที่ 2 จังหวัดตรัง 
- ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแก่น 
- ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 
- ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดอุตรดิตถ์ 
- ส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน  
- ส านักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ 
- ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี  
- ส านักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก 
- ส านักงานเกษตรจังหวัดตรัง 
- ส านักงานเกษตรจังหวัดขอนแก่น 

ความพึงพอใจต่อผู้ตรวจสอบภายใน 
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ดา้นการปฏบิัติตัว 

ดา้นการปฏบิัติงาน 

ระดับ 5 = มากที่สุด    ระดับ 4 = มาก    ระดับ 3 = ปานกลาง    

ระดับ 2 = น้อย   ระดับ 1 = น้อยที่สุด 



เรือ่งทีป่รบัปรุง กระบวนการ/วธิกีารด าเนนิงาน 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผลการด าเนนิงาน 

1.  วางแผนการตรวจสอบ
ภายใน 
         1 .  แผนการตรวจสอบ
ภายใน ขาดการประเมนิ วิเคราะห ์
ความเสี่ยงที่ครอบคลุมภารกิจ
ของส่วนราชการ 
   2. ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความ
เสี่ยงยังระบุข้อความหรือนิยาม
ความหมายในแต่ละเกณฑ์ความ
เสี่ยงไม่เพียงพอ ท าให้หน่วยรับ
ตรวจมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
ในการประเมิน 

  
     1. ทบทวนเกณฑ์ความเสี่ยง
โดยประเมินความเสี่ยงระดับ
หน่วยงาน  ร ะดั บกิจกรรมที่
ครอบคลุมภารกิ จของส่ วน
ราชการ 
   2.  ทบทวน ปัจจัยเสี่ยงและ
เ กณฑ์ ความ เ สี่ ย ง  โ ดยร ะบุ
ความหมายหรือนิยามให้ชัดเจน 
เพื่อลดความเข้าใจคลาดเคลื่อน
ของหน่วยรับตรวจ 
  

  

  
ต.ค 64 - 
ก.ย. 65 

  
  

  
      1. ศึกษาข้อมูลระบบตรวจสอบ
อัตโนมัติ 5 มิติ (Electronic Internal : 
EIA) ของกลุ่ มตรวจสอบภายใน
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เพื่อน ามาเป็นแนวทางการจัดท า
ระบบเพื่อการประเมินความเสี่ยงของ
หน่วยรับตรวจ 
     2 .  จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า 
เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก าร ร ะบบตรวจสอบ
อัตโนมัติ 5 มิติ (Electronic Internal : 
EIA) เพื่ อ ใ ห้ ผู้ ต รวจสอบภาย ใน 
มีความรู้ความเข้าใจระบบ สามารถ
ออกแบบระบบ และน ามาประยุกต์ใช้ 
ในหน่วยงานได้ 
   3. ออกแบบ/จัดท าแบบประเมิน
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 
เพื่อน ามาประเมินความเสี่ยงหน่วย 
รั บ ต ร วจ แ ล ะ น า แ บบปร ะ เ มิ น ฯ 
มาประยุกต์ใช้กับการใช้งานในระบบ
ตรวจสอบอัตโนมัติของหน่วยงาน 

2.  การปฏบิตังิานตรวจสอบ
ภายใน 
       1 .  ผู้ ต ร วจสอบภาย ใ น
สรุปผลการตรวจสอบ โดยระบุ
กฎหมาย ระ เบียบ ข้อบั งคับ 
ที่เกี่ยวข้องยังไม่ครบถ้วน 
   2.  บุคลากรมีความรู้ยั ง ไม่
เพียงพอ มี ก ารออก  พรบ . 
กฎหมาย รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหม่ 
  

 

  
   ทบทวนแนวทางปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ (master program) 
การตรวจสอบในแต่ละด้านให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และมีการ
แจ้ง เ วียนเพื่อ ให้มีการใช้งาน
ร่วมกัน  

  
  

ต.ค. 64 - 
มิ.ย. 65 

  
  

  
  
   1. จัดท าคู่มือการตรวจสอบภายใน 
จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
        (1) แนวทางการตรวจสอบการ
บริหารสินทรัพย์ 
        (2) แนวทางการตรวจสอบการ
เดินทางไปราชการในประเทศ 
        (3) แนวทางการจัดท ากระดาษ
ท าการส าหรับการตรวจสอบภายใน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

สรุปผลการด าเนินการพัฒนาตามแผนหรือแนวทาง 
การพัฒนา/ปรับปรุงตามผลการประเมิน 
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เรือ่งทีป่รบัปรุง กระบวนการ/วธิกีารด าเนนิงาน 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผลการด าเนนิงาน 

      

   2. เผยแพรคู่ม่อืการตรวจสอบภายใน
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ 
และน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
   3. ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน โดยก าหนดข้อก าหนดในการ
เกบ็รกัษาขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานที่
ได้จากการปฏิบั ติงาน ทั้งสื่อที่ เป็น
เอกสาร (กระดาษ) ภาพถา่ย ไฟลข์อ้มูล 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

3. การจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
        การจัดท ารายงานผลการ
ตร วจสอบก า รด า เ นิ น ง า น 
(Performance Audit) ล่ า ช้ า 
(เสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภาย ใน  2  เ ดื อ น  
นับจากวันตรวจสอบแล้วเสร็จ
ตามแผนการตรวจสอบ) 

 

  
   1 .  หลัก เกณฑ์การประ เมิน 
การประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กร 
   2. หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ส า ห รั บ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   3. คูม่อืการปฏบิตังิานกระบวนงาน
จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ของกลุม่ตรวจสอบภายใน 

  
  

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

  
  

  
  

   การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ 
  

4. การติดตามการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ 
       1 .  เจ้ าหน้ าที่ ผู้ เกี่ ยวข้อง 
ของหน่วยรับตรวจด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะไม่ครบถ้วน 
   2. การรายงานผลการแก้ไข
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในระบบ
การรายงานผลการติดตาม 
ไม่ครบถ้วนทุกหน่วยงาน 
  

  

  
  
   1. ประชาสัมพันธ์ระบบการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ แ จ้ ง เ ตื อ น ก า ร
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ
หนว่ยรบัตรวจ ส าหรบัผูต้รวจสอบ
ภายใน ให้หน่วยรับตรวจทราบ
แล ะด า เนิ นการรายงานการ
ตดิตามภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   2. ก าหนดให้มีการรายงานผล 
การแกไ้ขปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ
ของหน่วยรับตรวจไ ว้ ในการ
ประชุมประจ า เดือนของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

  
  

ต.ค. 64 - 
มี.ค. 65 

  
  

  
  

การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ 
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การจดัท าคูม่อืส าหรบัการปฏบิตังิาน 
 

 คู่มือการตรวจสอบภายใน เป็นส่วนส าคัญส าหรับผู้ตรวจสอบภายในที่สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือ
ช่วยในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจ        
และหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน            
และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้สามารถใช้งานได้จริง และเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ ประกอบคู่มือการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 1 เล่ม คือ คู่มือแนวทางการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง การปฏิบัติตามกระทรวงก าหนดพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 รายละเอียด ดังภาพต่อไปนี้  
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
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การเผยแพร่ความรู้ในหน่วยงาน 
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การพัฒนาความรู้ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
        กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการพัฒนาความรู้ผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยด าเนินการพัฒนาความรู้หลากหลายรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดโครงการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ด้านการ
ตรวจสอบพิเศษ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้านการ
ตรวจสอบพเิศษ และสามารถน าไปใชใ้นการวางแผนปฏบิตังิาน การปฏบิตังิานตรวจสอบ การจดัท ารายงานการตดิตาม 
และได้รับความรู้ในการประเมินความเสี่ยงหน่วยงาน และแนวทางการตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
ระหวา่งวนัที ่17-19 พฤศจกิายน 2564  ผา่นระนบ ZOOM  
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โครงการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน 
ด้านการตรวจสอบพิเศษ 



    
 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุม่ตรวจสอบภายใน ไดเ้ขา้รว่มโครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพิม่ประสทิธภิาพ
การปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน ส านักตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หลกัสตูร 
“แนวทางการตรวจสอบภายในและการป้องการการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ” ระหว่างวันที่ 22 -24 ธันวาคม 
2564 ผา่นระบบ ZOOM  โดยนกัวิชาการตรวจสอบภายในเขา้รว่มสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร จ านวน 6 ราย  
 ผลสมฤทธิ์ที่ได้จากการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในและด้านการพัสดุ มีทักษะ และพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เพื่อน าไปสู้องค์กรแห่งการเรียนรู้ และสามารถ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

40 

รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ส านักตรวจสอบภายใน 



      กรมส่งเสริมการเกษตร ไดจัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพหัวหน้างาน” ระหว่างวันที่ 25   
ถึงวันที่ 28 มกราคม 2565 เพื่อให้ผู้รับการอบรมเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อการ
เป็นหัวหน้างาน พัฒนาภาวะผู้น าด้านการบริหารเพื่อก่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อความส าเร็จในการบริหารงาน รวมถึง   
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเป็นหัวหน้างานยุคใหม่ โดยนางสาวบังเอิญ แก้วพระโต นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ เข้าร่วม 

การพัฒนา  
และเพิ่มประสิทธิภาพหัวหน้างาน 
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      การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการเงินการคลัง บัญชี และพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ  2565 ระหว่างวันที่ 11 - 12 มกราคม 2565 เพื่อให้ผู้เข้าร่วม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง บัญชี และพัสดุ ให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ ช่วยลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังเพิ่มขึ้น 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ด้านการเงินการคลัง บัญชี และพัสดุ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



 

 

      การฝึกอบรม หลักสูตร  ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 13 -15  
ธันวาคม 2564 ผ่านระบบ Microsoft Teams โดยนางสาวศุภัชฌา นิราราช นักวิชาการตรวจสอบภายใน เข้าร่วม
การอบรม เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

การอบรมหลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ รุ่นที่ 1 
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      กรมบัญชีกลางได้จัดอบรมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรต่อเนื่อง)   ระหว่างวันที่ 17 -  24 ธันวาคม 2564 ดังนี้       

การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน  
ด้านการตรวจสอบภายใน 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



         การสัมมนา เรื่อง ศาลปกครองกับการอ านวยความยุติธรรมทางปกครอง และการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในสังคม ครั้งที่ 14 ผ่านออนไลน์ โดยนางสาวบังเอิญ แก้วพระโต นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
เข้าร่วมการสัมมนา ในวันที่ 4 สิงหาคม 2565  

การอ านวยความยุติธรรมทางปกครอง 
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         การอบรมการใช้งานเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร (Internet & Intranet) ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เรื่องบริหารจัดการเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร ผ่าน Zoom ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 

การใช้งานเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



         การอบรมหลักสูตร  IT Audit for Non - IT Auditor Masterclass รุ่นที่ 17  วันที่ 20 - 24 มิถุนายน 2565 
ณ โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพฯ โดยนางสาวบังเอิญ แก้วพระโต นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญ
การพิเศษ  เข้ารับการอบรม  

การอบรมหลักสูตร  
IT Audit for Non - IT Auditor  
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 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ ความผิดวินัยการเงินการคลัง : เรื่องใหม่ใกล้ตัวผู้บริหาร...ฟังไว้ ห่างไกลความผิด 
ผ่านทาง Facebook Live เพื่อให้มีความเข้าใจในบทบาทของผู้น าองค์กรในการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
และตระหนักถึงการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ในวันที่ 14 กันยายน 2565 

โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ ความผิดวินัยการเงินการคลัง 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



         เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายความรู้ในการฝึกอบรม หลักสูตร "ข้อพึงระวัง            
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อก าหนด" ระหว่างวันที่ 5-6 มกราคม 2565 บุคคล
เป้าหมายประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ (พัสดุ) และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชี จากส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1- 6 ส านักงานเกษตรจังหวัด 
ส านักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพ ศูนย์ปฏิบัติการ ศูนย์ขยายพันธุ์พืช รวมทั้งสิ้น 392 คน ดังนี้                     

         1. การปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง โดยนางศศิญา เพชรก าเนิด นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ
พิเศษ  และนางสาวกนกพรรณ พูลเพิ่ม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
           2. การบริหารสินทรพัย์ โดยนางศศิญา เพชรด าเนิด นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ   
และนางสาวลักษณาวลัย สิงห์จันทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
          3. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ โดยนางสาวบังเอิญ แก้วพระโต นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการพิเศษ  และนางสาวศุภัชฌา นิรราช นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
          4. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดงาน โดยนางศศิญา เพชรก าเนิด นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ และนางปนัชดา มาแนม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

วิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
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         เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายความรู้ในการฝึกอบรม หลักสูตร "ข้อพึงระวัง            
ในการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการ ด้านการเงินการคลังและพัสดุ" วันที่ 1 มีนาคม 2565 บุคคลเป้าหมาย
ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ (พัสดุ) และผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน และบัญชี จากส านักงานเกษตรจังหวัด ส านักงานเกษตรอ าเภอ ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 
จังหวัดขอนแก่น และศูนย์ปฏิบัติการ ดังนี ้

         1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการ ด้านการเงินการคลังและพัสดุ โดยนางศศิญา เพชรก าเนิด 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ        
            2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ โดยนางสาวบังเอิญ แก้วพระโต นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ   
            3. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดงาน โดยนางปนัชดา มาแนม นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 
           4. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง โดยนางสาวกนกพรรณ พูลเพิ่ม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
           5. การบริหารสินทรพัย์ โดยนางสาวลักษณาวลัย สิงห์จันทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 





รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



         การประชุมเปิดการตรวจสอบศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดระยอง  เพื่อประเมิน
ความเสี่ยงของโครงการศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง  
ให้หน่วยงานรับทราบ ในวันที่  25 ตุลาคม 2564 และประชุมปิดการตรวจสอบ วันที่ 29 ตุลาคม 2564        
แบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
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ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดระยอง   



         การประชุมเปิดการตรวจสอบศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดเชียงใหม่ (เกษตรที่สูง)  
เพื่อประเมินความเสี่ยง จ านวน 4 เรื่อง คือ 1. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างฯ 2. การบริหารสินทรัพย์                 
3. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 4. การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดงานฯ             
ให้หน่วยงานรับทราบ ในวันที่  8 พฤศจิกายน  2564 และประชุมปิดการตรวจสอบ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564                      
แบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดเชียงใหม่ (เกษตรที่สูง)  



         การประชุมเปิดการตรวจสอบศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช จังหวัดสุพรรณบุรี  
เพื่อประเมินความเสี่ยง จ านวน 4 เรื่อง คือ 1. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างฯ 2. การบริหารสินทรัพย์            
3. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 4. การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดงานฯ        
ให้หน่วยงานรับทราบ ในวันที่  22 พฤศจิกายน  2564 และประชุมปิดการตรวจสอบ วันที่ 1 ธันวาคม 2564  
แบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
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         การประชุมเปิดการตรวจสอบศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดตาก (เกษตรที่สูง) 
เพื่อประเมินความเสี่ยง จ านวน 4 เรื่อง คือ 1. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างฯ 2. การบริหารสินทรัพย์            
3. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 4. การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมละจัดงานฯ             
ให้หน่วยงานรับทราบ ในวันที่  13 ธันวาคม  2564 และประชุมปิดการตรวจสอบ วันที่ 21 ธันวาคม 2564                      
แบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
จังหวัดตาก (เกษตรที่สูง)  
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



         การประชุมเปิดการตรวจสอบศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านวิศวกรรมเกษตร จังหวัดชัยนาท 
เพื่อประเมินความเสี่ยง จ านวน 4 เรื่อง คือ 1. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างฯ 2. การบริหารสินทรัพย์   
3. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 4. การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดงานฯ  
ให้หน่วยงานรับทราบ ในวันที่  10 มกราคม 2565 และประชุมปิดการตรวจสอบ วันที่ 21 มกราคม 2565  
แบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
ด้านวิศวกรรมเกษตร จังหวัดชัยนาท 
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         การประชุมเปิดการตรวจสอบส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน เพื่อประเมินความเสี่ยง จ านวน 4 เรื่อง  คือ 
1. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างฯ 2. การบริหารสินทรัพย์  3. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ
4. การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดงานฯ ให้หน่วยงานรับทราบ ในวันที่  17 กุมภาพันธ์ 2565 และ
ประชุมปิดการตรวจสอบ วันที่ 27 เมษายน 2565แบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

ส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



         การประชุมเปิดการตรวจสอบศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อประเมิน
ความเสี่ยงของโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากเงินรายได้จากการด าเนินงานส่งเสริม        
ด้านการเกษตร ได้แก่ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตอ้อยโดยส่งเสริมเกษตรกรใช้อ้อยพันธุ์สะอาด        
และส่งเสริมการปลูกอ้อยช าข้อในอ้อยตอ ปี 2560 และโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงผึ้ง ให้หน่วยงาน
รับทราบ ในวันที่  18 พฤษภาคม 2565 และประชุมปิดการตรวจสอบ วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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         การประชุมเปิดการตรวจสอบส านักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อประเมินความเสี่ยง เรื่องการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 วิธีเฉพาะเจาะจง  
และวิธีเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) ให้หน่วยงานรับทราบ ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565  และประชุมปิดการตรวจสอบ 
วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 ผ่านระบบ Zoom 

ส านักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



         การประชุมเปิดการตรวจสอบส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแก่น           
เพื่อประเมินความเสี่ยง จ านวน 4 เรื่อง คือ 1. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างฯ 2. การบริหารสินทรัพย์           
3. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 4. การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดงานฯ           
ให้หน่วยงานรับทราบ ในวันที่  30 มิถุนายน 2565 และประชุมปิดการตรวจสอบ วันที่ 8 สิงหาคม 2565      
แบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4  
จังหวัดขอนแก่น 
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         การประชุมเปิดการตรวจสอบส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา เพื่อประเมิน
ความเสี่ยง จ านวน 4 เรื่อง คือ 1. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างฯ 2. การบริหารสินทรัพย์  3. การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 4. การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดงานฯ ให้หน่วยงานรับทราบ 
ในวันที่  18 มิถุนายน 2565 และประชุมปิดการตรวจสอบ วันที่ 9 สิงหาคม 2565 แบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom 

ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5  
จังหวัดสงขลา 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



         การประชุมเปิดการตรวจสอบศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 2 จังหวัดตรัง เพื่อประเมินความเสี่ยง จ านวน 4 เรื่อง 
คือ 1. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างฯ 2. การบริหารสินทรพัย์  3. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 
4. การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดงานฯ ให้หน่วยงานรับทราบ ในวันที่  5 กันยายน 2565 และประชุมปิด
การตรวจสอบ วันที่ 23 กันยายน 2565              

ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 2 จังหวัดตรัง 
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         การประชุมเปิดการตรวจสอบ ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร โครงการระบบส่งเสริมเกษตร  
แบบแปลงใหญ่ เพื่อให้ทราบการด าเนินงานโครงการฯ แผน/ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัด
ของการด าเนินงานโครงการ พร้อมทั้งประเมินระบบควบคุมภายใน ในวันที่ 11 สิงหาคม 2565  

โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี 
วันที่ 15 -18 สิงหาคม 2565 
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โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก 
วันที่ 23 - 25 สิงหาคม 2565 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดตรัง 
วันที่ 7 - 9 กันยายน 2565 
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โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดขอนแก่น 
วันที่ 14 - 15 กันยายน 2565 
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 





รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 



 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนการ
ตรวจสอบที่ก าหนดไว้ จ านวน 18 หน่วยรับตรวจ โดยจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในและการติดตามผลการตรวจสอบเสนอหัวหน้าส่วนราชการโดยครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  สรุปประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  พร้อมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเสริมการเกษตร          
ทาง www.inaudit.doae.go.th หรือ QR Code  

ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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รายงานประจ าปี 2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ปี 2566 

 การด า เนินงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด า เนินการ 
ตามกระบวนการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์คุณภาพ 
การตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลางและระเบียบ/แนวทางที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการตามนโยบาย 
และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งได้เสนออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อทราบ 
และพิจารณาเห็นชอบแผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งได้เผยแพร่ 
ในเว็บไซต์ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร ทาง www.inaudit.doae.go.th หรือ QR 
Code  

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 



กฎบตัรการตรวจสอบภายใน ป ี2566 

 กฎบัตรตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ด าเนินการจัดท ากฎบัตรไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร และมีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในทุกปี เพื่อความสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ พ.ศ. 2559 และหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ  ทัง้นี้ เพื่อให้เกดิความชดัเจนและมีทิศทางการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน
วิชาชีพ จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับลงวันที่  
12 ตุลาคม 2564 และใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน  พร้อมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมส่ง เสริมการเกษตร ทาง www.inaudit.doae.go.th หรือ  QR Code 
รายละเอียด ดังภาพต่อไปนี้  
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
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กรอบคณุธรรมกลุม่ตรวจสอบภายใน ปี 2566 

 กรอบคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร ได้จดัขึน้ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจรยิธรรมการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพิม่เตมิ โดยก าหนดจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ เกี่ยวกับความซื่อสัตย์  
ความเที่ยงธรรม การปกปิดความลับ ความสามารถในหน้าที่ และหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 โดยมีองค์ประกอบ คือ การปฏิบัติตัวและการปฏิบัติงานของ 
ผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเที่ยงธรรมและข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  
เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ อันจะส่งผลให้ได้รับ 
การยอมรับ และท าให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบ 
ความประพฤติและการปฏิบัติงานอันดีงาม จึงให้ยกเลิกกรอบคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ฉบับลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) และให้ใช้กรอบคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ฉบับนี้แทน  พร้อมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร  
ทาง www.inaudit.doae.go.th หรือ QR Code รายละเอียด ดังภาพต่อไปนี้  
 

กรอบคุณธรรม 
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ความเป็นมา  

 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน มีความเพียงพอ ต่อการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หรือข้อบังคับ รวมถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยประหยัด และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้อง หน่วยรับตรวจของ 
กรมส่งเสริมการเกษตรมีจ านวนมาก บุคลากรไม่เพียงพอต่อการตรวจสอบภายใน ภายใต้งบประมาณ
จ ากัด หน่วยงานยังไม่เข้าใจและยังตระหนักไม่เพียงพอต่อความส าคัญของการควบคุมภายใน บริหาร
ความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการของหน่วยงาน และการ
เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการเงินการคลัง 

 

วัตถุประสงค์  

   1. เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกหน่วยบริการ 

               2. เพื่อคัดกรองความเสี่ยงการปฏิบัติงานและให้ข้อเสนอแนะ การเพิ่มประสิทธิภาพการเงิน 
การคลัง ของหน่วยบริการ 
               3. ประหยัดงบประมาณ 

               4. การบริหารความเสี่ยงและการจัดวางระบบควบคุมภายใน/แผนการพัฒนาองค์กร/
มาตรการส าคัญ/แนวทางการด าเนินงาน ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

               5. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานภายในส่วนราชการ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานภายในส่วนราชการ สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระบบตรวจสอบอัตโนมัติ  
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               กลุ่มตรวจสอบภายในจึงจัดท าโครงการอบรมหลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระบบ
ตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิติ (Electronic Internal : EIA)”  ให้กับเจ้าหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
กรมส่งเสริมการเกษตร วันที่  25 - 27 พฤศจิกายน 2565 โดยวิทยากรจากกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ และศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร กรมสง่เสรมิการเกษตร   

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
ระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิติ (Electronic Internal : EIA)  
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รายงานประจ าปี 2565  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 
พิมพ์ครั้งที่ 1 : มกราคม 2566 
จัดท า/จัดพิมพ์ : กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 
                             กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์




