
รายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ :    
1. เพ่ือสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ มีความถูกต้อง เพียงพอ และ

เหมาะสม 
  2. เพ่ือให้ทราบว่าการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คู่มือ/แนวทาง และหนังสือสั่ง
การของกรมส่งเสริมการเกษตร 

3. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และให้ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ    

ขอบเขตการตรวจสอบ :   
 1. สอบทานและประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงาน ด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน และการปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - วันที่เข้าตรวจสอบ  
 2. สอบทานการด าเนินงานจัดท าแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 หรือปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง            
                 
1. ระเบียบ/หลักเกณฑ์/หนังสือที่เกี่ยวข้อง 

    1.1 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ข้อ ๑๗ ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
                    (๖.๒) รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ประกอบด้วย  
                            (๖.๒.๑) ความเสี่ยงที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
                            (๖.๒.๒) ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของหน่วยงานของรัฐ  
                            (๖.๒.๓) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายใน  ด้านการเงิน  
และกระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต  
                            (๖.๒.๔) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ  และความรับผิด  
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root - cause analysis) และเสนอแนะแนวทาง  
การแก้ไขปัญหาในระยะยาว 

    1.2 หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
ประเด็นพิจารณาที่ 5  
          เกณฑ์การพิจารณา 1 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลการประเมินในเรื่องดังนี้ 
                                     - วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐมีส่วนสนับสนุนและเป็นไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจของ
หน่วยงานของรัฐ 
                                     - การระบุและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
                                     - การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยเป็นไปในทิศทางเดียวกับ
ระดับความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้ และ 
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                                     - การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับความเสี่ยงที่ถูกตรวจพบทั่วทั้งหน่วยงานของรัฐ 
อย่างทันเวลา เพ่ือช่วยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
น ามาปรับปรุงการด าเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ 
          เกณฑ์การพิจารณา 2 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายใน และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

2. รายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.1 รายงานผลการตรวจสอบภายในจังหวัด 
          2.1.1 ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี  

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
   หน่วยงานไม่ได้จัดให้มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับภารกิจ 
และกิจกรรมของหน่วยงาน 

   หากแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของจังหวัดสระบุรี 
และกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ได้เผยแพร่แล้วให้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่สอดคล้องกับกิจกรรมของจังหวัด หรือระดับกรม 
และรายงานตามก าหนดต่อไป 

          2.1.2 ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี 
ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

   หน่วยงานยังไม่ได้จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

   เห็นควรก าหนดหรือมอบหมายให้มีการจัดท าเพ่ือปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

    2.2 รายงานผลการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร 
ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

        2.2.1 ค าสั่งแต่งตั้ง มอบหมายการปฏิบัติงาน ด้านทั่วไป 
                  2.2.1.1 ไม่มีการทบทวนค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ข้าราชการรักษาราชการและค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในหน่วยงาน 

   ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาทบทวนค าสั่งข้าราชการ
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการศูนย์ ... ให้เป็นปัจจุบัน 
โดยแต่งตั้งให้เหมาะสมกับบุคลากร และสอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน กรณีทบทวนค าสั่ ง 
และแต่งตั้งค าสั่งฉบับใหม่ให้ระบุยกเลิกหรืออ้างอิงค าสั่ง
ฉบับเดิมเพ่ือประโยชน์ในการอ้างอิง และไม่เกิดความสับสน
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

                  2.2.1.2 ไม่ปรากฏการแต่งตั้ งหัวหน้า 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

   หน่วยงานควรทบทวนค าสั่งของหน่วยงานในการ
มอบหมายงานให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องตามจ านวนบุคลากร
ในหน่วยงาน และควรมีการมอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปและผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
ความครบถ้วนถูกต้องของใบส าคัญก่อนการอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

        2.2.2 การควบคุมภายใน ด้านการด าเนินงาน/โครงการ 
                  2.2.2.1 ไม่ปรากฏหลักฐานการเสนอ 
ให้ หั วหน้ าหน่ วยงานรั บทราบผลการด า เนิ น ง าน 

   ผู้รับผิดชอบโครงการตามค าสั่งหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ควรจัดท าสรุปผล/รายงานผลการด าเนินงาน ตามกิจกรรม/
แผนการปฏิบัติ งานที่ ก าหนดไว้ ในโครงการที่ ไ ด้ รั บ 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
และผลการใช้จ่ายเงินโครงการเพ่ือติดตามวางระบบ 
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

ความเห็นชอบเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือรับทราบ 
และพิจารณาเป็นลายลักษณ์อักษรและหรือรายงานในเวที
ประชุมของหน่วยงานเพ่ือบูรณาการโครงการร่วมกัน 

                  2.2.2.2 การด าเนินงานโครงการส่งเสริม
ด้านการเกษตรตามระเบียบกรมส่งเสริมการเกษตรว่าด้วย
การใช้จ่ ายเงินรายได้จากการด า เนินงานส่ ง เสริม 
ด้านการเกษตร พ.ศ. 2562  
                  2.2.2.3 ไม่ปรากฏหลักฐานการน าเสนอ
ค าขอให้ด าเนินการจ าหน่ายพันธุ์พืช พืชผล ผลิตผล  
และผลพลอยได้ต่ อหั วหน้ าหน่ วยงาน เ พ่ือทราบ 
และพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการจ าหน่ายในแต่ละครั้ง 
                         2.2.2.4 มิได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและจ าหน่ายพันธุ์ พืช พืชผล ผลิตผลและ 
ผลพลอยได้ 
                  2.2.2.5 ไม่ปรากฏการจัดท าทะเบียนคุม
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการด า เนินงานส่งเสริม 
ด้านการเกษตรก าหนด เช่น ทะเบียนคุมโครงการ, 
ทะเบียนคุมผลผลิต และบัญชีรับ - จ่าย พันธุ์พืชคงคลัง 
เป็นต้น            

   ให้หน่วยงานด าเนินงานส่งเสริมด้านการเกษตร  
ตามระเบียบกรมส่งเสริมการเกษตรว่าด้วยการใช้จ่ายเงิน
รายได้จากการด าเนินงานส่งเสริมด้านการเกษตร พ.ศ. 2562 
ศึ ก ษ า แ ล ะป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะแ น ว ท า ง 
การด าเนินงานส่งเสริมด้านการเกษตรที่กรมส่งเสริม
การเกษตรก าหนด (ฉบับกุมภาพันธ์ 2567) ดังนี้   
   1. เสนอค าขอให้ด าเนินการจ าหน่ายพันธุ์พืช พืชผล 
ผลิตผล และผลพลอยได้ต่อหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือทราบ 
และพิจารณาอนุมัติให้ด า เนินการจ าหน่าย โดยแนบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
   2. เมื่อหัวหน้าหน่วยงานอนุมัติตามข้อ 1 เจ้าหน้าที่
พัสดุ เสนอหั วหน้ าหน่ วยงานลงนามค า สั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและจ าหน่ายพันธุ์พืช พืชผล 
ผลิตผล และผลพลอยได้ 
   3. ให้คณะกรรมการตรวจสอบและจ าหน่ายพันธุ์ พืช 
พืชผล ผลิตผล และผลพลอยได้ตรวจสอบรายละเอียด 
ตามโครงการฯ ตรวจสอบคุณภาพ และปริมาณของพันธุ์พืช 
พืชผล ผลิตผล และผลพลอยได้ เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
เ พ่ือทราบผลการตรวจสอบและอนุมัติ ให้จ า หน่าย  
และรายงานผลให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
   4. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่ เกี่ยวข้องจัดท า
ทะเบียนคุม เ พ่ือควบคุมการด า เนิน งานโคร งการ  
ตามรูปแบบที่แนวทางก าหนดให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

2.2.3 การควบคุมภายในด้านการเงิน 
          2.2.3.1 ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับ
การเงินการคลัง  
                      (1) ไม่ปรากฏการแต่งตั้งหรือมอบหมาย
ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบใบส าคัญเบิกจ่ายเงิน 
                      (2) เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบใบส าคัญ ไม่ใช่ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย          
                      (3) ผู้ ที่ ได้ รั บมอบหมายให้ ท าหน้ าที่
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เป็นผู้ตรวจสอบใบส าคัญ 
เบิกจ่ายเงิน และได้รับมอบหมายให้เป็นผู้จัดท าเอกสาร 

   1. ควรมีการมอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบ
ความครบถ้วนถูกต้องของใบส าคัญก่อนการอนุมัติ 
เบิกจ่ายเงิน 
   2. ผู้ตรวจสอบเอกสารใบส าคัญเบิกจ่ายเงินต้องเป็น
บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง/มอบหมาย เท่านั้น 
   3 .  ห ากมี ก า ร ทบทวนค า สั่ ง ม อบหมายหน้ า ที่ 
การปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือค าสั่งที่ เกี่ยวข้องกับ
กฎหมาย ระเบียบให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาแต่งตั้ง 
ให้เหมาะสมกับบุคลากร และสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน 
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เบิกจ่ายเงิน รวมถึงได้รับค าสั่งให้เป็นผู้วางขอเบิกเงิน 
ในระบบ GFMIS ซึ่งเป็นการควบคุมภายในที่ไม่เหมาะสม 
          2.2.3.2 ค าสั่ งแต่ งตั้ งผู้ มีสิ ทธิ ใช้ งานในระบบ  
New GFMIS Thai        
                      (1) ผู้ อนุมั ติ จ่ ายเงิน (อม.02)  ไม่ ได้
ปฏิบัติงานด้วยตนเองทุกรายการ โดยให้ผู้อนุมัติเบิกเงิน 
(อม.๐๑) ปฏิบัติหน้าที่แทน   
                      (2) ไม่มีการเปลี่ยนรหัสผ่าน (Password)    

   ให้ผู้มีสิทธิ ใช้งานในระบบ New GFMIS Thai ปฏิบัต ิ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงานผ่านระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  (New GFMIS 
Thai) ของกรมบัญชีกลาง และกรมส่งเสริมการเกษตร 
โดยเคร่งครัด และปฏิบัติงานด้วยตนเองตามค าสั่ ง 
(สิทธิ) ที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ าเสมอ 

          2.2.3.3 ค าสั่ งแต่ งตั้ งผู้ มี สิ ทธิ ใช้ งานในระบบ 
KTB Corporate Online 
                    (1) ผู้ ใช งาน Company User Maker 
ล าดับที่  2 ปฏิบัติหน้ าที่ ในระบบโดยใช้  User และ 
Password ของผู้มีสิทธิล าดับที่ 1  
                    (2) ผู้อนุมัติ Company User Authorizer 
ล าดับที่ 1 เข้าใช้งานในระบบด้วยตนเองในบางครั้ง  
ซึ่ งมิ ได้ เก็บรักษารหัสการเข้า ใช้งานและหากไม่ ได้
ปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งส านักงาน จะให้ผู้ใช้งาน Company 
User Maker ปฏิบัติ งานในระบบแทน และผู้ อนุมั ติ 
ล า ดั บที่  2 ไม่ ท ร าบ  User และ  Password ไม่ เ ค ย 
เข้าใช้งานระบบ KTB Corporate Online 

   บุคคลผู้มีสิทธิ เข้าใช้งานในระบบ  KTB Corporate 
Online ต้ อ งปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า มที่ ไ ด้ รั บ มอบห ม า ย  
ห้ามมอบหมายให้ผู้ อ่ืนด าเนินการแทนโดยเด็ดขาด  
และให้ เปลี่ ยนรหัสผ่ าน  (Password)  ทุก  3 เดื อน  
เพ่ือความปลอดภัยในการเข้าใช้งาน  

          2.2.3.4 จัดท าทะเบี ยนคุมงบประมาณ และ 
เงินนอกงบประมาณ แต่ไม่ครบถ้วน ได้แก่ เงินบูรณะ
ทรัพย์สิน (ค่าเช่าใช้อาคารสถานที่ ) บัญชีเงินฝากคลัง  
รหัส 10770  

   จั ด ท า ท ะ เ บี ย น ค ว บ คุ ม เ งิ น น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ 
และทะเบียนคุมอ่ืน ๆ ให้ครบถ้วน   

          2.2.3.5 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ 
น าเงินส่งคลัง 
                    (1) หน่วยงานไม่ได้รับเงินผ่านเครื่อง 
EDC  
                    (2) รายการรับเงินที่ไม่ใช่จากการจ าหน่าย
ผลพลอยได้จากการด าเนินงานส่งเสริมด้านการเกษตร 
                      (3) การรับเงินรายได้จากการด าเนินงาน
ส่งเสริมด้านการเกษตร ได้แก่ (1) ไม่ปรากฏหลักฐาน 
การน าเสนอค าขอให้ด าเนินการจ าหน่ายพันธุ์พืช พืชผล 
ผลิตผล และผลพลอยได้ต่อหัวหน้าหน่วยงาน (2) ยังมิได้
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและจ าหน่าย
พันธุ์พืช พืชผล ผลิตผล และผลพลอยได้ และ (3) ไม่ปรากฏ
การจัดท าทะเบียนคุมตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

   1. การรับเงินของส่วนราชการ การรับคืนเงินเหลือจ่าย
ที่ ยืม  และการรับคืน เงินงบประมาณที่ จ่ ายไปแล้ว 
จากบุคลากรในสังกัดหรือบุคคลภายนอก ให้รับผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) โดยรับช าระผ่านระบบ KTB 
Corporate Online หรือรับช าระด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์   
( เ ดบิ ต / เ ค รดิ ต )  ห รื อ  QR Code ผ่ าน เครื่ อ ง  EDC  
ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังก าหนด 
   2. กรณีรับ - จ่ายเงิน จากเงินรายได้จากการด าเนินงาน
ส่งเสริมด้านการเกษตร ให้หน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบ
กรมส่งเสริมการเกษตรว่าด้วยการใช้จ่ ายเงินรายได้   
จากการด าเนินงานส่งเสริมด้านการเกษตร พ.ศ. 2562 
หลั ก เกณฑ์ และแนวทางการด า เนิ น งานส่ ง เ ส ริ ม 
ด้านการเกษตรให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบันโดยเคร่งครัด 
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                    (4) รายงานจ านวนใบเสร็จรับเงินที่ใช้ไป
ไม่สอดคล้องกับการใช้ใบเสร็จรับเงินจริง 
                    (5) ใบเสร็จรับเงินของทางราชการไม่ได้
เจาะรูเล่มใบเสร็จรับเงินฉบับที่ไม่ได้ใช้  
                    (6) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไม่ได้รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินให้ผู้อ านวยการกองคลัง 
                    (7) มิได้จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
ของหน่วยงาน 

   3. ให้รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินต่อผู้อ านวยการ 
กองคลัง ว่ามีใบเสร็จรับเงินอยู่ในความรับผิดชอบเล่มใด 
เลขที่ใดถึงเลขที่ใด และได้ใช้ใบเสร็จรับเงินไปแล้วเล่มใด 
เลขที่ใดถึงเลขที่ใด อย่างช้าไม่เกินวันที่  ๓๑ ตุลาคม  
ของปีงบประมาณถัดไป      

         2.2.3.6 การเบิกจ่ายเงิน 
                     (1) การบันทึกรายการเบิกจ่ ายเงิน 
เพ่ือจ่ายเงิน (ประเภทเอกสาร) ในระบบ New GFMIS 
Thai ไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ตามแนวทางที่ก าหนด 
                     (2) หลักฐานการขอเบิกจ่ายเงินไม่ได้
ประทับตรา “ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริม
การเกษตร”        
                     (3) ไม่ปรากฏการเรียกรายงานขอเบิก
ต า ม วั น ที่ สั่ ง โ อ น เ งิ น  ค า สั่ ง ง า น  NAP_RPT5 0 3  
และรายงานสรุปรายการ เบิ กจ่ ายของหน่ วย งาน 
(ประจ าวัน) ค าสั่งงาน NAP_RPTW01 เพ่ือประกอบ 
การสอบทานจ านวนรายการขอเบิก และรายละเอียดขอเบิก 
                     (4) หลักฐานการจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ไม่ เป็น ไปตามที่ ระ เบี ยบฯ ก าหนด คือ  หลักฐาน 
การจ่ายเงินเป็นใบส าคัญรับเงินไม่ใช่ใบเสร็จรับเงิน 
                     (5 ) ห ลั ก ฐ า น ก า ร จ่ า ย เ งิ น มิ ไ ด้
ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” และลงลายมือชื่อรับรอง 
การจ่ ายและระบุชื่ อผู้ จ่ าย เงินด้วยตัวบรรจง และ 
ลงวัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงิน 
                     (6) รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail 
Report และ Summary Report/Transaction History) 
รายการสรุ ปความเคลื่ อนไหวทางบัญชี  (e-Statement/ 
Account Information) ที่ เรี ยกจากระบบ KTB Corporate 
Online ไม่ครบถ้วน 

 
   1. หัวหน้าหน่วยงานต้องก ากับ ดูแล และก าชับให้
ผู้ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ให้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง 
กรมบัญชีกลาง และกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนด  
ด้วยความรอบคอบ และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 
   2 .  หั วหน้ าหน่ วยงานต้ องควบคุม  ก ากับ  ดู แล     
สอบทาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีจัดท า
ทะเบียนคุมการเบิก - จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ  
โดยมีรายการที่ส าคัญให้ครบถ้วน และต้องเรียกรายงาน
ขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงิน ค าสั่งงาน NAP_RPT503  
และรายงานสรุปรายการ เบิ กจ่ ายของหน่ วยงาน 
(ประจ าวัน) ค าสั่งงาน NAP_RPTW01 จากระบบ GFMIS 
โดยหัวหน้าหน่วยงานต้องสอบทานกับทะเบียนคุมขอเบิกเงิน
และเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินให้ถูกต้องก่อนลงนาม 
ในรายงานขอเบิกเงิน การจ่ายเงินทุกครั้งและเจ้าหน้าที่
การเงินต้องประทับข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” ลงลายมือชื่อ
ระบุชื่ อผู้ จ่ าย เงินและวัน เดือนปีที่ จ่ ายในหลักฐาน 
การจ่ายเงินทุกฉบับ 
   3 .  ผู้ ท าหน้ าที่  Company User Maker ต้อง พิม พ์
รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary 
Report/Transaction History) และรายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี (e-Statement/Account Information) เพ่ือใช้
เป็นหลักฐานการจ่ายและหลักฐานในการตรวจสอบเก็บไว้
เป็นประจ าทุกครั้งที่ท าการจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน 

        2.2.3.7 หน่วยงานจัดเก็บเอกสารใบส าคัญด้านรับ 
ด้านจ่าย และด้านทั่วไป โดยเอกสารแยกการจัดเก็บ 

   หน่วยงานควรจัด เก็บ เอกสารการเบิกจ่ ายไว้ ใน 
ชุดเดียวกันเ พ่ือให้ง่ ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
และควรมอบหมายผู้ดูแลหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน  
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และจัดให้มีการจัดเก็บเอกสารไว้ในสถานที่ปลอดภัย  
และมีกุญแจล็อกตู้หรือห้องจัดเก็บเพ่ือป้องกันเอกสาร
หลักฐานสูญหาย 

2.2.4 การควบคุมภายใน ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
         2.2.4.1 การจัดซื้อจัดจ้าง  
                     (1) ไม่ปรากฏหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะให้เจ้าหน้าที่
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดท าขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ที่จะซื้อหรือจ้าง 
                     (2) เหตุผลความจ าเป็นในการจัดซื้อ 
จัดจ้างไม่เพียงพอต่อการพิจารณาเห็นชอบในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
                     (3) ร ายละ เ อียดขอบเขตของงาน 
ไม่เพียงพอต่อการพิจารณาถึงการใช้ประโยชน์และ 
ความคุ้มค่า 
                     (4) ไม่ได้ระบุแหล่งที่มาของราคากลาง 
กรณีการสืบราคาจากท้องตลาดไม่ระบุการสืบราคา 
จากร้านใด และกรณีใช้ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุด
ภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ ไม่อ้างอิงเลขที่สัญญา
หรือใบสั่งจ้างครั้งหลังสุด 
                     (5) การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงเ พ่ือใช้ 
ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน ด้วยวิธี
เครดิตกับสถานีบริการน้ ามัน เชื้ อ เพลิ ง  ไม่ เป็น ไป 
ตามแนวทางที่ก าหนดและระบบควบคุมภายในที่ยัง 
ไม่เพียงพอ มีความเสี่ยงในการบริหารงบประมาณ 
ไม่มีประสิทธิภาพ ดังนี้  
                           - รายงานขอซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง  
มีช่วงระยะเวลาจัดซื้อท่ีซ้ าซ้อนกัน 
                           - ไม่มีงบประมาณ หรือไม่เพียงพอ
ต่อการช าระหนี้ ส่งผลให้ไม่สามารถจ่ายเงินค่าน้ ามัน
ประจ าเดือนได้ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
                           - ผู้สั่งจ่ายน้ ามันในใบสั่งน้ ามันไม่ใช่
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ (พัสดุ) และไม่ปรากฏการจัดท าทะเบียน
คุมน้ ามันเชื้อเพลิง    

 
   1. การจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นมาคณะหนึ่งหรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
รับผิดชอบในการจัดท าขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งก าหนด
หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
   2. เหตุผลและความจ า เป็นที่ จะต้ องซื้ อหรื อจ้ าง  
ควรระบุให้ครบถ้วนเพียงพอเพ่ือประกอบการพิจารณา 
จากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   3. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุ ควรก าหนดให้เพียงพอต่อการพิจารณาความคุ้มค่า 
และควรมี ล ายมื อชื่ อ ของผู้ ก า หนดขอบ เ ขต ง าน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง/มอบหมายเพื่อเป็นการสอบทานและก ากับ ดูแล 
   4. การก าหนดราคากลางของพัสดุที ่จะซื ้อหรือจ้าง 
หน่วยงานต้องระบุแหล่งที่มาของราคากลางในการจัดซื้อ
จัดจ้างให้สอดคล้องตามที่ระเบียบฯ ก าหนด และกรณี 
ที่ เคยซื้อหรือจ้างครั้ งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปี 
งบประมาณควรมีส า เนา เอกสาร อ้าง อิงประกอบ 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   5. ให้หัวหน้าหน่วยงานควบคุม ก ากับ ดูแล สอบทาน 
และก าชับให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงในลักษณะ
เครดิตกับสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง ดังนี้ 
       5 .1 การ เครดิตน้ ามัน เชื้ อ เพลิ งตามภารกิ จ 
ของหน่วยงานใช้กับเครื่องมือ เครื่องจักรกลในหน่วยงาน  
ไม่รวมค่าน้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทางไปราชการ  
       5.2 ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่สั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  
โดยพิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ของทางราชการ 
       5.3 สอบทานหลักฐานการจ่ายให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 
       5.4 ถือปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจั ดซื้ อจั ดจ้ างและการบริ หารพัสดุภาครั ฐ 
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                           - ไม่ปรากฏหลักฐานหลังจากเติม
น้ ามัน เชื้ อ เพลิ ง ในแต่ละครั้ ง  เช่น  Sales slip หรือ 
ใบส่งของ เป็นต้น 
                           - ไม่สามารถสอบทานได้ว่าการเบิก
จ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วน หรือไม่ เนื่องจากไม่ปรากฏ
ต้นฉบับใบสั่งซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงที่หน่วยงานต้องเก็บไว้
ตรวจสอบความถูกต้องกับใบแจ้งหนี้ ในแต่ละเดือน, 
ต้นฉบับใบสั่งซื้อน้ ามัน (ส าเนา) ไม่สอดคล้องกับใบสั่งซื้อ
น้ ามันฉบับจริง และมีการแก้ไขตัวเลขและจ านวนเงิน
ตัวอักษรไม่สอดคล้องกับตัวเลข 
                           - หลักฐานการจ่ายค่าพาหนะใน
การเดินทางไปราชการซ้ าซ้อนกับใบสั่งซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
                     (6) การจ่ายค่าจ้างบริการบุคคลภายนอก 
พบว่า อนุมัติเงินและวางขอเบิกเงินในระบบ GFMIS  
ไม่สอดคล้องกับค่าจ้างที่ต้องจ่าย (หลังจากรายงาน 
ผลการตรวจรับพัสดุ) จ่ายเงินค่าจ้างผ่านระบบ KTB 
Corporate Online ซ้ าซ้อน (2 ครั้ง) ไม่สอดคล้องกับ
เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง   

กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 179    
ลงวันที่ 9 เมษายน 2561 อย่างเคร่งครัด 
   6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ท าหน้าที่ขอเบิก ผู้ตรวจสอบเอกสาร
ใบส าคัญและผู้มีอ านาจอนุมัติ เบิกจ่าย ปฏิบัติ งาน 
ด้วยความรอบคอบและเพ่ิมความระมัดระวังในการสอบทาน
ความถู กต้ อ ง  ครบถ้ วน  ก่ อนการอนุ มั ติ เบิ กจ่ า ย 
อย่างเคร่งครัด 
 
 

        2.2.4.2 การบริหารพัสดุ 
                    (1 ) ไม่มีการพ่น/เขียนรหัสครุภัณฑ์ 
ที่ตัวครุภัณฑ์ 
                    (2) โรงเรือนรวบรวมจัดแสดงพืชทนแล้ง
และไม้อวบน้ าและพร้อมงานตกแต่งภูมิทัศน์ และครุภัณฑ์
ภายในหน่วยงานจ านวนหลายรายการ เช่น จอโทรทัศน์ 
โต๊ะ เก้าอ้ี เป็นต้น เป็นการจัดซื้อจัดจ้างจากงบจังหวัด 
ไม่ได้ตัดโอนทรัพย์สินให้กรมส่งเสริมการเกษตร 
          (3) มีการซื้อหมึกพิมพ์ ยี่ห้อ HP LASERJET 
แต่ไม่พบเครื่องพิมพ์ ยี่ห้อ HP LASERJET ของทางราชการ  
และไม่ปรากฏในฐานข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินของ 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
                    (4) มีรายงานสินทรัพย์คงเหลือในระบบ 
New GFMIS Thai แต่ ไม่ปรากฏการบันทึกรายการ
ครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมครุภัณฑ ์
                    (5) มีรายงานสินทรัพย์คงเหลือในระบบ 
New GFMIS Thai แต่ไม่ปรากฏรายการในระบบบริหาร
ทรัพย์สิน 

 
   1. มอบหมายเจ้าหน้าที่พัสดุและหรือคณะกรรมการ
ตรวจพัสดุประจ าปี เป็นการเพ่ิมเติม  เ พ่ือตรวจสอบ 
การมีอยู่จริงของครุภัณฑ์  รวมถึงการพ่น/เขียนรหัส
ครุภัณฑ์ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันทุกรายการ 
ตามระบบทะเบียนสินทรัพย์ และรายงานหัวหน้าหน่วยงาน
เพ่ือทราบ บริหารจัดการความเสี่ยงและวางระบบควบคุม
ภายใน 
   2. ให้สอบทานครุภัณฑ์ที่จ าหน่าย เมื่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ว่ายังปรากฏรายการครุภัณฑ์  ในระบบ  
New GFMIS Thai หรือไม่ ถ้ายังปรากฏให้ติดตามการตัดจ าหน่าย 
ในระบบ New GFMIS Thai ไปที่กองคลัง และสอบทาน
รายการให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
   3. กรณีไม่พบครุภัณฑ์จากที่สุ่มตรวจสอบ หากไม่พบ
ครุภัณฑ์เพ่ิมเติม ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
หรือหากพบหลักฐานการจ าหน่ายแล้วให้แจ้งกองคลัง 
เพ่ือปรับปรุงในระบบทะเบียนสินทรัพย์  
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                    (6 ) ข้อมูลรายการสินทรัพย์  (ไม่รวม
อาคารสถานที่) ของหน่วยงานมีจ านวนรายการไม่สอดคล้อง
ตรงกัน 
                    (7) การจ าหน่ายพัสดุ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบหาข้ อ เท็ จจริ ง  โดย ไม่ ได้ ก าหนดระยะ เ วลา 
การตรวจสอบหาข้อเท็จจริง, แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
จ าหน่ายพัสดุ แต่มิได้ก าหนดระยะเวลาการจ าหน่ายพัสดุ
ช ารุด ,  รายงานกรมส่ ง เสริมการเกษตรเ พ่ือทราบ 
เกินระยะเวลาที่ก าหนด, จ าหน่ายรถยนต์และรถจักรยานยนต์
จ านวน ๓ คัน ออกใบเสร็จรับเงินรวมทุกรายการ 
                    (8) ใบคู่มือจดทะเบียนรถ ยังไม่ได้ตัด
โอนกรรมสิทธิ์ให้กับหน่วยงานผู้ใช้     
           (9) ไม่มีค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดูแลยานพาหนะของราชการ หรือเก็บรักษากุญแจ 
รถราชการ                                
                    (10) ไม่มีการพ่นตราเครื่องหมายและ
อักษรชื่อกรมส่งเสริมการเกษตร โดยติดเป็นสติกเกอร์  
ของรถราชการ 
                    (11 ) ไม่ ได้จัดท าบัญชีรถส่ วนกลาง  
(แบบ 2) เพ่ือควบคุมรถของส่วนราชการ 
                    (1 2 ) ไ ม่ ไ ด้ จั ด เ ก็ บ แ ล ะ ร ว บ ร ว ม 
ใบขออนุญาตใช้รถราชการ (แบบ 3) ฉบับจริง เพ่ือสอบทาน
กับการบันทึกการใช้รถราชการ (แบบ 4) ไม่ได้จัดท า
บันทึกการใช้รถราชการ (แบบ 4) ทุกคัน ไม่ได้จัดท า
รายละเอียดการซ่อมบ ารุง (แบบ 6) ของรถราชการทุกคัน  
                    (13) การซ่อมบ ารุงรถราชการ พบว่า 
ไม่ได้จัดท าบันทึกรายละเอียดการซ่อมบ ารุงรถราชการ 
(แบบ 6) ไม่ได้บันทึกการซ่อมบ ารุงรถราชการในทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน ไม่ ได้บันทึกการซ่อมบ ารุ ง 
รถราชการในระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน กรมส่งเสริม
การเกษตรตามท่ีก าหนด 
                    (1 4 ) วั ส ดุ บ า ง ร า ย ก า ร ค ง เ ห ลื อ 
ไม่สอดคล้องกับวัสดุจริง หรือไม่มีคงเหลือ โดยไม่ได้จัดท า
ใบเบิกวัสดุให้ครบถ้วน 
                    (1 5 ) ก า ร จั ด เ ก็ บ ดู แ ล เ ค รื่ อ ง มื อ 
เครื่องจักรบางชนิด ไม่ได้อยู่ ในอาคารหรือสถานที่ 
ที่กันแดด กันฝน พร้อมกับไม่ได้ดูแลรักษาให้พร้อมใช้งาน           

   4. การจ าหน่ายครุภัณฑ์  
       4.1 ให้ตัดรายการครุภัณฑ์ออกจากทะเบียนคุม
ทรัพย์สินโดยระบุรายละเอียดของหนังสือในการจ าหน่าย
ให้ถูกต้องครบถว้น 
       4.2 ครุภัณฑ์ที่จ าหน่าย เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แต่ยังปรากฏรายการครุภัณฑ์ ในระบบ New GFMIS Thai  
ให้ ติ ดตามการตั ดจ าหน่ าย ในระบบไปที่ กองคลั ง 
และสอบทานรายการให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
       4.3 กรณีที่ครุภัณฑ์มีการจ าหน่าย ให้ลงจ่ายพัสดุ 
ที่จ าหน่ายออกจากระบบทะเบียนสินทรัพย์กรมส่งเสริม
การเกษตร ทะเบียนคุมสินทรัพย์ และระบบ New GFMIS 
Thai ให้สอดคล้อง ถูกต้อง หากยั งไม่ ได้ด าเนินการ 
ตัดรายการออกจากระบบ New GFMIS Thai ให้สอบถาม
ติดตามไปยังกองคลัง 
   5. ให้หน่วยงานด าเนินการโอนกรรมสิทธิ์ รถยนต์ราชการ
ของหน่วยงานให้ถูกต้องต่อไป 
   6. ให้ท าค าสั่งหรือมอบหมายผู้ดูแลรถราชการ รวมถึง
การจัดเก็บดูแลกุญแจรถราชการเป็นลายลักษณ์อักษร 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานเพื่อทราบ     
   7. ให้รถส่วนราชการทุกคันมีตราเครื่องหมายประจ า
ของส่ วนราชการขนาดกว้างหรือย าว ไม่น้อยกว่ า  
18 เซนติเมตร และอักษรชื่อเต็มของส่วนราชการ 
ขนาดสูงไม่น้อยกว่า 5 เซนติเมตร หรือชื่อย่อขนาดสูง 
ไม่น้อยกว่า 7.5 เซนติเมตร ไว้ด้านข้างนอกรถทั้งสองข้าง
ด้วยการพ่นด้วยสีขาว เว้นแต่ใช้สีขาวแล้วมองไม่ชัดเจน 
ให้ใช้สีอ่ืนแทน 
   8. จัดท าบัญชีรถราชการ (แบบ 2) โดยบันทึกรายการ 
รถราชการทุกคันเรียงตามวันที่ได้รับมาท่ีได้รับ/จ าหน่าย/
โอนให้หน่วยงานอ่ืน เพ่ือควบคุมรถของส่วนราชการ  
โดยมีรายละเอียดที่ ส าคัญครบถ้วน เช่น ชื่ อของรถ  
แบบ/รุ่น/ปี/ขนาด หมายเลขทะเบียน สังกัด ราคา  
วันที่ได้มา เป็นต้น   
   9. ทุกครั้งที่มีการขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง ในแบบ
การใช้รถราชการ (แบบ 3) ควรให้เจ้าหน้าที่ระบุเลขไมล์
ก่อนออกเดินทางจากหน่วยงานและเลขไมล์เมื่อเดินทาง
กลับถึงหน่วยงาน พร้อมทั้งบันทึกการใช้รถราชการ 
ทุกครั้งที่ออกใช้งาน (แบบ 4) โดยระบุเลขทะเบียน
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รถยนต์ ราชการในทุกหน้าให้ล าดับที่ ในการเดินทาง 
แต่ละครั้ง วันที่และเวลาออกรถและกลับถึงส านักงาน  
เลขไมล์ก่อนออกเดินทางจากส านักงาน เลขไมล์ 
เมื่ อเดินทางกลับถึ งส านั กงาน พนักงานขับรถยนต์   
และชื่อพร้อมต าแหน่งของผู้บันทึกข้อมูลทุกครั้ง 
   10. เจ้าหน้าที่ (พัสดุ) ควรจัดท าบัญชีคุมวัสดุที่แสดง
รายการที่ส าคัญ เช่น ประเภทวัสดุ ,  รายการวัสดุ ,  
วัน เดือน ปี ที่รับ/จ่ายวัสดุ, จ านวน (หน่วย) และราคา
ของรายการรับ/จ่าย คงเหลือ เป็นต้น  ให้ครบถ้วน  
และเป็นปัจจุบัน และทุกครั้งที่มีการเบิกวัสดุ สั่งจ่ายโดย
หัวหน้าหน่วยพัสดุ โดยพิจารณาถึงความจ าเป็นเหมาะสม 
   11. ให้หน่วยงานจัดเก็บดูแลเครื่องมือ เครื่องจักร 
ให้คงสภาพตามอายุการใช้งาน และมีความพร้อมในการ
ใช้งาน  

        2.2.4.3 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
                    (1) ไม่ระบุเวลาในการเดินทางไปราชการ
และรวมเวลาไปราชการในแต่ละวัน 
                    (2 ) ไ ม่ ไ ด้ แ น บ ห ลั ก ฐ า น ก า ร จ่ า ย 
เพ่ือประกอบการเบิกจ่ายค่าพาหนะในการเดินทาง 
ไปราชการ    
                    (3) เบิกค่าพาหนะรับจ้าง ในการเดินทาง
ไปราชการ ผู้เบิกชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นไว้ในใบรับรอง
แทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก. 111) ไม่สอดคล้อง 
ตามระเบียบที่ก าหนด 
                    (4 ) เบิกเงินชดเชยในการใช้พาหนะ
ส่ ว น ตั ว ไ ม่ ไ ด้ แ น บ เ อก ส า ร ที่ แ ส ด ง ถึ ง ร ะ ย ะท า ง  
เ พ่ือประกอบการสอบทานและค านวณเงินชดเชย  
เช่น เส้นทางของกรมทางหลวง หรือ เส้นทางของเทศบาล 
เป็นต้น  
                    (5) เอกสารขอเบิกบางฉบับรายละเอียด
ไม่ครบถ้วนประกอบกับไม่ ได้จัดท า ใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก. 111) เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ไม่ปรากฏลายมือชื่อของผู้รับเงิน เป็นต้น 

 
   1 .  ใบ เบิกค่ า ใช้ จ่ าย ในการ เดินทาง ไปราชการ  
(แบบ 8708) โดยมีรายละเอียดที่ส าคัญครบถ้วน  
และค านวณเวลาในการเดินทางเป็นวัน ชั่วโมง นาที  
กรณีเดินทางหลายวัน ให้หมายเหตุเวลาในการเดินทาง 
และรวมเวลาในแต่ละวันเพ่ือประกอบการค านวณค่าเบี้ยเลี้ยง
ในการเดินทางไปราชการ 
   2. การเบิกค่าพาหนะโดยรถรับจ้าง ให้ชี้แจงเหตุผล 
และความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  เช่น ไม่มี
ยานพาหนะประจ าทาง, ต้องการความรวดเร็วเพ่ือให้เวลา
นัดหมาย เป็นต้น 
   3. การเบิกเงินชดเชยพาหนะส่วนตัว ให้แนบแผนที่
เส้นทางของกรมทางหลวง กรณี ไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวง
ให้ใช้ระยะทางตามเส้นทางของหน่วยงานอ่ืนที่ตัดผ่าน 
เช่น เส้นทางของเทศบาล เป็นต้น และในกรณีที่ไม่มี
เส้นทางกรมทางหลวงและของหน่วยงานอ่ืน ให้ผู้เดินทาง
เป็นผู้ รับรองระยะทางในการเดินทางเพ่ือประกอบ 
การสอบทาน และค านวณระยะทางในการจ่ายค่าชดเชย
พาหนะส่วนตัว 
   4. ผู้ตรวจสอบเอกสารใบส าคัญเบิกจ่ายเงินต้องเป็น
บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง/มอบหมาย โดยถือปฏิบัติตามแนวทาง 
การตรวจสอบใบส าคัญการเบิกจ่ายเงินของกรมส่งเสริม
การเกษตร เดือนกันยายน 2563 อย่างเคร่งครัด  



- 10 -  

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
        2.2.4.4 การฝึกอบรม และการจัดงาน 
                   (1) ไ ม่ ป ร า ก ฏ ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร 
หรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้า 
ส่วนราชการเพ่ือเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบ 
                   (2 ) เอกสาร เบิกค่ า เบี้ ย เลี้ ย ง ในการ
เดินทางไปราชการเพ่ือจัดฝึกอบรม และหรือเป็นวิทยากร
ในการฝึกอบรม/สัมมนา ไม่สอดคล้องกับระเบียบก าหนด  
                   (3 ) ไม่ ปรากฏ เอกสารการประ เมิน 
ผลการฝึกอบรม 

 
   1.  หน่ วยงานต้ องจั ดท า โครงการหรื อหลั กสู ตร  
ในการฝึกอบรม/สัมมนาต้องระบุรายการที่ส าคัญ เช่น 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย ก าหนดการ/
หลักสูตร เป็นต้น ให้ชัดเจน ครบถ้วน โดยผ่านการอนุมัติ
โครงการ/หลักสูตร จากหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือประโยชน์
ในการควบคุม ก ากับ ดูแล และการสอบทานการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และจัดงาน 
   2. ทุกครั้งที่ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้า
ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมภายใน 60 วัน นับแต ่
วันสิ้นสุดการฝึกอบรม 

        2.2.4.5 ค่าสาธารณูปโภค 
                    ไม่ได้ประทับตรารับเอกสารแจ้งช าระหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภค เพ่ือสอบทานและควบคุมระยะเวลา 
การจ่ายเงินเข้าบัญชี เงินฝากธนาคารให้กับเจ้าหนี้   
ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 

 
   ใบเจ้งช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภค ต้องมีการประทับตรา
รับเอกสารเพ่ือควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 

        2.2.4.6 การระบุบัญชีแยกประเภท 
                   การระบุบัญชีแยกประเภทไม่สอดคล้อง
ตามผังบัญชีมาตรฐานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ Version 
2560   

    
   ให้ผู้มีหน้าที่วางขอเบิกเงินในระบบ GFMIS พิจารณา 
ชื่อบัญชี รหัสบัญชี ตามผังบัญชีมาตรฐานที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงิน 
เป็นหลัก 

2.2.5 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน  
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คู่มือ/แนวทาง และหนังสือสั่งการ
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
         2.2.5.1 ไม่มีค าสั่ งแต่งตั้ งคณะท างานพัฒนา
ระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 
ส่วนงานย่อย ตามแนวทางการจัดท าแบบรายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน ที่กรมส่งเสริมการเกษตร
ก าหนด 

   คณะท างานพัฒนาระบบบริหารความเสี่ ยงและ 
การควบคุมภายในด าเนินการ ดังนี้  
   1. ควรศึกษาหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติและหนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
   2. ในคราวต่อไปทบทวนการประเมินควบคุมภายใน 
โดยจัดวางให้ครอบคลุมบทบาทหน้าที่/ภารกิจของหน่วยงาน
หรืออาจวางระบบควบคุมภายใน ในรูปแบบอ่ืน ๆ  
เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจจะไม่บรรลุเป้าหมาย เช่น หารือ/
ติดตาม/ประเมินผล ในการประชุมของหน่วยงานวางระบบ
การควบคุมก าหนดแนวทางการปฏิบัติ เป็นต้น 
 

         2.2.5.2 จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
ไม่ครบถ้วน 
         2.2.5.3 ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย 
(แบบ ปค.4-1) ไม่ได้สรุปผลการประเมินในแต่ละ
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องค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่/จุดอ่อน 
         2.2.5.4 การประ เมินระบบควบคุมภาย ใน 
และบริหารความเสี่ยงในแบบรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปค. 5-1) 
                     (1) ไม่ครอบคลุมงานภารกิจและงานอ่ืน ๆ 
เช่น โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
โครงการที่ ได้ รับสนับสนุนจากเงินรายได้จากการ
ด าเนินงานส่งเสริมด้านการเกษตร โครงการที่ได้รับจัดสรร
จากจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
                     (2 ) ก า หนดระย ะ เ ว ล าแ ล้ ว เ ส ร็ จ 
ไม่สอดคล้องตามรอบของการประเมินทุกภารกิจที่มี 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                     (3) รายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 
ไม่สอดคล้องตามแบบรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปค. 5-1) 
         2.2.5.5 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
มิได้จัดส่งภายในระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการเกษตร
ก าหนด       
2.2.6 การตรวจสอบการด าเนินงาน : โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
           ข้อตรวจพบที่ 1 การด าเนินงานโครงการส่วนใหญ่
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลผลิต ผลลัพธ์ตัวชี้วัด
ที่ก าหนด 
                             ข้อตรวจพบย่อยที่ 1.1 ผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด           
                                     ข้อตรวจพบย่อยที่ 1.2 การถ่ายทอด
ความรู้ด้านการเกษตรให้กับครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด สามารถสร้างทักษะความรู้
ด้านการเกษตร และเกิดกระบวนการมีส่วนร่วม                               
                             ข้อตรวจพบย่อยที่ 1.3 โรงเรียน
ในโครงการได้รับการส่งเสริมการจัดท าแปลงผลิตพืช
ในโรงเรียน สามารถน ามาประกอบเป็นอาหารกลางวัน
เพียงพอตลอดปีการศึกษา/แบ่งปันผลผลิตไปยังครัวเรือน
ของนักเรียน            
 

   1. ส านักงานเกษตรอ าเภอ ควรมีการประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ในหมู่บ้าน/ชุมชนให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 
กระบวนการท างานและประโยชน์ที่เกษตรกรจะได้รับ 
ในการร่วมกิจกรรม 
   2. ส านักงานเกษตรอ าเภอ ควรสนับสนุนปัจจัยการผลิต
ให้ตรงกับความต้องการของเกษตรกรตามความเหมาะสม 
ตามสภาพพ้ืนที่ บริบทของสังคม ภายใต้วัตถุประสงค์ 
ของโครงการที่ก าหนด 
   3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุกระดับ ควรมีการให้ค าปรึกษา 
และติดตามผล/ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง     
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                             ข้อตรวจพบย่อยที่ 1.4 โรงเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร สามารถเป็นต้นแบบ 
เพ่ือน าความรู้ไปปรับใช้ในครัวเรือนและพัฒนาเป็นอาชีพ
เสริมเพ่ิมรายได ้                                 
                             ข้อตรวจพบย่อยที่ 1.5 การขยายผล
การพัฒนาจากโรงเรียนสู่ระดับครัวเรือนของหมู่บ้าน 
ที่โรงเรียนตั้งอยู่ ยังไม่ทั่วถึง และในบางหมู่บ้านไม่สามารถ
วัดได้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
           จากการสัมภาษณ์เกษตรที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
และสังเกตการณ์ในพ้ืนที่ที่ เกษตรกรน าไปขยายผล  
พบว่า เกษตรกรที่มาร่วมกิจกรรมเป็นเกษตรกรในหมู่บ้าน
ที่โรงเรียนตั้งอยู่มีความสนใจต้องการน าความรู้และการสนับสนุน
ปัจจัยการผลิต เพ่ือน าไปใช้ในครัวเรือน ลดต้นทุนการผลิต
การต่อยอดอาชีพเดิม การท าอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ เป็นต้น 
อย่างไรก็ตาม บางหมู่บ้านได้รับสนับสนุนปัจจัยการผลิต 
ไม่ตรงกับความต้องการของเกษตรกร ไม่สามารถสอบทาน 
ได้ว่าพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้หรือไม่  
เนื่องจากขณะลงพ้ืนที่พบการน าปัจจัยการผลิตไปใช้ 
ในแปลงพันธุ์พืชบริโภคในครัวเรือน และบางแห่งไม่มี
ปัจจัยการผลิตให้สอบทาน เช่น รายการต้นพันธุ์ เป็นต้น 
           ข้อตรวจพบที่ 2 การด าเนินงานโครงการเกษตร
เพ่ืออาหารกลางวัน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนใหญ่ปฏิบัติเป็นไป
ตามคู่มือโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
           ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ดังนี้ 
           1. มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานโครงการฯ ในระดับจังหวัด/ระดับอ าเภอ 
           2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และมีการสื่อสารแผนการปฏิบัติ งาน  
แผนการใช้จ่ายเงินให้ผู้ที่ เกี่ยวข้อง ในระดับจังหวัด 
และระดับอ าเภอได้รับทราบ      
           3. มีเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณโครงการฯ เพ่ือประกอบการตรวจสอบ
ครบถ้วน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 13 -  

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
          4. ส านักงานเกษตรจังหวัดมีการจัดท าทะเบียนคุม
งบประมาณเงินประจ างวดส่วนจังหวัด ทะเบียนคุม 
การเบิกจ่ายเงิน ทะเบียนคุมงบประมาณโครงการ เป็นต้น    
                                 ข้อตรวจพบย่อยที่ 2.1 กิจกรรม
การถ่ายทอดความรู ้ด้านการเกษตรให้กับครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง บางหน่วยงานมีหลักฐานรายงานการประชุม
หรือเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณาจัดท าหลักสูตรถ่ายทอด
ความรู้ด้านการเกษตรให้กลุ่มเป้าหมาย 
            จากการตรวจสอบโดยการสัมภาษณ์ เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ปรากฏ
หลักฐานรายงานการประชุมเพ่ือหารือวางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับครู นักเรียน และผู้ปกครอง เนื่องจากเป็นการสอบถาม
ทางวาจา หรือติดต่อทาง Line กับทางครู เกษตร/ 
ครูประกอบอาหารโดยตรง            

   
 
 
   1. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบโครงการ ควรจัดท าเอกสาร 
รายงานการประชุม/บันทึกการประชุม หรือหนังสือบันทึก
ข้อความที่แสดงถึงการด าเนินการร่วมกับทางโรงเรียน 
การประชุมหารือวางแผนการด าเนินงานร่วมกับครู  
นักเรียน และผู้ปกครอง เพ่ือประกอบการพิจารณา
ด าเนินการในกิจกรรม เช่น การชี้แจงกิจกรรม/โครงการ 
สภาพพ้ืนที่ บริบทของชุมชน/หมู่บ้าน ความต้องการของโรงเรียน 
หลักสูตร/ความต้องการของบุคคลเป้าหมาย เป็นต้น 
   2. หัวหน้างาน/หัวหน้าหน่วยงาน ควรก ากับและสอบทาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตลอดจนถึง 
การติดตามการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าและให้การด าเนินงานโครงการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ    

                                      ข้อตรวจพบย่อยที่ 2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมการจัดท าแปลงผลิตพืชในโรงเรียน บางหน่วยงาน
มีหลักฐานการจัดท าแผนการเพาะปลูกที่หน่วยงาน
ด าเนินการร่วมกับครู นักเรียน และผู้ปกครอง และบางหน่วยงาน 
มีหลักฐานรายงานการประชุมหรือใบแจ้งความต้องการ
สนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านการเกษตรของโรงเรียน 
         จากการตรวจสอบโดยการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด ระดับอ าเภอผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และเอกสารหลักฐาน พบว่า ส่วนใหญ่จะไม่ปรากฏ
หลักฐานการสอบถามข้อมูลเป็นเอกสารรายงานการประชุม
ที่แสดงถึงการหารือ การสอบถาม และมีมติข้อสรุปในการ
ด าเนินการในกิจกรรม หรือใบแจ้งความต้องการจาก
โรงเรียนเป้าหมาย เนื่องจากเป็นการสอบถามทางวาจา หรือ
ติดต่อทาง Line กับทางครูเกษตร/ครูประกอบอาหาร
โดยตรง และส่วนใหญ่ไม่ปรากฏแผนการเพาะปลูกที่
หน่วยงานด าเนินการร่วมกับครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

   1 .  เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบโครงการ  ควรจัดท า
เ อกสาร ร าย ง านการประชุ ม /บั นทึ กการประชุ ม  
หรือหนังสือบันทึกข้อความที่แสดงถึงความต้องการ 
ปัจจัยการผลิตของโรงเรียนเพ่ือประกอบการพิจ ารณา
ด าเนินการในกิจกรรม และการจัดซื้อปัจจัยการผลิต  
ทั้งนี้ การจัดซื้อปัจจัยการผลิตให้พิจารณาถึงความต้องการ
ของโรงเรียนเป้าหมาย ซึ่งควรสอดคล้องกับแผนการผลิต/
แผนการเพาะปลูก บริบทของพ้ืนที่  สภาพแวดล้อม 
ท าเลที่ตั้ง และแผนการบริหารจัดการที่เหมาะสม 
   2. หัวหน้างาน/หัวหน้าหน่วยงาน ควรก ากับและ 
สอบทานการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ  
ตลอดจนถึงการติดตามการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าและให้การด าเนินงาน
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

                                   ข้อตรวจพบย่อยที่ 2.3 กิจกรรม
ขยายผลการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ระดับครัวเรือนของหมู่บ้าน
ที่โรงเรียนตั้งอยู่ ไม่ปรากฏหลักฐานแผนความต้องการ 
ของเกษตรกรหรือใบแจ้งความต้องการของเกษตรกร  
เพ่ือสนับสนุนปัจจัยการผลิตตามแผนความต้องการ       

   1 .  เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ โคร งการควรจั ดท า
เอกสารรายงานการประชุม/บันทึกการประชุมแผน 
ความต้องการของเกษตรกร หรือหรือใบแจ้งความต้องการ
สนับสนุนปัจจัยการผลิตของเกษตรกรที่สนใจเพ่ือการ
น าไปขยายผลใช้ในการประกอบการพิจารณาด าเนินการ 
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ในกิจกรรมโครงการและการจัดซื้อปัจจัยการผลิ ต  
ทั้งนี้ การจัดซื้อปัจจัยการผลิตให้พิจารณาถึงความต้องการ
ของเกษตรกรซึ่งควรสอดคล้องกับแผนความต้องการ  
บริบทของพ้ืนที่ สภาพแวดล้อม ท าเลที่ตั้ง และแผน 
การบริหารจัดการที่เหมาะสม 
   2. หัวหน้างาน/หัวหน้าหน่วยงาน ควรก ากับและสอบทาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตลอดจนถึง 
การติดตามการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าและให้การด าเนินงานโครงการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

                                        ข้อตรวจพบย่อยที่ 2.4 ไม่ปรากฏ
หลักฐานการประเมินผลการฝึ กอบรมและรายงาน 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการที่จัดหลังด าเนินการฝึกอบรม 
แล้วเสร็จ 
        ในการด าเนินการถ่ายทอดความความรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย 
ในบางอ าเภอไม่ปรากฏหลักฐานการประเมินผลการฝึกอบรม  
และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการที่จัด ภายใน 60 วัน 
นับแต่สิ้นสุดการฝึกอบรมตามระเบียบฯ ก าหนด ได้แก่ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี 

   ผู้รับผิดชอบโครงการหรือหลักสูตรในการฝึกอบรม 
ต้องประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรมภายใน 60วัน นับแต่สิ้นสุด
การฝึกอบรม 

           ข้อตรวจพบที่ 3 การจัดซื้อปัจจัยการผลิต 
ด้านการเกษตรในโครงการฯ บางหน่วยงานปฏิบัติ 
ไม่สอดคล้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไม่เพียงพอ 
                                    ข้อตรวจพบที่ ย่อย 3.1 
การส่งมอบและตรวจรับพัสดุบางรายการมิได้ตรวจรับ
พัสดุ ณ ที่ท าการของผู้ใช้พัสดุหรือท่ีก าหนดในเงื่อนไขของ
ใบสั่งซื้อ     
           จากการตรวจสอบการเอกสารจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน
ที่ลงพ้ืนที่ตรวจสอบการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ระดับอ าเภอ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมการ
จัดท าแปลงผลิตพืชในโรงเรียน พบว่า เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการระดับอ าเภอแจ้งให้ครูเกษตรของโรงเรียน
เป้าหมายเป็นผู้ไปรับและเลือกสินค้าบางรายการที่ร้านค้า
ด้วยตนเอง ได้แก่ ส านักงานเกษตรอ าเภอแก่งหางแมว 
จังหวัดจันทบุรี  และส านักงานเกษตรอ าเภอหัวหิน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์       

 
 
 
 
 
   1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องตรวจรับด้วยตนเอง  
ณ ที่ท าการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว ้
ในสัญญาหรือข้อตกลง กรณีจัดซื้อพัสดุต้องตรวจสอบ
รายการ คุณลักษณะตามใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง/ข้อตกลง  
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
   2. หัวหน้างาน/หัวหน้าหน่วยงาน ควรก ากับและ 
สอบทานการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ  
ตลอดจนถึงการติดตามการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
อย่างต่อเนื่อง      
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          ทั้งนี้ หน่วยงานจัดซื้อวัสดุการเกษตรโดยบริหาร
จัดการงบประมาณมิ ให้มีงบประมาณคงเหลือส่ งคืน 
หน่วยเบิกจ่าย (ส านักงานเกษตรจังหวัด) ซึ่งมิได้พิจารณา 
ถึงความจ าเป็น เหมาะสมของรายการและราคาต่อหน่วย 
ของวัสดุการเกษตรที่จัดซื้อ   
                                     ข้อตรวจพบย่อยที่  3 .2  
ไม่ปรากฏหลักฐานการส่งมอบ/รับปัจจัยการผลิตระหว่างกัน 
และในเอกสารส่ งมอบ/รับปัจจัยการผลิตบางฉบับ 
มีผู้ลงลายมือผู้รับแต่เพียงผู้เดียว ซึ่งเป็นตัวแทนการรับ
ปัจจัยการผลิตของเกษตรกรทุกราย 

   กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริ การจัดการพ้ืนที่ 
และวิศวกรรมเกษตร ควรจัดให้มีการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับเอกสารหลักฐานการส่งมอบปัจจั ยการผลิต 
และหรื อแจ้ ง ให้ แต่ ละจั งหวั ด มี การจั ดวางระบบ 
การควบคุมภายในของโครงการให้เพียงพอในการจัดท า
หลักฐานส่งมอบการสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้สอดคล้อง
กับการส่งมอบจริง มีรายละเอียดที่ส าคัญให้ครบถ้วน เช่น 
ที่อยู่ของผู้ส่งมอบ วันที่ส่งมอบ รายการ/จ านวน (หน่วย) 
ชื่อ/ที่อยู่ของผู้รับมอบ ลายมือชื่อผู้ส่งมอบและรับมอบ 
เป็นต้น 

2.2.7 การตรวจสอบการด าเนินงาน : โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
        ข้อตรวจพบที ่1 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และศูนย์เครือข่าย ส่วนใหญ่
มีศักยภาพและความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการเกษตร เป็นสถานที่ให้บริการด้านการเกษตร  
และเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร 

 

            ข้อตรวจพบที่  1.1 ศูนย์ เรียนรู้ การเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  และศูนย์
เครือข่าย โดยการลงพ้ืนที่ตรวจสอบ จ านวน 4 จังหวัด 
จ านวนทั้งสิ้น 26 ศูนย์ ส่วนใหญ่มีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 

   1.  กองวิ จั ยและพัฒนางานส่ ง เสริ มการ เกษตร  
ควรก าชับให้ผู้รับผิดชอบโครงการในแต่ละจังหวัดสื่อสาร
คู่มือ/แนวทางปฏิบัติในหลายช่องทาง เช่น หนังสือราชการ 
Social Media การประชุม เ พ่ือให้ เข้ าถึ ง เจ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานในระดับอ าเภอได้ทราบ เห็นถึงความส าคัญ 
ในขั้นตอนวิธีการทบทวนข้อมูล ศพก. ให้เป็นปัจจุบัน 
รวมถึงการสื่อสารให้กับประธาน ศพก. และศูนย์เครือข่าย 
ให้เข้าใจ เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ 
และความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 
เป็นสถานที่ให้บริการด้านการเกษตร เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และจัดท าบัญชีครัวเรือน/บัญชีต้นทุนอาชีพ 
   2. ส านักงานเกษตรจังหวัดทุกจังหวัด ต้องก ากับ ดูแล 
การปฏิบัติงานโครงการให้สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 

                ข้อตรวจพบที่ 1.1.1 ประธานศูนย์เรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  
และประธานศูนย์เครือข่าย เป็นเจ้าของแปลงเรียนรู้ทุกศูนย์  
คิดเป็นร้อยละ 100 ประธาน ศพก.  และประธาน 
ศูนย์ เครือข่ายสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้  ทักษะ  
และประสบการณ์ในอาชีพการเกษตรตั้งแต่การผลิต  
การบริหารจัดการ จ านวน 24 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 92.31 
ของ ศพก. และศูนย์เครือข่ายที่ลงพ้ืนที่ และไม่สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในอาชีพ
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การเกษตรตั้งแต่การผลิตการบริหารจัดการ จ านวน 2 ศูนย์ 
คิดเป็นร้อยละ 7.69 ของ ศพก. 

เป้าหมาย ของโครงการที่ก าหนดไว้และให้มีการรายงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือก ากับ ดูแล บริหารความเสี่ยงและวางระบบควบคุม
ภายใน เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และแก้ไขได้ทันกาล 
 

                ข้อตรวจพบที่  1.1.2 ข้อมูลสินค้าหลัก 
ตามท าเนียบ ศพก. ของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  มีความสอดคล้องกับ 
การด าเนินการและสินค้าเกษตรหลัก ครบถ้วน จ านวน 
13 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ ศพก. ที่ลงพ้ืนที่ 
                    ข้อตรวจพบที่  1.1.3 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) มีองค์ความรู้ 
และเทคโนโลยี เด่นประจ าศูนย์  เช่น ระบบน้ าหยด 
พลังงานแสงอาทิตย์ เครื่องตัดแต่งก่ิงแบบข้ออ่อน เป็นต้น 
จ านวน 12 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 92.31 ของ ศพก.  
ที่ลงพ้ืนที่ แต่มีบางแห่งไม่มีองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
การผลิตประจ าศูนย์ จึงไม่สามารถเป็นจุดถ่ายทอด
เทคโนโลยีจุดสาธิตให้กับ เกษตรกรที่ ใช้บริการได้   
จ านวน 1 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 7.69 ของ ศพก. ที่ลงพ้ืนที ่
                 ข้อตรวจพบที่ 1.1.4 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และศูนย์
เครือข่าย จ านวน 26 ศูนย์ พบว่า 
                                               (1) มีการจัดท าบัญชี
ครัวเรือน จ านวน 16 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 61.54 ของ ศพก.  
และศูนย์เครือข่ายที่ลงพ้ืนที่ โดยจัดท าเป็นเล่ม จ านวน 16 ศูนย์ 
                                               (2) ไม่ได้จัดท าบัญชี
ครัวเรือน จ านวน 10 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 38.46 ของ ศพก. 
            ข้อตรวจพบที่  1.2  องค์ประกอบของศูนย์
เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
และศูนย์เครือข่าย ส่วนใหญ่มีองค์ประกอบครบถ้วน 
ตามคู่มือที่ก าหนด 

   1. กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ควรเน้นย้ า
ผู้รับผิดชอบโครงการทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้เห็นถึง
ความส าคัญในการประชุมร่วมกันระหว่างส านักงานเกษตร
อ าเภอ คณะกรรมการ ศพก. และเกษตรกรต้นแบบ 
เพ่ือให้ ศพก. มีความพร้อมหรือจัดท าแผน/แนวทางใน
การพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชน 
รวมถึงสามารถให้บริการทางการเกษตรได้ 
   2. เกษตรจังหวัด และเกษตรอ าเภอ ควรก ากับ ดูแล 
และเน้นย้ าให้มีการประเมินศักยภาพของ ศพก. เพ่ือให้มี
ความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ สามารถให้บริการทาง
การเกษตรได้ และควรสื่อสารท าความเข้าใจให้เกิดการใช้
งบประมาณในการพัฒนา ศพก. โดยจัดล าดับความส าคัญ
ก่อน - หลัง 

                ข้อตรวจพบที่ 1.2.1 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  และศูนย์
เครือข่าย อยู่ในจุดท าเลที่ดี เข้าถึงง่าย ครบถ้วน จ านวน 
26 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ ศพก. และศูนย์
เครือข่ายที่ลงพ้ืนที ่    
                ข้อตรวจพบที่ 1.2.2 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) มีป้ายชื่อศูนย์ 
ศพก. ครบถ้วน จ านวน 13 ศูนย์คิดเป็นร้อยละ 100 
ของ ศพก. ที่ลงพ้ืนที่    
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                   ข้อตรวจพบที่ 1.2.3 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) มีแผนที่แสดง
ที่ตั้งที่เห็นได้ชันเจน/มีสภาพสมบูรณ์ จ านวน 12 ศูนย์ 
คิดเป็นร้อยละ 92.31 ของ ศพก. ที่ลงพ้ืนที่ แต่มีจ านวน 
1 ศูนย์ ที่มีแผนที่แสดงที่ตั้ง แต่ไม่ได้น ามาติดตั้งในสถานที่
ที่ให้เห็นชัดเจนและไม่เห็นถึงประโยชน์ในการใช้งาน 

 

                ข้อตรวจพบที่ 1.2.4 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เป็นสถานที ่
มีความพร้อมให้บริการ โดยมีบริเวณที่นั่ง โต๊ะ เก้าอ้ี 
ในการประชุม จ านวน 12 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 92.31 
ของ ศพก. ที่ลงพ้ืนที่ แต่มีจ านวน 1 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 
7.69 ของ ศพก. ที่ลงพ้ืนที่ ไม่มีความพร้อมในการให้บริการ
และไม่เหมาะสมต่อการเข้ามาใช้บริการ 
                ข้อตรวจพบที่ 1.2 .5 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) มีองค์ความรู้ 
แสดงให้เห็นถึงวิธีการ ขั้นตอน ภาพประกอบในการผลิต/
การเกษตร บริเวณ ศพก. ครบถ้วน จ านวน 13 ศูนย์  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของ ศพก. ที่ลงพ้ืนที่ 
                ข้อตรวจพบที่ 1.2.6 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) มีฐานเรียนรู้ 
ครบถ้วน จ านวน 13 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ ศพก. 
ที่ลงพ้ืนที ่
                ข้อตรวจพบที่ 1.2.7 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) มีแปลงเรียนรู้ 
อยู่ใน ศพก. ครบถ้วน จ านวน 13 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ  
100 ของ ศพก. ที่ลงพ้ืนที ่
                ข้อตรวจพบที่ 1.2.8 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ส่วนใหญ่มีการ
ด าเนินการตามหลักการ/วิชาการ ได้รับการอบรมมาต่อยอด
พัฒนาแปลงเรียนรู้ของตนเอง และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านการเกษตร มีการให้บริการด้านการเกษตรและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร เป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกรรายอ่ืน ๆ  
ในชุมชน มีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาสถานที่ มีการน า
นวัตกรรมเทคโนโลยีการเกษตรใช้ในการด าเนินงาน  
และได้รับการอบรมมาต่อยอดพัฒนาแปลงเรียนรู้ 
ของตนเอง 
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           ข้อตรวจพบที่ 1.3 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) มีสินค้าผลผลิตในการ
จ าหน่ายก่อให้เกิดรายได้ ศพก.บางแห่งมีการพัฒนา
ผลผลิต มียี่ห้อสินค้า (Brand) เป็นของตนเอง ได้รับรอง
มาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้รับ 
การรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัย 
รวมทั้งมีช่องทางจ าหน่ายผลผลิต มีการท าการตลาด
เกษตรกรในชุมชนและมีช่องทางจ าหน่ายออนไลน์ผ่าน 
Facebook 

- 

           ข้อตรวจพบที่ 1.4 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) สามารถต่อยอด เชื่อมโยง 
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร จ านวน 6 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 
46.15 ของ ศพก. ที่ลงพ้ืนที ่

- 

      ข้อตรวจพบที่ 2 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และศูนย์เครือข่าย ส่วนใหญ่
มีการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่ 

   1. กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ควรชี้แจง 
ท าความเข้าใจกับส านักงานเกษตรจังหวัด ส านักงาน 
เกษตรอ า เภอ ให้ปฏิบั ติ ตามกฎ ระเบียบ คู่ มื อฯ  
และตามแนวทางที่ก าหนด รวมถึงแผนการด าเนินงาน 
ด้านการเกษตรในระดับต่าง ๆ   
   2. ส านักงานเกษตรจังหวัด ควรก ากับดูแล ส านักงาน
เกษตรอ าเภอภายใต้สั งกัด ให้ด าเนินการตามแผน 
การด าเนินงานด้านการเกษตรในระดับจังหวัดและอ าเภอ 
พร้อมมีการจัดท ารายงานการประชุม/บันทึก การประชุมทุกครั้ง   
 

           ข้อตรวจพบที่ 2.1 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และศูนย์เครือข่าย ไม่มีการ
ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนา
เกษตรกรในพ้ืนที่  จ านวน 2 อ าเภอ คิดเป็นร้อยละ 
15.38 ของอ าเภอที่ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 
           ข้อตรวจพบที่ 2.2 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และศูนย์เครือข่าย ไม่มีการ
ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
รวมถึงสถาบันการศึกษาที่มีเทคโนโลยีทางการเกษตร 
จ านวน 2 อ าเภอ คิดเป็นร้อยละ 15.38 ของอ าเภอ 
ที่ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 
       ข้อตรวจพบท่ี 3 การบริหารการด าเนินงานโครงการ 
ส่วนใหญป่ฏิบัติตามคู่มือโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

   1. กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ควรชี้แจง 
ท าความเข้าใจกับส านักงานเกษตรจังหวัด และส านักงาน
เกษตรอ าเภอ ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ระเบียบ ข้อบังคับ 
และปฏิบัติให้สอดคล้องตามคู่มือก าหนดไว้ 
   2. ส านักงานเกษตรจังหวัด ควรก ากับ ดูแล และก าหนดให้
มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ อย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค จะได้บริหาร
ความเสี่ยง และจัดวางระบบควบคุมภายใน 

            ข้อตรวจพบที่ 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้กับเกษตรกรผู้น า บางอ าเภอก าหนดหลักสูตรไม่สอดคล้อง
ตามที่คู่มือก าหนด คือ 1) ไม่ก าหนดหลักสูตรหลัก จ านวน  
1 อ าเภอ คิดเป็นร้อยละ 7.69 ของอ าเภอที่ลงพ้ืนที่
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ตรวจสอบ ได้แก่ อ าเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน  
2) ไม่ก าหนดหลักสูตรบังคับ จ านวน 4 อ าเภอ คิดเป็น
ร้อยละ 30.77 ของอ าเภอที่ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 

 

            ข้อตรวจพบที่  3.2 ผู้ รับผิดชอบโครงการ 
ในระดับอ า เภอ มิ ได้มีการรายงานผลและติดตาม 
การด าเนินงานโครงการเป็นลายลักษณ์อักษร ให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบเป็นระยะ รวมถึงส านักงานเกษตรจังหวัดที่มี
หน้าที่ก ากับ ดูแล ทราบ จ านวน 3 อ าเภอ คิดเป็นร้อยละ 
23.08 ของอ าเภอที่ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 
      ข้อตรวจพบที่ 4 การใช้จ่ายงบประมาณบางหน่วยงาน 
ไม่เป็นไปตามรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการและงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (โครงการ 
ตามตัวชี้วัด) กรมส่งเสริมการเกษตร 

   1 .  กองวิ จั ยและพัฒนางานส่ ง เสริมการ เกษตร  
ควรชี้แจง ท าความเข้าใจกับส านักงานเกษตรจังหวัด 
และส านักงานเกษตรอ าเภอ ให้ปฏิบัติตามแนวทาง 
ระเบียบ และปฏิบัติให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงาน 
แผนเงิน ที่ก าหนด 
   2. กองวิ จั ยและพัฒนางานส่ ง เสริมการ เกษตร  
ควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการในแต่ละ
จังหวัดสื่อสารคู่มือ แนวทางปฏิบัติในหลายช่องทาง เช่น 
หนังสือราชการ Social Media การประชุม เพ่ือให้เข้าถึง
ผู้ปฏิบัติงานในระดับอ าเภอได้ทราบ เห็นถึงความส าคัญ 
ในขั้นตอน วิธีการบันทึกข้อมูลในระบบให้ถู กต้อง 
และเป็นปัจจุบัน รวมถึงการสื่อสารให้กับประธาน ศพก. 
และศูนย์เครือข่าย ให้เข้าใจในการเบิกจ่ายให้เป็นไป 
ตามรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
   3. เกษตรจังหวัด ต้องควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและสอดคล้อง 
กับรายการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (คง.2) 

      ข้ อตรวจพบที่  5  การจั ดซื้ อปั จจั ยกา รผลิ ต 
เพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก.) และศูนย์เครือข่าย มีระบบการควบคุมภายใน
ยังไม่ เพียงพอ และมีบางศูนย์ ใช้ประโยชน์ ไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ในการขอรับสนับสนุน 

   1 .  กองวิ จั ยและพัฒนางานส่ ง เสริมการ เกษตร  
ต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเน้นย้ า ให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ ให้ เห็นถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดซื้อปัจจัยการผลิต 
เพ่ือพัฒนา ศพก. ให้มีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านการเกษตรของชุมชน และเป็นสถานที่ให้บริการ
ข่าวสารและบริการด้านการเกษตร ภายใต้งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร และสอดคล้องกับประเภทรายจ่าย  
   2 .  ผู้ รับผิดชอบระดับจั งหวัด และระดับอ า เภอ  
ต้องมีการสื่อสารท าความเข้าใจกับเกษตรกรให้ทราบถึง

            ข้อตรวจพบที่ 5.1 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
บางแห่งมิได้จัดท าใบส่งมอบวัสดุ/ใบรับ - จ่าย/ใบจ่าย
สิ่งของให้กับศพก. และศูนย์เครือข่าย จ านวน 8 ศูนย์  
คิดเป็นร้อยละ 30.77 ของศพก. และศูนย์เครือข่ายที่ลง
พ้ืนที่ตรวจสอบ 
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            ข้อตรวจพบที่ 5.2 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
บางแห่งไม่มีการถ่ายภาพการรับมอบวัสดุไว้เป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย จ านวน 2 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 
7.69 ของศพก. และศูนย์เครือข่ายที่ลงพื้นที่ตรวจสอบ 

กิจกรรมโครงการ งบประมาณที่ได้รับ และความจ าเป็น 
ในการจัดซื้อปัจจัยการผลิต   
   3 .  ผู้ รับผิ ดชอบระดับจั งหวัด และระดับอ า เภอ  
ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้เงื่อนไขโครงการ  
และต้องสอบทานให้สอดคล้องกับเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการประชุม เอกสารแสดงถึง
ความต้องการของเกษตรกร เป็นต้น และต้องพิจารณา
จัดซื้อให้สอดคล้องกับแหล่งงบประมาณท่ีได้รับ 
   4 .  ส านั กงานเกษตรจั งหวัด  ต้ องมีการติดตาม 
การด าเนินงาน ก าหนดให้รายงาน/ประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงานโครงการ ปัญหาอุปสรรค เพ่ือบริหาร
ความเสี่ยง และจัดวางระบบควบคุมภายใน 

            ข้อตรวจพบที่ 5.3 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จากการลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 
มีการใช้ประโยชน์จากวัสดุที่ได้รับสนับสนุนไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ที่ขอรับและเหตุผลความจ าเป็นในการจัดซ้ือ 
จ านวน 1 แห่ง   

        ข้อสังเกต ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.) มิได้จัดท าทะเบียนควบคุม วัสดุ 
อุปกรณ ์

   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานระดับอ าเภอ ควรแนะน า 
ให้ ศพก. และศูนย์เครือข่าย จัดท าทะเบียนคุมวัสดุอุปกรณ์ 
ที่มีรายการที่ส าคัญ เช่น วันที่ หน่วยงานที่สนับสนุน รายการ 
จ านวนหน่วย (รับ จ่าย คงเหลือ) เป็นต้น เพ่ือให้ทราบว่า
ได้รับวัสดุอุปกรณ์รายการใดบ้าง จ านวนเท่าไร น าไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์เพียงใด และใช้ประกอบการพิจารณา
ความจ าเป็นในการรับสนับสนุนปัจจัยการผลิต รวมถึง
ครุภัณฑ์ที่เคยได้รับสนับสนุนจากส่วนราชการต้องก าหนด
รหัสที่ตัวครุภัณฑ์ทุกรายการ เพ่ือป้องกันการสูญหาย  
และบริการจัดการการใช้งานให้เกิดประโยชน์ 
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