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ความเป็นมา  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กลุ ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร พ.ศ. 2568 โดยยึดหลักเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรม 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริต  
และประพฤติมิชอบ” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
เพื ่อเป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต นำไปสู ่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม โดยมี “ปัญหา 
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ตามประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 ดังนี้ 
 ๑. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
 2. การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 3. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
 4. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ 
และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
 5. ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
 6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
 7. ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และดำรงชีวิต 

วัตถุประสงค ์ 

 ๑. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จและแนวทางการปรับปรุงการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรม และจริยธรรม 

 2. เพ่ือให้เกิดความรู้ที่เป็นบทเรียนนำไปปรับปรุงการปฏิบัติงานในกิจกรรมให้ดีขึ้นต่อไป 

 3. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 4. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

 5. เพื่อเผยแพร่บทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้แก่หน่วยงานที่สนใจ
นำไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

   
 

 
 

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
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การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 คณะทำงานในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม กลุ ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริม
การเกษตร ได้ประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรม "DOAE โปร่งใส หัวใจคุณธรรม 
3. กิจกรรม กตน. ร่วมใจ ประหยัดพลังงาน 
4. กิจกรรม 5 ส 
5. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี  
6. กิจกรรมช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ทั้งนี้ ได้มอบหมายคณะทำงานในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมรับผิดชอบกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ในที่ประชุมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 2/2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมือ่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน  
 
ผลสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
 จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมส่งเสริม
การเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 6 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 6 กิจกรรม  
คิดเป็น ร้อยละ 100 
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การถอดบทเรียนผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมส่งเสริมการเกษตร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
          ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ความสำคัญของ ๓ สถาบันหลัก 
ประกอบด้วย ชาติถือเป็นสถาบันหลัก ที่ทุกคนในชาติต้องคำนึงถึงบำรุงรักษาและพัฒนาให้เจริญรุ่งเรือง เป็นสิ่ง
สำคัญที่จะสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้คนในชาติเป็นคนดี  ไม่เบียดเบียน ทำให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข 
การยึดมั่นในหลักการหลักธรรมทางศาสนาจะสร้างพลังทางสังคมจิตวิทยา ยังส่งผลให้เกิดความเป็นปึกแผ่น
มั่นคง สถาบันพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเท่านั้นที่จะเป็นหลักชัยของชาติไทย เป็นศูนย์รวมจิตใจ เป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวให้สังคมไทย มีความผูกพันไม่แตกแยก และมีความสุขสงบ ร่มเย็น  

        การประเมินผลสำเร็จ 
      บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการตามแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในการแสดง 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ โดยนักวิชาการตรวจสอบภายใน ร่วมน้อมรำลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ในการเข้าร่วมงาน “วันบิดาแห่งฝนหลวง” ซึ่งกรมฝนหลวง เป็นผู้จัดงาน ณ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 
ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 

    บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
    บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้แสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์       

        ปัญหาและอุปสรรค 
   ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
 
      แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
    ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ อย่างต่อเนื่อง 

    ภาพกิจกรรม 
  

 

 

 

 

 

................................................... 
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กิจกรรมที่ 2 :  กิจกรรม "DOAE โปร่งใส หัวใจคุณธรรม" 
          กรมส่งเสริมการเกษตรในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน ให้มีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชัน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกรและประชาชน 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา กรมส่งเสริมการเกษตรได้ดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
อย่างต่อเนื่อง และมีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับและพัฒนาระบบการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะในด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใส การพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จึงจัดกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

        การประเมินผลสำเร็จ 
      บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้ดำเนินการตามแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยร่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในกิจกรรม “DOAE โปร่งใส หัวใจคุณธรรม” ของกรมส่งเสริมการเกษตร เพ่ือประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รณรงค์
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใสและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ ในวันที่ 3 ธันวาคม 2567 

    บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
    บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าที่มากข้ึน  

        ปัญหาและอุปสรรค 
   ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
 
      แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
    ประชาส ัมพ ันธ ์สร ้างการร ับร ู ้และปลูกจ ิตสำนึกให ้บ ุคลากรท ุกระด ับปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นรูปธรรม  

    ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 
................................................... 
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กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรม กตน. ร่วมใจ ประหยัดพลังงาน 
          ตามยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาด้านพลังงานของประเทศ มีมาตรการให้ทุกหน่วยงานราชการ
และรัฐวิสาหกิจลดใช้พลังงาน โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามมาตรการการลดใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง
ตามแนวทางการประเมินผลประหยัดพลังงานร้อยละ 20 รวมไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง กรมส่งเสริมการเกษตร 
ได้มีการประชุมคณะทำงานการจัดการพลังงาน เพ่ือชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามาตรการประหยัดพลังงาน 

        การประเมินผลสำเร็จ 
      บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้ดำเนินการมากกว่าแผนที่กำหนด ดังนี้ 
    1. ถ่ายทอดความสำคัญจากการประชุมคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน ครั้งที่ 1/2567 
ในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 ให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน รับทราบ ในการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน และมีการแจ้งเวียนรายงาน
การประชุมให้บุคลากรทราบ 
       2. ติดป้าย สื่อ ข้อความ รณรงค์ บริเวณจุดเสียบปลั๊กไฟ และสวิสซ์เครื่องใช้ฟ้า เพื่อแจ้งเตือน  
ในการปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ การเปิด - ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้า การถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า  
       3. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ เพื่อประกาศ แจ้งเตือนให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในช่วยกัน
ระมัดระวัง ดูแลรักษาความปลอดภัย จากเครื่องใช้ฟ้า ในช่วงวันหยุดตามเทศกาลต่าง ๆ 

    บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
    บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความตระหนักในการดูแล และช่วยกันประหยัดพลังงานมากขึ้น  

        ปัญหาและอุปสรรค 
   ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 

      แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
    การรณรงค์ในการประหยัดพลังงานต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ประหยัดพลังงานตามที่กำหนด 

    ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรม 5 ส 
          กิจกรรม 5 ส เป็นเครื่องมือสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยในองค์กร และใช้พื้นที่ในองค์กร  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นเทคนิคที่ทุกคนสามารถเข้าใจแนวทางการปฏิบัติได้ง่าย ผู้ทำ 5ส ได้เรียนรู้การ
ทำงานเป็นทีม สมาชิกได้ร่วมกันวางแผน และลงมือปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่ง ประกอบไปด้วย 
1. สะสาง โดยเริ่มต้นแยกสิ่งที่ต้องการจัดระเบียบ โดยต้องชัดเจนระหว่าง “สิ่งที่จำเป็น” และ “สิ่งที่ไม่จำเป็น” 
หรือแยกสิ่งต่าง ๆ ให้อยู่เป็นหมวดหมู่ชัดเจนว่าเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่  2. สะดวก คือ นำสิ่งที่
สะสางมาจัดให้เป็นระเบียบ โดยคำนึงถึงกระบวนการใช้งานและความปลอดภัย 3. สะอาด  เป็นการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานให้น่ารื่นรมย์และน่าทำงาน ซึ่งสิ่งนี้มีผลอย่างมากต่อจิตใจพนักงานในความรู้สึกดีกับ
การทำงาน 4. สุขลักษณะ โดยปรึกษาหารือว่าอะไรคือมาตรฐานสุขลักษณะที่พนักงานต้องการ เพ่ือที่ว่า ทุกคน
จะได้ปฏิบัติรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามมาตรฐานนั้น ๆ  5. สร้างนิสัย คือ การรักษาและปฏิบัติ 4 ส 
หรือสิ่งที่กำหนดไว้แล้วอย่างถูกต้องจนติดเป็นนิสัย 

        การประเมินผลสำเร็จ 
      บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการตามแผนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
       1. ดำเนินการจัดทำ 5 ส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ไตรมาส 2  (ม.ค.-มี.ค. 25๖8) โดยได้
เรียนรู้การทำงานเป็นทีม ได้ร่วมกันวางแผนและลงมือปรับปรุงพื้นท่ี ปฏิบัติงานของตนเอง 
         2. ดำเนินการคัดแยกหนังสือราชการ และกระดาษทำงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นหมวด  
และรอจัดทำเอกสารทำลายเพื่อให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภัย 
ในการทำงาน สามารถทำงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น รวมถึงให้มีพื้นที่สำหรับการทำงาน การจัดเก็บ
เอกสาร มากขึ้นมีประสิทธิภาพในการผลิตและสร้างผลงานผู้รับบริการให้ความเชื่อถือและเชื่อมั่นมากยิ่งขึ้น  

    บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
    บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ร่วมกันวางแผน และเพ่ิมทักษะในการทำงานเป็นทีม  
 
        ปัญหาและอุปสรรค 
   การจัดกิจกรรม 5 ส ไม่ต่อเนื่องสม่ำเสมอ เนื่องจากข้อจำกัดเรื่องเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

      แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
    กลุ ่มตรวจสอบภายในจะดำเนินการวางแผนการจ ัดทำ 5 ส อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให ้มี
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภัยในการทำงาน สามารถทำงานได้
อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น รวมถึงให้มีพ้ืนที่สำหรับการทำงาน การจัดเก็บเอกสาร มากขึ้น 

    ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
          สืบสานวัฒนธรรมไทย เป็นการอนุรักษ์ สืบสานและส่งเสริมประเพณีที่ทรงคุณค่า การปฏิบัติ
ตามแบบของประเพณีวัฒนธรรมที่เหมาะสม ซึ่งสะท้องถึงการแสดงออกที่งดงาม อ่อนโยน และบรรยากาศ 
แห่งการแสดงความกตัญญูที่สามารถแสดงออกได้  ต่อพระพุทธศาสนา ครอบครัว บรรพบุรุษ บิดามารดา  
และผู้มีพระคุณ เช่น การฟังเทศน์ ฟังธรรม การทำบุญตักบาตร การรดน้ำขอพรผู้ใหญ่ การเคารพและสักการะ
ต่อพระพุทธศาสนา เป็นการสร้างบุญสร้างกุศลให้ตัวเอง และอุทิศส่วนกุศลนั้นแก่ผู้ล่วงลับไปแล้ว โดยบุคลากร
ของกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมพิธีพระกฐินพระราชทาน ร่วมพิธีสงฆ์ พิธีบวงสรวงองค์ท้าวมหาพรหม ศาลพระภูมิ 
พิธีบวงสรวงคันไถสำหรับใช้ในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ พิธีแสดงความเคารพ 
ศาตราจารย์พิเศษ ทำนอง สิงคาลวณิช มอบเงินบริจาคให้กับสภากาชาดไทย ร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย
เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ สรงน้ำพระพุทธ รดน้ำขอพรผู้ใหญ่ ตักบาตรถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์ 
เนื่องในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ เพื่อสะสมเสบียงบุญเป็นการการสืบทอดพระพุทธศาสนารักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        การประเมินผลสำเร็จ 
      บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการมากกว่าแผน อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยได้ร่วม 
สืบสานประเพณีไทยเนื่องในวันสงกรานต์ โดยสรงน้ำพระพุทธ รดน้ำขอพรจากผู้บริหารกรมส่งเสริมการเกษตร  
ร่วมพิธีพระกฐินพระราชทาน ร่วมพิธีสงฆ์ พิธีบวงสรวงองค์ท้าวมหาพรหม ศาลพระภูมิ พิธีบวงสรวงคันไถ 
สำหรับใช้ในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ พิธีแสดงความเคารพศาตราจารย์พิเศษ ทำนอง 
สิงคาลวณิช มอบเงินบริจาคให้กับสภากาชาดไทย และเข้าร่วมกิจกรรมสะสมเสบียงบุญ ของกรมส่งเสริม
การเกษตร เป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคลากรและผู้บังคับบัญชา ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี 
สร้างความผูกพันในองค์กร และได้ร่วมกันสืบสานและดำรงไว้ซึ ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีของไทย  
ตามหลักศาสนา  

    บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
    บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมพิธีสำคัญของกรมส่งเสริมการเกษตร ร่วมกิจกรรมสะสม
เสบียงบุญ ทำบุญตักบาตรพระภิกษุสงฆ์ เนื่องในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ เป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา  
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และเพ่ือเป็นสิริมงคลให้แก่ชีวิต 

        ปัญหาและอุปสรรค 
   ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 

      แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
    กลุ ่มตรวจสอบภายในเชิญชวนให้บุคลากรร่วมกิจกรรมสะสมเสบียงบุญ ของกรมส่งเสริม
การเกษตร ตักบาตรพระภิกษุสงฆ์ ในวันศุกร์ของทุกเดือน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในการทำความดี 
สร้างให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมหลักองค์กรอย่างยั่งยืน 
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    ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมจิตอาสา แบ่งปันเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
          การแบ่งปันเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม การที่เราได้มอบโอกาสหรือส่งต่อสิ่งดีๆ ให้ผู้อ่ืน จะสามารถ
ทำให้สังคมหรือชุมชนได้ก้าวไปข้างหน้าพร้อมกัน อย่างการบริจาคสิ่งของหรือการแบ่งปันกำลังทรัพย์  ที่จะ
สามารถนำไปต่อยอดและสร้างประโยชน์ให้กับกลุ่มคนที่ต้องการความช่วยเหลือได้ ลดการผลิตสินค้าฟุ่มเฟือย
อันเป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อน ยังแฝงด้วยกำลังใจและศรัทธาอันยิ่งใหญ่ขนาดที่เจ้าของไม่ได้คาดคิด เพื่อให้
เกิดการพัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีในการแบ่งปัน การเป็นผู้ให้ อีกทั้งได้ประโยชน์เพื่อผู้อื่นโดยเฉพาะกับ
เด็กและเยาวชน 

   การประเมินผลสำเร็จ    
   บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการตามแผนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
     1. ร่วมโครงการบริจาค “ปฏิทินเก่า..เราขอนะ” กับกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อเป็นสะพาน
บุญส่งต่อให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์  อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
เพ่ือนำไปผลิตสื่อการเรียนการสอน อักษรเบรลล์สำหรับผู้พิการทางด้านสายตา 
     2. ร่วมกิจกรรม : 45 Day Challenge "DOAE Greenify เราปรับโลกเปลี่ยน" กับกรมส่งเสริม
การเกษตร โดยการปรับไลฟ์สไตล์ช่วยลดโลกร้อน ร่วมใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า ลดการใช้
ทรัพยากร ปรับไลฟ์สไตล์ เช่น พกแก้วน้ำส่วนตัว ลดการใช้แก้วพลาสติก ใช้ถุงผ้า ลดการใช้ถุงพลาสติก ใช้จาน
หรือกล่องข้าว ลดการใช้กล่องโฟม แยกขยะให้ถูกประเภท เพ่ือการรีไซเคิลและการจัดการที่เหมาะสม ทานแต่
พอด ีไม่เหลือทิ้ง ลดการจัดการเศษอาหาร  

     บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
    บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีโอกาสในการแบ่งปันเพื่อส่วนรวม  

        ปัญหาและอุปสรรค 
   ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
 
      แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
    กลุ่มตรวจสอบภายในได้เชิญชวนให้บุคลากรร่วมบริจาค การช่วยเหลือ แบ่งปันสิ่งเหลือใช้ให้แก่
ผู้ด้อยโอกาสตามโอกาสเหมาะสม และรณรงค์การปรับไลฟ์สไตล์ช่วยลดโลกร้อน 

    ภาพกิจกรรม 
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